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coD DESCRIZIONE TIPO ASSE AZIONE P.S/ANNO
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DENOMINAZIONE DEL PROGETTO hlumero massimo 0

di caratteri digitabili
Il titolo dell'operazione dovra essere : Misure compensative OSS Ppers
B1 - MOTIVAZIONI SPECIFICHE E RISULTATI ATTESI Numero massimo 2000

di caratteri digitabili
A partire dai dati anagrafici dell'allievo/a, descrivere le motivazioni dell'attivazione dell'intervento
formativo personalizzato ed i risultati attesi, tenuto conto dei requisiti specifici (credito formativo
documentato) e caratteristiche dell'allievo/a.

B2 - PRIORITA TRASVERSALI Numero massimo 2000

di caratteri digitabili

Breve descrizione delle azioni poste in essere, tenuto conto della specificita e durata dell'intervento
e della tipologia d'utenza

C1 - ABILITA E COMPETENZE Numero massimo 2000

di caratteri digitabili
Descrivere brevemente gli obiettivi di apprendimento in termini di conoscenze, abilita e
competenze che vengono sviluppate con l'operazione, tenuto conto delle finalita dell'azione
formativa e dei requisiti in ingresso del destinatario.

C2 - ATTIVITA DI SUPPORTO AL PROCESSO DI APPRENDIMENTO Numero massimo 2000

di caratteri digitabili

Descrivere brevemente le modalita di presidio/gestione dell'intervento formativo e delle attivita di
supporto al processo di apprendimento (es. funzione del tutor, materiale didattico..)

C3 - DESCRIZIONE DEI SINGOLI MODULI/UFC (SEZIONE DA Numero massimo 0
COMPILARE NEI MODULI FORMATIVI)

Il progetto personalizzato deve essere progettato per UF attingendo all'offerta formativa regionale
gia approvata e realizzata dal Soggetto attuatore o di altri Enti accreditati. Pertanto, in questa
sezione, il Soggetto attuatore deve indicare le ore parziali o totali delle UF previste per completare
la formazione dell'allievo/a e realizzate nel rispetto del documento "Indirizzi e standard formativi".
All'interno di ogni modulo/UF indicare il/i codice/i regionale/i del corso/operazione di riferimento
riportando le singole Unita Formative, compreso il modulo stage che va comunque adeguatamente
personalizzato.

C4 - MODALITA DI VALUTAZIONE Numero massimo 2000

di caratteri digitabili
Descrivere brevemente le modalita di valutazione degli apprendimenti in itinere e finale e del
gradimento dell'utente. Nel modulo ESAME FINALE, descrivere i contenuti e la modalita di
effettuazione in relazione alle competenze da accertare al termine del percorso personalizzato
(attestato di frequenza). Descrivere brevemente l'iter previsto per l'invio al successivo esame di
qualifica che l'allievo/a dovra sostenere nell'ambito dell'offerta formativa esistente, indicando
codice corso, sede e data (qualora gia individuata).

C5 - SENSIBILIZZAZIONE E PUBBLICIZZAZIONE Numero massimo 2000

di caratteri digitabili

Descrivere brevemente le azioni attivate e che si intendono attivare per informare l'utenza sulle
modalita e termini previsti per I'accesso a questa tipologia di operazioni.

GEST'ONE FINANZIARIA Numero massimo 0

di caratteri digitabili

La corretta compilazione della parte finanziaria € oggetto di valutazione e deve corrispondere a
quanto previsto al punto 10 del paragrafo 8 dell’Avviso.

DICHIARAZIONE ANTICIPAZIONE Numero massimo 2

di caratteri digitabili
| soggetti che intendono richiedere I'anticipazione sono tenuti a segnalarlo, indicare SI oppure NO
DATI PER L'ORIENTAMENTO Numero massimo 0

di caratteri digitabili
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Compilare ESCLUSIVAMENTE la parte relativa alla DESCRIZIONE DEL PROFILO
PROFESSIONALE, nella quale inserire, ai fini del monitoraggio, una sintetica descrizione dei
contenuti progettuali finalizzata alla pubblicazione sui siti istituzionali dalla quale si evincano gli
obiettivi e le finalita nonché la dislocazione territoriale (cosa si realizza, a quale scopo e dove). Si
evidenzia che la parte inserita non sara stampata sul formulario cartaceo MASSIMO 1300
CARATTERI!!
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