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Decreto n° 7298/LAVFORU del 24/06/2019

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020,
Asse 1 — Occupazione - PPO 2018 - Programma specifico n. 9/18 -
“Catalogo regionale dellofferta orientativa”. Esito valutazione
prototipi presentati da A.T. EFFE.Pl Orientamento 2019-2021
(En.A.L.P. FVG).

Il Direttore di Servizio

Visto il Programma Operativo FVG del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 “Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione”, approvato dalla Commissione europea con decisione C (2014)
9883 del 17 dicembre 2014;

Vista la Legge regionale n. 27 del 21 luglio 2017, recante “Norme in materia di formazione e
orientamento nellambito dell'apprendimento permanente”;

Vista la Legge regionale n. 13 del 30 marzo 2018 ‘Interventi in materia di diritto allo studio e
potenziamento dell'offerta formativa del sistema scolastico regionale”, la quale allart. 28 comma 2
prevede che la Regione eroghi attivita di informazione, consulenza orientativa e assistenza tecnica
alle istituzioni scolastiche, alle famiglie e ai giovani, al fine di favorire una scelta consapevole in
rapporto alle capacita, competenze degli alunni stessi e alle prospettive del mondo del lavoro;

Visto il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO - Annualita 2018", approvato
con delibera della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni,
nel quale vengono pianificate le operazioni finanziabili nellanno 2018 nell'ambito del Programma
Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

Visto, in particolare, il Programma specifico n. 9/18: “Catalogo regionale dell'offerta orientativa” che
e finalizzato ad aumentare la probabilita di successo formativo dei giovani nell'ambito del diritto —
dovere, a sostenere la loro transizione dal sistema dellistruzione e della formazione a quello del
lavoro ed a migliorare la preparazione professionale degli operatori del sistema regionale di
orientamento;

Visto il decreton. 12567/LAVFORU del 21 dicembre 2018 di emanazione dell’Awviso per la selezione
di un'Associazione Temporanea di Scopo — ATS — per la realizzazione di operazioni di orientamento
educativo e di preparazione professionale degli operatori e direttive perlo svolgimento delle stesse a
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valere sull'Asse 1 — Occupazione — del POR FSE 2014/2020, di seguito Awiso e successive modifiche
e integrazioni;

Richiamato il proprio decreto n. 1771/LAVFORU del 28 febbraio 2019 degli esiti della valutazione
della candidatura pervenuta in relazione allAwiso che individuava come soggetto attuatore delle
operazioni il raggruppamento rappresentato da En.A.LP. (Ente A.CLL.l. di istruzione professionale)
Friuli Venezia Giulia - Trieste;

Dato atto che il raggruppamento rappresentato da En.A.Il.P. Friuli Venezia Giulia si & costituito in
Associazione Temporanea denominata A.T. “EFFE.PI. Orientamento 2019-2021" in data 06/05/2019,
come comunicato dal capofila in data 10/05/2019, con nota assunta agli atti dall’Amministrazione
con prot. n. 56072/LAVFORU del 14/05/2019 e che tale raggruppamento viene di seguito indicato
come Operatore;

Rilevato che I'Operatore ha presentato entro la data di scadenza con nota trasmessa via PEC in data
04/06/2019 e assunta a protocollo dalla Direzione centrale in data 04/06/2019 con numero
64026/LAVFORU 10 proposte di prototipi come riportate nellAllegaton. 1;

S

Preso atto che con decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 e stato approvato il
documento “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA”;

Preso atto che 'Awiso approvato con il citato decreto n. 12567/LAVFORU del 21/12/2018 al
paragrafo 13 comma 1 prevede che la valutazione dei prototipi avvenga mediante una fase
istruttoria di verifica di ammissibilita ed una fase di selezione secondo la modalita di valutazione di
coerenza, sulla base di quanto previsto dal paragrafo 13 commi 2, 3, 4,5, 6 dellAwiso;

Visto il decreto n. 4791/LAVFORU del 06/05/2019 di nomina della commissione per la valutazione
delle proposte di prototipi presentati a valere sul Programma Specificon. 9/18;

Visto il verbale relativo ai lavori della Commissione di valutazione riunitasi in data 19/06/2019 per la
valutazione delle succitate proposte di prototipi presentate dallOperatore dal quale si evince che
risultano approvate e pertanto ammesse al finanziamento n. 10 operazioni riportate nell’Allegato n.
2,

Ritenuto, pertanto, di approvare e ammettere a finanziamento n. 10 operazioni presentate
dall'Operatore e riportate nell’Allegato n. 2;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modifiche ed in particolare I'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria
delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e
degli enti regionali nonché l'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23
luglio 2018 con la quale, l'organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito
lincarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all'Area
istruzione, alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell'art. 11 della
L.R. n. 26/2018, non ¢ piu prevista nellambito dellassetto organizzativo regionale, Iarticolazione in
Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale gia
conferiti al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;
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Dato atto che a decorrere dal 1 gennaio 2019 é stato istituito il Servizio apprendimento permanente

e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR

FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro
dirigente dell’Amministrazione;

Precisato, infine, che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

1.

Decreta

Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all' “Awiso per la selezione di un'/Associazione
temporanea di scopo — ATS — per la realizzazione di operazioni di orientamento educativo e di
preparazione professionale degli operatori e Direttive per lo svolgimento delle stesse”, emanato
con decreto n. 12567/LAVFORU del 21 dicembre 2018 e successive modifiche e integrazioni, e a
seguito delle proposte di prototipi presentate da A.T. EFFE.PI Orientamento 2019-2021 (EnA.IP.
FVG) e assunte a protocollo della Direzione centrale in data 04/06/2019 con numero
64026/LAVFORU, sono approvati i seguenti documenti:

- elenco delle operazioni presentate (Allegato 1, parte integrante del presente decreto);

- elenco delle operazioni approvate (Allegato 2, parte integrante del presente decreto);

L'Allegato 2 determina I'approvazione e il finanziamento di n. 10 operazioni presentate dall’ A.T.
EFFE.PI Orientamento 2019-2021 (EnA.l.P. FVQ), per un valore di € 22.620,00.

Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2, parti integranti, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocallo

[l Direttore di Servizio
dott.ssa Ketty Segatti

FIRMATO DIGITALMENTE
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Allegato 1 - Elenco delle operazioni presentate

CODICE TITOLO OPERAZIONE DATA COSTO

OPERAZIONE PRESENTAZIONE

OR1964026001 Scegliere e decidere di sé - |04/06/2019 3.336,00 €
Laboratorio allievi

OR1964026002 Conoscere lazienda dallinterno - | 04/06/2019 996,00 €
GO+

OR1964026003 Scegliere e decidere di sé - |04/06/2019 710,00 €
Tutoraggio allievi

OR1964026004 Formazione dei formatori — Industria | 04/06/2019 4.374,00 €
marittima

OR1964026005 Interventi e  metodologie  di | 04/06/2019 2.268,00 €
prevenzione e  contrasto  al
cyberbullismo

OR1964026006 Introduzione alla mediazione per la | 04/06/2019 3.240,00 €
prevenzione e la gestione dei conflitti
ascuola

OR1964026007 Scegliere e decidere disé — Strumenti | 04/06/2019 2.754,00 €
e metodi per i tutor

OR1964026008 Cosa fard da grande-esplorazione sui | 04/06/2019 1.668,00 €
mestieri e le professioni: videoracconti

OR1964026009 Uniti  contro il  cyberbullismo: | 04/06/2019 1.946,00 €
promozione attiva del rispetto e
dell'inclusione in classe e online

OR1964026010 Bio green food: entriamo in fattoria 04/06/2019 1.328,00 €

Totale progetti presentati: 10
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Allegato 2 - Elenco delle operazioni approvate

CODICE TITOLO OPERAZIONE DATA COSTO

OPERAZIONE VALUTAZIONE

OR1964026001 Scegliere e decidere di sé — Laboratorio | 19/06/2019 3.336,00 €
allievi

OR1964026002 Conoscere 'azienda dallinterno - GO+ | 19/06/2019 996,00 €

OR1964026003 Scegliere e decidere di sé — Tutoraggio | 19/06/2019 710,00 €
allievi

OR1964026004 Formazione dei formatori - Industria | 19/06/2019 4.374,00 €
marittima

OR1964026005 Interventi e metodologie di prevenzione | 19/06/2019 2.268,00 €
e contrasto al cyberbullismo

OR1964026006 Introduzione alla mediazione per la | 19/06/2019 3.240,00 €
prevenzione e la gestione dei conflitti a
scuola

OR1964026007 Scegliere e decidere di sé — Strumenti e | 19/06/2019 2.754,00 €
metodi per i tutor

OR1964026008 Cosa faro da grande-esplorazione sui| 19/06/2019 1.668,00 €
mestieri e le professioni: videoracconti

OR1964026009 Uniti contro il cyberbullismo: | 19/06/2019 1.946,00 €
promozione attiva del rispetto e
dellinclusione in classe e online

OR1964026010 Bio green food: entriamo in fattoria 19/06/2019 1.328,00 €
TOTALE COSTO 22.620,00 €
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