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Decreto n° 4791/LAVFORU del 06/05/2019

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020, Asse 1 -
Occupazione. PPO 2018 - Programma specifico n. 9/18 “Catalogo regionale
dellofferta orientativa”. Avviso emanato con decreto 12567/LAVFORU/2018.
Nomina Commissione per la valutazione delle proposte di prototipi.

Il Direttore di Servizio

Vista la Legge regionale n. 27 del 21 luglio 2017 “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Vista la Legge regionale n.13 del 30 marzo 2018 ‘Interventi in materia di diritto allo studio e
potenziamento dell'offerta formativa del sistema scolastico regionale”, la quale allart. 28 comma 2
prevede che Regione eroghi attivita di informazione, consulenza orientativa e assistenza tecnica alle
istituzioni scolastiche, alle famiglie e ai giovani, al fine di favorire una scelta consapevole in rapporto
alle capacita, competenze degli alunni stessi e alle prospettive del mondo del lavoro;

Visto il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO - Annualita 2018", approvato
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche ed
integrazioni, nel quale vengono pianificate le operazioni finanziabili nellanno 2018 nellambito del
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

Visto, in particolare, il “Programma Specifico n. 9 “Catalogo regionale dell'offerta orientativa”, che &
finalizzato ad aumentare la probabilita di successo formativo dei giovani nellambito del diritto-dovere,
a sostenere la loro transizione dal sistema dell’istruzione e della formazione a quello del lavoro ed a
migliorare la preparazione professionale degli operatori del sistema regionale di orientamento;

Visto il decreto n. 12567/LAVFORU del 21 dicembre 2018 con il quale & stato emanato I'Awiso per la
selezione di un'Associazione temporanea di scopo — ATS - per la realizzazione di operazioni di
orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori e Direttive per lo svolgimento
delle stesse e successive modifiche e integrazioni a valere sullasse 1 — Occupazione — del POR FSE
2014/2020;

Richiamato il proprio decreto n. 1276/LAVFORU del 14/02/2019 di nomina di una Commissione per
I'espletamento delle attivita di valutazione delle candidature presentate a valere sul Programma
Specifico n. 9/18-finalizzate alla selezione di un’Associazione temporanea di scopo — ATS — per la
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realizzazione di operazioni di orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori
seguito dell’emanazione delle Direttive approvate con decreto 12567/LAVFORU del 21 dicembre
2018;

Vista la proposta di candidatura presentata in data 31/01/2019 da un raggruppamento di Enti di
formazione professionale con capofila En.A.LP.-Ente ACLI istruzione professionale Friuli Venezia Giulia;

Visto il proprio decreto n. 1771/LAVFORU del 28/02/2019 di approvazione della candidatura
presentata da En.A.LP.-Ente ACLI istruzione professionale Friuli Venezia Giulia quale soggetto capofila
di un raggruppamento di Enti di formazione professionale per la realizzazione di operazioni di
orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori;

Considerato che, ai sensi del paragrafo 12 del citato Awiso, il soggetto attuatore, entro 30 giorni
lavorativi dal ricevimento della nota formale di affidamento dellincarico, e tenuto a presentare la
domanda di finanziamento dell'operazione a carattere tecnico/amministrativo, di cui al paragrafo 11
dellAwiso e almeno un prototipo formativo di cui al paragrafo 8 capoversi 2 e 3 (Operazioni B1a), B1b),
B1c), B1d), B1e), Bif), e paragrafo 10 capoverso 3 (Operazioni B2a), B2b), B2c), per un totale di almeno
9 prototipi;

Considerato altresi che con nota formale prot. n. 24315/P IST-210 del 14/03/2019 il Senizio ha
trasmesso al soggetto capofila il decreto di approvazione della candidatura e indicato il termine di 30
giorni lavorativi utili per la presentazione dell'operazione e dei prototipi in parola, stabilendo quale data
ultima per la presentazione il giorno 29/04/2019;

Vista la nota trasmessa via PEC il 18 aprile 2019 e assunta a protocollo della Direzione centrale in data
19/04/2019 con numero 44247 LAVFORU-GEN-2019 con cui il raggruppamento di Enti di formazione
professionale con capofila En.AlP.-Ente ACLI istruzione professionale Friuli Venezia Giulia ha
presentato 18 proposte di prototipi e 'operazione a carattere tecnico/amministrativo;

Preso atto che con deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017 & stato
approvato il documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR exart. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013";

Preso atto che con decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 e stato approvato il documento
“Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA”;

Preso atto che 'Awiso approvato con il citato decreto n. 12567/LAVFORU del 21/12/2018, al
paragrafo 13, prevede che la valutazione dell'operazione a carattere tecnico/amministrativo e dei
prototipi avvenga sulla base del sopraccitato documento “Metodologie e criteri per la selezione delle
operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n.
1303/2013" mediante una fase istruttoria di verifica di ammissibilita e una fase di selezione secondo le
modalita di valutazione di coerenza;

Preso atto, altresi, che i criteri per la fase di selezione sono definiti al paragrafo 13 del succitato
Awiso;

Ritenuto di provvedere alla nomina di una Commissione per la valutazione delle proposte di prototipi
presentate nell'ambito dellAwiso, cosi composta:

e Ketty Segatti, Direttore del Servizio apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo, con
funzioni di Presidente;

e Elisabetta Tugliach, dipendente assegnata alla Posizione organizzativa Orientamento e alta
formazione, con funzioni di componente;

e Arnaldo Ferrari, rappresentante dell’Assistenza Tecnica, con funzioni di componente;
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Ritenuto, inoltre, di affidare le funzioni di segretario verbalizzante a Elisabetta Tugliach, dipendente
assegnata alla Posizione organizzativa Orientamento e alta formazione, con funzioni di componente;

Dato atto che il succitato Awviso dispone al paragrafo 13 che nella fase di realizzazione dell'intervento
sia possibile aggiornare o revisionare il quadro dei prototipi;

Ritenuto opportuno che la suddetta Commissione rimanga in carica per tutta la vigenza delle attivita
previste dal citato Awiso, fino al 31 dicembre 2022.

Considerato che, al fine di garantire maggiore operativita alla Commissione deputata all'attivita di
valutazione delle proposte di prototipi presentate, si rawisa la necessita di nominare un membro
sostituto della Commissione, individuandolo in Chiara Busato, dipendente assegnata alla Posizione
organizzativa Orientamento e alta formazione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23
luglio 2018 con la quale, l'organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito
lincarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione allArea
istruzione, alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della
L.R. n. 26/2018, non € piu prevista nellambito dellassetto organizzativo regionale, I'articolazione
in Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale gia conferiti
al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;

Dato atto che a decorrere dal 1 gennaio 2019 é stato istituito il Servizio apprendimento permanente e
Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR
FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3
gennaio 2019 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro
dirigente dell’Amministrazione;

Decreta

1. Perle motivazioni espresse in premessa, € costituita la Commissione per I'espletamento delle
attivita di valutazione delle proposte di prototipi presentate a valere sul Programma specifico
n. 9/18 —finalizzate alla selezione di una Associazione temporanea di scopo - ATS - per la
realizzazione di operazioni di orientamento educativo e di preparazione professionale degli
operatori a seguito dellemanazione delle Direttive approvate con decreto 12567/LAVFORU
del 21 dicembre 2018;

2. La Commissione e cosi composta:
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o Ketty Segatti, Direttore del Servizio apprendimento permanente e Fondo Sociale
Europeo, con funzioni di Presidente;

o Elisabetta Tugliach dipendente assegnata alla Posizione organizzativa Orientamento
e alta formazione, con funzioni di componente;

e Arnaldo Ferrari, rappresentante dell’Assistenza Tecnica, con funzioni di componente;

e Chiara Busato, dipendente assegnata alla Posizione organizzativa Orientamento e
alta formazione, membro sostituto;

Le funzioni di segretario verbalizzante della suddetta commissione sono svolte da Elisabetta
Tugliach, dipendente assegnata alla Posizione organizzativa Orientamento e alta formazione;

La fase di valutazione si conclude con la sottoscrizione di un apposito verbale da parte dei
componenti della Commissione;

La Commissione di cui ai punti 1 e 2 rimane in carica fino al 31/12/2022, per tutta la vigenza
delle attivita previste dall’Awiso.

Trieste, data del protocollo

ELT

Il Direttore di Servizio
dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente
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