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Decreto n° 2547/LAVFORU del 18/03/2019

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo
2014/2020.

Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita
2015 — Programma specifico 7/15 - Misure per |la
promozione della cultura imprenditoriale e la creazione
d'impresa — Asse 1 - Occupazione - Direttive per
lattuazione delle attivita dellArea 3 — Percorsi integrati per
la creazione dimpresa - Modifiche al decreto
n.8874/LAVFORU/2018.

Il Direttore del Servizio

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2015, di seguito
PPO 2015, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e
successive modifiche e integrazioni;

Preso atto che il PPO 2015 prevede la realizzazione del programma specifico n. 7/15 — Misure
per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione dimpresa — a valere sull’Asse 1 —
Occupazione — del POR FSE e con una disponibilita finanziaria di euro 4.800.000,00;

Visto il decreto n. 318/LAVFORU dell's febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 7 del 17 febbraio 2016, modificato con decreto n. 1108/LAVFORU del 29 febbraio
2016, con il quale e stato emanato I'Awiso per la selezione di un soggetto affidatario del progetto
finalizzato alla promozione della cultura imprenditoriale e alle creazione di impresa e lavoro
autonomo - “IMPRENDERO [in] FVG",

Visto il decreto n. 4615/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale, fra laltro, & stato stabilito di
assegnare il contributo di euro 4.800.000,00 a favore della compagine denominata “SISSI 2.0 -
Sistema Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG" con capofila I'AD
FORMANDUM Impresa sociale socialno Podjetje;



Preso atto che il paragrafo 5, capoverso 6, del richiamato Awiso di cui al decreto
n.318/LAVFORU dell's febbraio 2016 e successive modifiche e integrazioni, prevede che
“successivamente alla selezione delle candidature ed alla individuazione di quella affidataria, la
Struttura attuatrice provvede alla emanazione di specifiche direttive al soggetto attuatore che
forniscono le regole di funzionament o del progetto”;

Preso atto che il citato Awiso prevede che le attivita si realizzino a valere sulle seguenti Aree:
- area 1 —Promozione e comunicazione
- area 2 - Cultura imprenditoriale per la formazione professionale, la scuola e I'universita
- area 3 - Percorsi integrati per la creazione di impresa
- area 4 - Sostegno alle imprese costituite attraverso la partecipazione a Imprenderg;

Visto che le summenzionate direttive sono state approvate con decreto n. 7370/LAVFORU del
28 agosto 2018, modificato con decreto n. 8874 /LAVFORU del 9 ottobre 2018;

Preso atto, in particolare, che le suddette Direttive disciplinano le tipologia di attivita dell’Area 3
relative a
- Accoglienza
- Attivita di carattere formativo
o Catalogo della formazione imprenditoriale di Imprenderd
o Catalogo della formazione manageriale di Imprendero
e Catalogo per la formazione individualizzata per 'accompagnamento al business plan
di Imprendero
- Coaching e accompagnamento alla definizione del business plan
e che con successivo decreto si provvedera alla emanazione di apposita Direttiva relativa alla
tipologia di attivita dell’Area 3 inerente “Selezione di business plan”;

Ritenuto necessario apportare una serie di modifiche al documento approvato con il richiamato
decreto n. 7370/LAVFORU del 28 agosto 2018, modificato con decreto n. 8874/LAVFORU del 9
ottobre 2018 riguardanti la procedure di approvazione delle edizioni corsuali;

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e
successive modifiche, ed in particolare I'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria
delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e
degli enti regionali nonche I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del
23 luglio 2018 con la quale, I'organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha
conferito lincarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con
preposizione allArea istruzione, alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la
durata di un anno;

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell'art. 11
della L.R. n. 26/2018, non e piu prevista nellambito dellassetto organizzativo regionale,
larticolazione in Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale gia
conferiti al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;
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Dato atto che a decorrere dal 1° gennaio 2019 é stato istituito il Servizio apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di
gestione del POR FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del
3 gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro
dirigente dell’Amministrazione;

Decreta

1. Per quanto indicato nelle premesse, sono approvate le modifiche al documento concernente
‘Direttive per il soggetto attuatore ai fini della realizzazione delle attivita dell'Area 3 — Percorsi
integrati per la creazione di impresa”, approvato con il richiamato decreto n. 7370/LAVFORU
del 28 agosto 2018, modificato con decreto n. 8874/LAVFORU del 9 ottobre 2018,
apportando le seguenti modifiche:

» Paragrafo 4.1.5 “Attivazione dei prototipi formazione imprendit oriale (operazioni clone)

al capoverso 8, le parole “il Responsabile del procedimento” sono sostituite con ‘il
Responsabile dell'istruttoria”

il capoverso 9 viene sostituito con il seguente:

‘In caso di conformita della presentazione dell'operazione clone alle modalita di
trasmissione e di corretta indicazione dei dati indicati nei precedenti capoversi:

— il Responsabile dell'istruttoria comunica via PEC al soggetto attuatore
l'autorizzazione all'awio e il codice progetto attribuito alloperazione clone prima
della data di awio prevista;

— il Responsabile del procedimento adotta con cadenza mensile il decreto di
approvazione dell'operazione clone entro il mese successivo a quello di
presentazione della domanda di awio.”.

» Paragrafo 4.2.6 “Attivazione dei prototipi formazione manageriale (operazioni clone)

al capoverso 8, le parole “il Responsabile del procedimento” sono sostituite con ‘il
Responsabile dell'istruttoria”

il capoverso 9 viene sostituito con il seguente:

‘In caso di conformita della presentazione dell operazione clone alle modalita di
trasmissione e di corretta indicazione dei dati indicati nei precedenti capoversi:

— il Responsabile delliistruttoria comunica via PEC al soggetto attuatore
l'autorizzazione allawio e il codice progetto attribuito all'operazione clone prima
della data di awio prevista;

— il Responsabile del procedimento adotta con cadenza mensile il decreto di
approvazione delloperazione clone entro il mese successivo a quello di
presentazione della domanda di awio.”.

» Paragrafo 4.3.5 ‘Attivazione del prototipo formazione individualizzata per
I'accompagnamento al business plan (operazioni clone)

al capoverso 6, le parole “il Responsabile del procedimento” sono sostituite con ‘il
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Responsabile dellistruttoria”
il capoverso 7 viene sostituito con il seguente:

‘In caso di conformita della presentazione dell'operazione clone alle modalita di
trasmissione e di corretta indicazione dei dati indicati nei precedenti capoversi:

— il Responsabile dellistruttoria comunica via PEC al soggetto attuatore
l'autorizzazione allawio e il codice progetto attribuito all'operazione clone prima
della data di awio prevista;

— il Responsabile del procedimento adotta con cadenza mensile il decreto di
approvazione delloperazione clone entro il mese successivo a quello di
presentazione della domanda di awio.”.

2. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente

PG

Pag.4a4



