
   
 
 

   

 

 

 

 

  
 
 
 

  

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020, Asse 1 – 
Occupazione. PPO 2018-Programma specifico n. 44/18 – “Percorsi ITS nelle aree 
di specializzazione della S3 dell’agroalimentare, delle filiere produttive strategiche 
della meccanica e della filiera casa, delle tecnologie marittime, di smart health, della 
cultura, creatività e turismo, con specifico riferimento alle rispettive traiettorie di 
sviluppo” - Asse 1 – Occupazione. PPO 2018-Programma specifico n.80/18 – 
“Voucher per favorire la partecipazione femminile ai percorsi ITS” - Asse 3 – 
Istruzione e formazione. PPO 2018 – Programma specifico n. 4/18 – “Istituti 
Tecnici Superiori (ITS)”.  
 
Direttive emanate con decreto 5266/LAVFORU/2018 per la presentazione delle 
operazioni da parte degli Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.). Riapertura termini per 
la presentazione del progetto G. 

 

Il Direttore del Servizio 

 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 

Vista la deliberazione n. 2014 del 28/10/2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato il 
documento “Piano Territoriale Triennale concernente gli Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.), il sistema di 
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.) e i Poli Tecnico Professionali in Friuli Venezia Giulia 
anni 2017-2019”; 

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla 
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE; 

Decreto n° 378/LAVFORU del 18/01/2019



 

 
 

Visto il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni – PPO - Annualità 2018”, approvato 
con delibera della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni, nel 
quale vengono pianificate le operazioni finanziabili nell’anno 2018 nell’ambito del Programma 
Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e 
dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia; 

Visto il decreto n. 5266/LAVFORU del 21 giugno 2018 e successive modifiche e integrazioni di 
approvazione dell’A vviso per la presentazione di operazioni da parte degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) 
per il biennio 2018/2020 e il triennio 2018/2021; 

Richiamato il paragrafo 4 “Presentazione e valutazione della domanda”, con particolare riferimento al 
punto 4.1.2 Allegato b) del sopraccitato Avviso, indicante, tra l’altro, il termine del 31 dicembre 2018, 
per la presentazione del progetto G-Voucher per favorire la partecipazione femminile, per la prima 
annualità; 

Considerato che, alla data del presente decreto, le Fondazioni I.T.S. hanno avviato le attività formative 
relative alle operazioni di Istruzione Tecnica Superiore per il biennio 2018-20 e il triennio 2018-21, 
approvate con i propri decreti:  

8072/LAVFORU del 14/09/2018, così come rettificato dal decreto n. 9702/LAVFORU del 31/10/2018 
(Volta); 

8554/LAVFORU del 28/09/2018 (Accademia Nautica dell’Adriatico); 

8555/LAVFORU del 28/09/2018 (Kennedy); 

8556/LAVFORU del 28/09/2018 (Malignani); 

Considerato che alla data del 31/12/2108, individuata come termine per la presentazione del 
suddetto progetto G-Voucher per favorire la partecipazione femminile, solamente tre Fondazioni 
hanno presentato tale progetto (Fondazione ITS Kennedy, Fondazione ITS Malignani e Fondazione ITS 
Volta); 

Ritenuto opportuno permettere a tutte e quattro le Fondazioni ITS interessate l’accesso agli 
stanziamenti messi a disposizione con l’Avviso approvato con il decreto n. 5266/LAVFORU del 21 
giugno 2018, finalizzati a favorire la partecipazione femminile, attraverso il sostegno economico dei 
costi della quota di iscrizione al percorso ITS cui risultino iscritte le allieve (Progetto G); 

Ritenuto, pertanto, di riaprire i termini di presentazione per il progetto G-Voucher per favorire la 
partecipazione femminile, stabilendo come termine ultimo le ore 12:00 di giovedì 31 gennaio 2019; 

Precisata la necessità che per ogni singola allieva venga presentata- a cura delle Fondazioni 
richiedenti –una domanda di richiesta di Voucher;  

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed 
in particolare l’articolo 20; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23 
luglio 2018 con la quale, l’organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all’Area 
istruzione, alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;  



 

 
 

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della 
L.R. n. 26/2018, non è più prevista nell’ambito dell’assetto organizzativo regionale, l’articolazione 
in Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;  

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale già conferiti 
al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza; 

Dato atto che a decorrere dal 1 gennaio 2019 è stato istituito il Servizio apprendimento permanente e 
Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione del POR 
FSE;  

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3 
gennaio 2019 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio 
apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro 
dirigente dell’Amministrazione;  

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 
 
 

 

Decreta 

 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, è fissato per le ore 12.00 di giovedì 31 gennaio 
2019 il termine ultimo per la presentazione del Progetto G-Voucher per favorire la 
partecipazione femminile ai percorsi ITS di cui all’Avviso per la presentazione di operazioni da 
parte degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) per il biennio 2018/2020 e il triennio 2018/2021, 
approvato con decreto n. 5266/LAVFORU del 21 giugno 2018 e successive modifiche e 
integrazioni;  

2. Il progetto G di cui al punto 1 deve essere presentato secondo le modalità previste dal 
paragrafo 4 del citato Avviso, con l’ulteriore specificazione che per ogni singola allieva venga 
presentata una domanda di richiesta di voucher;  

3. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
 

 
 
 
Trieste, data del protocollo  

                                                                                                               
           
                                                                                                            dott.ssa Ketty Segatti 
                                                                                                              firmato digitalmente 
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