
   
 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

Fondo Sociale Europeo – Programma Operativo 2014-2020. 
Avviso per la presentazione di candidature per la gestione 
delle operazioni connesse al contratto di apprendistato 
professionalizzante. Approvazione della proposta di 
candidatura. 

 
Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

 
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;  
Visto l’articolo 61, comma 1, della legge regionale 9 agosto 2015, n. 18, il quale prevede che la Regione 
promuova un’offerta stabile di formazione rivolta ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato; 
Visto l’articolo 44, comma 3, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, il quale prevede la 
predisposizione da parte delle Regioni di un’offerta formativa pubblica rivolta ai lavoratori assunti con 
contratto di apprendistato professionalizzante e finalizzata all’acquisizione di competenze di base e 
trasversali; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 242 del 19 febbraio 2016 che approva il documento 
“Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere – Linee guida per la programmazione della 
formazione di base e trasversale (art. 44 – D.lgs. n. 81/2015); 
Visto il Programma Operativo Regionale FSE  2014 - 2020 approvato dalla Commissione europea con 
decisione C(2014)9883 del 17/12/2014; 
Visto il decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi n. 
8865/LAVFORU del 9 ottobre 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 42 di data 17 
ottobre 2018, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di candidature per la 
gestione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante, di seguito Avviso; 
Vista la proposta di candidatura validamente presentata, ai sensi dell’articolo 7 dell’Avviso; 
Evidenziato che la proposta di candidatura è valutata sulla base del documento “Metodologie e criteri 
per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) 
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Regolamento (UE) n. 1303/2013”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2069 del 26 
ottobre 2017, attraverso una prima fase di ammissibilità e una seconda fase di valutazione 
comparativa; 
Visto il decreto n. 11896/LAVFORU del 5 dicembre 2018 con cui è stata nominata la Commissione per 
la valutazione della proposta di candidatura presentata;  
Visto l’elenco recante gli esiti della fase istruttoria di verifica di ammissibilità della proposta di 
candidatura; 
Visto il verbale del 18 dicembre 2018 con cui la Commissione ha formalizzato i risultati della 
valutazione; 
Preso atto che dal citato verbale emerge che la proposta di candidatura presentata ha superato la 
soglia di punteggio utile per l’inserimento in graduatoria ed è approvata; 
Considerato che la valutazione della proposta di candidatura presentata determina l’approvazione 
della seguente graduatoria: 

• apprendisti.fvg 19-21 
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.r.l. Impresa Sociale 
con una valutazione pari a punti 48,2; 

Evidenziato che l’incarico da parte della Regione è condizionato, ai sensi dell’articolo 9, comma 3 del 
Avviso, alla formalizzazione dell’ATI che deve intervenire entro 60 giorni dalla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione dell’approvazione della graduatoria; 
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni; 
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all’articolazione 
e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali; 
 

Decreta 
 

1. In relazione all’Avviso emanato con decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione 
interventi formativi n. 8865/LAVFORU del 9 ottobre 2018 e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 42 di data 17 ottobre 2018, e a seguito della valutazione della proposta di candidatura 
presentata, è approvata la seguente graduatoria: 
• apprendisti.fvg 19-21 

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.r.l. Impresa Sociale 
con una valutazione pari a punti 48,2; 

2. Il soggetto individuato al comma 1 è incaricato delle attività previste dall’Avviso in qualità di 
soggetto attuatore. 

3. L’incarico da parte della Regione è condizionato alla formalizzazione dell’ATI che deve intervenire 
entro 60 giorni dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione dell’approvazione della 
graduatoria 

4. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
 
 

Trieste, data del protocollo 
(Igor De Bastiani) 
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                    Firmato digitalmente 
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