
   
 

   

 

 
 
 
 

 

  
 

 
Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020, Asse 1 – 
Occupazione. PPO 2018 – Programma specifico n. 9/18 “Catalogo regionale 
dell’offerta orientativa”. Avviso emanato con decreto 9987/LAVFORU/2018.  
Esiti valutazione candidatura. 

Il Vice direttore centrale 
 

Vista la legge regionale d.d. 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 

Vista la Legge regionale n.13 del 30 marzo 2018 “Interventi in materia di diritto allo studio e 
potenziamento dell'offerta formativa del sistema scolastico regionale”, la quale all’art. 28 comma 2 
prevede che Regione eroghi attività di informazione, consulenza orientativa e assistenza tecnica alle 
istituzioni scolastiche, alle famiglie e ai giovani, al fine di favorire una scelta consapevole in rapporto 
alle capacità, competenze degli alunni stessi e alle prospettive del mondo del lavoro; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all’articolazione e 
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali; 

Visto il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni – PPO - Annualità 2018”, approvato 
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche ed 
integrazioni, nel quale vengono pianificate le operazioni finanziabili nell’anno 2018 nell’ambito del 
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e 
dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia; 
 
Visto, in particolare, il “Programma Specifico n. 9 “Catalogo regionale dell’offerta orientativa”, che è 
finalizzato ad aumentare la probabilità di successo formativo dei giovani nell’ambito del diritto-dovere, 
a sostenere la loro transizione dal sistema dell’istruzione e della formazione a quello del lavoro ed a 
migliorare la preparazione professionale degli operatori del sistema regionale di orientamento; 
 
Visto il decreto n. 9987/LAVFORU del 10 novembre 2018 con il quale è stato emanato l’Avviso per la 
selezione di un’Associazione temporanea di scopo – ATS – per la realizzazione di operazioni di 
orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori e Direttive per lo svolgimento 
delle stesse e successive modifiche e integrazioni a valere sull’asse 1 – Occupazione – del POR FSE 
2014/2020; 
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Evidenziato che le candidature vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento 
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento POR ex art.110 
par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2069 del 
26 ottobre 2017; 

Preso atto che con decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 è stato approvato il documento 
“Linee guida alle Strutture regionali attuatrici – SRA”; 

Preso atto che l’Avviso approvato con il citato decreto n. 9987/LAVFORU del 10/11/2018 e 
successive modifiche e integrazioni al paragrafo 5.2 prevede che la valutazione delle proposte di 
candidatura avvenga mediante una fase di ammissibilità e una fase comparativa e che lo stesso 
prevede che l’approvazione della candidatura sia subordinata al conseguimento di un punteggio non 
inferiore a 60 punti; 

Rilevato che in data 10/12/2018, e dunque entro la data di scadenza per la presentazione delle 
candidature fissata per il medesimo giorno, è stata trasmessa tramite PEC all’Area una proposta di 
candidatura da parte di un raggruppamento di Enti di formazione professionale con capofila En.A.I.P.-
Ente ACLI istruzione professionale Friuli Venezia Giulia, assunta al protocollo della Direzione centrale 
con n. 115498-A LAVFORU-GEN del 11/12/2018 

Visto il proprio Decreto n. 12124/LAVFORU del 11/12/2018 di nomina della Commissione per 
l’espletamento delle attività di valutazione delle candidature presentate a valere sul Programma 
specifico n. 9/18 – finalizzate alla selezione di un’Associazione temporanea di scopo – ATS – per la 
realizzazione di operazioni di orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori e 
Direttive per lo svolgimento delle stesse; 

Visto il verbale di ammissibilità alla valutazione comparativa della proposta di candidatura presentata 
dal raggruppamento di Enti di formazione professionale con capofila En.A.I.P.-Ente ACLI istruzione 
professionale Friuli Venezia Giulia, redatto in data 13/12/2018, dal quale si evince l’esito positivo della 
verifica di ammissibilità della stessa; 
 
Visto altresì il verbale dei lavori della Commissione per la valutazione comparativa riunitasi in data 13 
dicembre 2018 che ha valutato la succitata proposta di candidatura, dal quale si evince che alla stessa 
è stato assegnato un punteggio pari a 51 punti, e che dunque la medesima non ha superato la soglia di 
punteggio utile per l’inserimento in graduatoria, che è pari a 60 punti; 
 
Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

Decreta 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, la candidatura presentata dal raggruppamento di Enti di 
formazione professionale con capofila En.A.I.P.-Ente ACLI istruzione professionale Friuli Venezia 
Giulia il 10/12/2018, non viene approvata in quanto non ha superato la soglia di punteggio utile 
per l’inserimento in graduatoria;  

2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

 

Trieste, data del protocollo 
 
 

Il Vice Direttore Centrale 
dott.ssa Ketty Segatti 
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