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Decreto n° 8679/LAVFORU del 03/10/2018, Prenumero 8744

“‘Direttive per I'attuazione delle attivita previste dalle Linee
guida per la programmazione della formazione di base e
trasversale in Friuli Venezia Giulia concernente il contratto di
apprendistato professionalizzante®, di cui al decreto n.
1646/LAVFORU dd. 21.03.2016 e s.m.i. Attivita di formazione
di base e trasversale: modifica Direttive e prenotazione fondi.

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento
nelllambito dell'apprendimento permanente) e in particolare l'articolo 38, comma 2, il quale prevede
che ai procedimenti amministrativi in corso alla data di entrata in vigore della legge in argomento
continua ad applicarsi la normativa regionale previgente;

Richiamata pertanto la legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, e successive modificazioni,

Vista deliberazione giuntale n. 242 del 19 febbraio 2016 che ha approvato il documento “Linee guida
per la programmazione della formazione di base e trasversale (art. 44 — D.Lgs. n. 81/2015) rivolta ad
apprendisti assunti con contratti di apprendistato professionalizzante”, di seguito Linee Guida;

Visto il decreto n. 76/LAVFORU del 19 gennaio 2016 con il quale e stato individuato nell’Associazione
Temporanea Apprendisti.fvg il soggetto deputato a realizzare le attivita formative e non formative
connesse al contratto di apprendistato professionalizzante, secondo quanto previsto dall’Avviso
emanato con deliberazione n. 2018 del 16 ottobre 2015;

Visto il decreto n. 1646/LAVFORU del 21 marzo 2016 con il quale & stato approvato il documento
“Direttive per l'attuazione delle attivita previste dalle Linee guida per la programmazione della
formazione di base e trasversale in Friuli Venezia Giulia concernente il contratto di apprendistato
professionalizzante”, successivamente aggiornato con decreti n. 3095/LAVFORU del 2 maggio 2016, n.
11438/LAVFORU del 30 novembre 2011, n. 497/LAVFORU del 9 febbraio 2018 e n. 2921/LAVFORU
del 13 aprile 2018;

Precisato che le attivita formative e non formative rivolte agli apprendisti vengono finanziate con
risorse stanziate annualmente dal Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali;

Precisato altresi che all'articolo 5 delle citate Direttive si prevede che con decreto del Direttore di
Servizio, previa verifica dellandamento delle attivita, le risorse disponibili di cui al precedente
Capoverso possono essere integrate con ulteriori risorse a valere sul bilancio regionale;

Visti i decreti n. 9647/LAVFORU dell'1 dicembre 2016 e n. 2921/LAVFORU del 13 aprile 2018 con il
quale si e provveduto ad autorizzare la spesa e a prenotare le risorse stanziate dalle Direttive per un
importo pari a euro 2.800.000,00;
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Visto 'andamento delle iscrizioni e del numero delle edizioni corsuali avviate per il soddisfacimento
della richiesta formativa per gli apprendisti;

Ravvisata la necessita integrare le Direttive di cui ai precedenti capoversi per provvedere alla
copertura finanziaria con fondi statali stanziati dal Ministero del Lavoro delle attivita formative avviate
in base alle Direttive medesime la cui spesa ammonta a complessivi euro 87.000,00;

Precisato che la copertura finanziaria dell'ulteriore spesa ¢ assicurata da risorse disponibili al capitolo
5825 del Bilancio regionale per l'esercizio in corso;

Ravvisata la necessita di procedere alla prenotazione delle risorse in argomento;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

Vista |a legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
anno 2018);

Visto il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017;

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e
per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni
ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all'articolazione
e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 “Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale”;

Vista |a legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 “Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020"
Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 “Legge di stabilita 2018";

Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 “Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018"

Visto il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017;

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020
approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;

Decreta

1. Le Direttive per I'attuazione delle attivita previste dalle Linee guida per la programmazione della
formazione di base e trasversale in Friuli Venezia Giulia concernente il contratto di apprendistato
professionalizzante, di cui al decreto n. 1646/LAVFORU/2016 e s.m.i. sono integrate per la parte
concernente il finanziamento delle attivita formative con fondi stanziati dal Ministero del Lavoro, la cui
spesa ammonta a complessivi euro 87.000,00.

2. £ autorizzata la spesa di euro 87.000,00 per il finanziamento delle attivita formative disciplinate
dalle citate Direttive che viene prenotata a carico del capitolo di spesa 5825 del bilancio regionale per
I'esercizio finanziario in corso, come specificato nell'allegato contabile parte integrante del presente
provvedimento.

Trieste, data del protocollo
(Igor De Bastiani)

Firmato digitalmente
EG/
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