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Oggetto: Programma specifico n. 52/17 — Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori
occupati su temi dell'innovazione ed a favore dei lavoratori delle imprese dell’Alta Carnia, avviso emanato
con decreto n. 6578 del 07/08/2017.

NOTA INTERPRETATIVA

Con riferimento al punto 6, paragrafo 7 — “Tirocini extracurricolari” dell'avviso, dove si prevede una
decurtazione del 25% del contributo ‘pubblico nel caso in cui I'operatore non dimostri I'avvenuta |
presentazione deII’operazmne di tirocinio contestualmente alla presentazione del rendiconto, si specifica
qui di seguito come applicare {a decurtazione nel caso di progetti plurlaaendall dove una o alcune aziende
abbiano presentato il progetto di tirocinio nei terminie altre no.

Nel caso in cui solo una parte deIIe aziende abbia presentato il progétto di tirocinio nei termini
previsti, [a rideterminazione verra effettuata pro-qudta_ a seconda del numero degli allievi partecipanti al
corso delle aziende stesse (allievi rendicontabili).

A titolo di esempio si prenda il caso in cui vi siano 4 aziende coinvolte:
Totale allievi: 10

Allievi di imprese che hanno soddisfatto il requisito del tirocinio: 6
Allievi di im‘presé che ﬁon hanno soddisfatto il requisito del tirocinio: 4
Contributo pubblico a seguito di controllo rendicontale: 5.00(5,00 €
Percentuale di taglio da applicare: 10 % (25% / 10 * 4)

Importo da tagliare: 500,00 € (5.000 * 10%)

Contributo riconosciuto a seguito della rideterminazione: 4.500,00 € (5.000,00 - 500,00)

Il direttore del Servizio
dott. Igor De Bastiani

‘_:»:'w G}Mhm




