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Decreto n° 5891/LAVFORU del 09/07/2018

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020.
Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita
2018. Programma specifico 8/18 — FVG progetto Occupabilita
Programma specifico 12/18 - FVG progetto Giovani
Programma specifico 73/17 — Percorsi formativi nellambito
della formazione permanente (qualificazione abbreviata).
Awviso per la selezione di soggetti attuatori e indicazioni per la
presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei
soggetti attuatori. Modifiche e integrazioni.

Il Vice direttore centrale

Richiamato il regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive
modificazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dellapprendimento permanente;

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 — Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

Visto il decreto n. 12403/LAVFORU del 29 dicembre 2017 con il quale, nellambito del documento
“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2017", di seguito PPO 2017, approvato
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche e
integrazioni, & stata prevista la realizzazione dei programmi specifici n. 8/18 — FVG progetto



Occupabilita, n. 12/18 — FVG progetto Giovani Programma specifico e n. 73/17 — Percorsi formativi
nell'ambito della formazione permanente (qualificazione abbreviata);

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita 2018", di seguito PPO
2018, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive
modifiche e integrazioni;

Preso atto che il PPO 2018 conferma la realizzazione dei richiamati programmi specifici n. 8/18 e n.
12/18 e prevede la realizzazione del programma specifico n. 73/17 — Percorsi formativi nell'ambito
della formazione permanente (qualificazione abbreviata);

Visto il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 e successive modifiche e integrazioni con il
quale é stato approvato I'awiso relativo all'attuazione dei richiamati programmi specifici n. 8/18,
12/18 e73/18,

Rawvisata la necessita di favorire il pil ampio accesso dell'utenza alle attivita finanziate nell'ambito
della tipologia formativa “Formazione permanente per gruppi omogenei”

Preso atto che il programma specifico n. 12/18 prevede anche la realizzazione di tirocini
extracurriculari;

Visto il Regolamento per I'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale 9 agosto
2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro) emanato con DPReg n.
57 del 19 marzo 2018, di seguito Regolamento tirocini;

Ritenuto, di apportare modifiche e integrazioni all'awiso di cui al richiamato decreto n.

686/LAVFORU/2018 alfine di:

— favorire il pit ampio accesso dell’'utenza alle attivita finanziate

— aggiornare il testo dell’awviso alla nuova disciplina prevista dal Regolamento tirocini e consentire la
coerente realizzazione dei tirocini extracurriculari di cui al programma specificon. 12/18.

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, sono approvate le modifiche e integrazioni
allawiso di cui al decreto n. 686/LAVFORU/2018 dettagliatamente indicate nel documento
che costituisce allegato A) parte integrante del presente decreto.

2. FE approvato il testo coordinato dellawiso di cui al decreto n. 686/LAVFORU/2018 che
costituisce allegato B) parte integrante del presente decreto.

3. |l presente decreto, comprensivo degli allegati, & pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione.

Trieste, data del protocollo
Dott.ssa Ketty Segatti

Firmato digitalmente



ALLEGATO A)

MODIFICHE E INTEGRAZIONI ALL'AVVISO EMANATO CON DECRETO N. 686/LAVFORU/2018

1. Al paragrafo “Quadro normativo e contesto di riferimento”, capoverso 1, punto c), I'ultimo capoverso &
sostituito dal seguente: “Regolamento per I'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale
9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro) emanato con DPReg
n. 57 del 19 marzo 2018, di seguito Regolamento tirocini”.

2. All'Allegato 2 della Parte seconda, Paragrafo 2, il capoverso 3 e sostituito dal seguente: “Le operazioni
possono essere rivolte esclusivamente a utenza dell'ambito PRO OCC o esclusivamente a utenza dell'ambito
PRO GIOV o a utenza appartenente ad entrambi gli ambiti.”.

3. All'Allegato 2 della Parte seconda, paragrafo 4, il capoverso 9 e sostituito dal seguente:

“9. La PEC di cui al capoverso 7 deve contenere i seguenti oggetto del messaggio:
a) con riferimento ad attivita di specifica pertinenza di un Hub;

‘ “‘POR FSE 2014/2020. PS 08/18 e 12/18. Percorsi FPGO. Hub N. Trieste Area”

ove al posto di “N” va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:
— "1" per 'area territoriale Hub Giuliano;

— “2" perl'area territoriale Hub Isontino;

— "3" perl'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— “4” per l'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;

— "“5" perl'area territoriale Hub Pordenonese;

b) con riferimento ad attivita trasversali di potenziale competenza di tutti gli Hub

‘ “POR FSE 2014/2020. PS 8/18 e 12/18. Percorsi trasversali. Trieste Area

Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con piu PEC, I'oggetto

nou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

4. L'allegato 4 della Parte seconda e sostituito dal seguente:

ALLEGATO 4. TIROCINI EXTRACURRICULARI (TIROCINI)

1. PREMESSA

1. Le presenti disposizioni tecnico- operative, di seguito disposizioni, delineano le modalita di attuazione dei
tirocini extracurriculari, realizzati nel territorio regionale nell'ambito di PIPOL 18/20, approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 194 del 2 febbraio 2018, finanziati nell'ambito di “FVG Progetto Occupabilita
12/18".

2. La realizzazione dei tirocini di cui alle presenti disposizioni & disciplinata dal Regolamento per I'attivazione di
tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la
tutela e la qualita del lavoro) emanato con DPReg n. 57 del 19 marzo 2018, di seguito Regolamento tirocini.



2. TIPOLOGIE DI TIROCINI REALIZZABILI

1. Sono realizzabili tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro, di cui all'articolo 2, comma 2, lett. b) del
Regolamento tirocini.

3. SOGGETTI PROMOTORI

1. | soggetti promotori dei tirocini sono costituiti dai soggetti attuatori di cui al paragrafo 1 della Parte seconda
del documento di cui questo allegato & parte integrante, in coerenza con quanto previsto dall'articolo 4,
comma 2, lett. b), punto 3 del regolamento tirocini.

4. SOGGETTI OSPITANTI

1. | tirocini di cui alle presenti disposizioni possono svolgersi presso persone fisiche o giuridiche private, nel
rispetto di quanto stabilito dagli artt. 5, 7, 9 e 10 del Regolamento tirocini.

2. La sede di svolgimento principale del tirocinio & costituita da unita produttive o sedi collocate nel territorio del
Friuli Venezia Giulia.

3. | componenti delle ATI, costituenti soggetti promotori dei tirocini, non possono essere soggetti ospitanti di
tirocini relativi alle presenti disposizioni.

4. Non sono ammissibili tirocini in cui gli amministratori o i soci del soggetto ospitante ed il tirocinante siano
coniugi, parenti o affini sino al secondo grado.

5. TIROCINANTI

1. | tirocini si rivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL, nell'ambito di FVG Progetto Occupabilita
(PRO OCCQ).

2. | requisiti previsti per 'adesione a PIPOL nellambito di FVG Progetto Occupabilita (PRO OCC) devono essere
posseduti alla data di awio dellattivita formativa e devono essere dichiarati nella scheda di adesione
alloperazione. Ad eccezione dell'eta, gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all'avvio del tirocinio.

3. Il tirocinante é tenuto ad osservare gli adempimenti di cui all'articolo 6, comma 3, lettere a), b), c), d) del
Regolamento tirocini.

4. In fase di stesura del progetto formativo il soggetto promotore acquisisce dal tirocinante e dall'azienda
ospitante le dichiarazioni sostitutive relative ai requisiti di ammissibilita del tirocinio previsti dagli articoli 5, 6,
9 e 10 del Regolamento Tirocini e, dopo aver verificato che vi siano i presupposti per I'attivazione, allega al
progetto formativo in fase trasmissione le due dichiarazioni sostitutive sottoscritte e la fotocopia della carta
d'identita del sottoscrittore.



6. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni sono presentate utilizzando I'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet
www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (Webforma).

2. La presentazione delle operazioni avviene a sportello con cadenza mensile. Sono pertanto prese in
considerazione le operazioni presentate tra il primo e 'ultimo giorno lavorativo di ogni mese.

3. Per accedere ai formulari on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(@insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché l'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso I'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per I'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

4. Nella sezione “Dati per 'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

5. La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario & sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente.

6. Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso
5, devono essere presentate, in formato pdf, alla SRA Area esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it

7. Le proposte di operazioni possono essere presentate, secondo le scadenze indicate al capoverso 2, dal giorno
successivo alla comunicazione alla SRA Area dell'avvenuta formalizzazione dell’ATI, ovvero nel caso di ATl gia
costituita, dal giorno della pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non
prima del 1 maggio 2018. Nel caso sia presentata piu volte la medesima proposta di operazione viene presa in
considerazione l'ultima pervenuta entro i termini consentiti. Qualora per motivi di natura tecnica non risulti
possibile inviare tutta la documentazione con un'unica PEC, & consentito I'invio in pitu messaggi di posta
elettronica certificata.

8. La PECdicui al capoverso 6 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 08/18. TIROCINI PRO OCC. Hub N. Trieste Area”

ove al posto di “N” va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

uan

— “1" per l'area territoriale Hub Giuliano;
— "2" perl'area territoriale Hub Isontino;

un

— “3" perl'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

“ o n

— "4 perl'area territoriale Hub Medio e alto Friulj;

un

— "5" perl'area territoriale Hub Pordenonese.



Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pit PEC, l'oggetto

" ou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

9. Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto trattasi di comunicazioni tra soggetti che
operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'e stata una
selezione preventiva per l'individuazione delle ATI di enti di formazione

7. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) faseistruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con l'applicazione dei
criteri sotto riportati.

2. Lafase istruttoria € incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
L Rispetto dei termini di - Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti
presentazione al paragrafo 6 capoverso 2
5 Rispetto delle modalita di - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 6, capoverso 6
- Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo
3 Correttezza e completezza della 6, capoverso 1
documentazione - Mancata  sottoscrizione della domanda di
finanziamento di cui al paragrafo 6, capoverso 5
Possesso dei requisiti giuridici , . .
. - Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
4 soggettivi da parte del soggetto
capoverso 1 della Parte Seconda
proponente

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nellambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

I mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta l'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

3. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza € svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al primo termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Awviso

- Completa e coerente compilazione delle parti del

, ) formulario previsto

Coerenza dell'operazione L

- Coerenza delle operazioni rispetto alla durata e alla

struttura delle operazioni (par. 8 cap.3)

- Coerente e accurata descrizione degli obiettivi e delle

motivazioni che sottendono alla scelta del tirocinio




proposto

- Coerenza tra le competenze descritte e da sviluppare
allinterno della realta lavorativa individuata e le
esperienze formative e professionali possedute dal
tirocinante

- Requisiti soggettivi previsti dal Regolamento Tirocini
(ivi compresi i requisiti relativi a precedenti rapporti tra
soggetto ospitante e tirocinante)

- Rispetto delle caratteristiche del soggetto ospitante
come previste dal Regolamento Tirocini

- Corretta rispondenza allUCS indicata e correttezza del

Congruenza finanziaria , : -
calcolo del costo dell'operazione di cui al paragrafo 9.4

In considerazione della specificita delle operazioni oggetto di selezione, si prescinde dall' applicazione del
criterio “Coerenza con le priorita trasversali del POR" previsto dal documento Metodologie in relazione alla
procedura di valutazione di coerenza di operazioni di carattere formativo.

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell’'operazione.

. Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.

. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del
Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni

GESTIONE DEL TIROCINIO

. Il numero di tirocini attivabili contemporaneamente presso la medesima unita produttiva del soggetto
ospitante e disciplinato dall'articolo 10 del Regolamento tirocini.

. Il soggetto promotore assicura la verifica ed il rispetto delle disposizioni previste nelle fasi di preparazione e
gestione del tirocinio.

. Sono finanziabili sele i tirocini di durata complessiva compresa tra 3 e 6 mesi, senza deroghe per le attivita di
tipo stagionale. Non sono ammissibili modifiche alla durata del tirocinio, neppure se la spesa per l'indennita e
a carico del soggetto ospitante. Pertanto non si applica il disposto dell'articolo 3, comma 3 del Regolamento
tirocini. A titolo esemplificativo: a fronte di un tirocinio presentato ed approvato della durata di 4 mesi, non
puo successivamente essere richiesto un prolungamento a 5 0 6 mesi.

. Ciascun tirocinio deve prevedere un orario settimanale compreso tra 30 e 40 ore conformemente all'orario
settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante. Poiché ogni tirocinio si configura quale
percorso formativo vanno rispettati i limiti orari previsti dall'articolo 8, commi 2 e 3 del Regolamento
formazione che qui si ricordano:

— durata in giorni: massimo 6 giorni/settimana;

— durata in ore: massimo 8 ore/giorno, di cui non piu di 6 consecutive;

— non piu di 40 ore/settimana;

— orario: trale ore 07.00 e le ore 23.00



Non sono ammesse attivita di formazione in giornate festive. Salvo il limite massimo delle 40 ore settimanali,
sono possibili deroghe, autorizzate dall'ufficio regionale competente, a fronte di motivate esigenze. Nel caso
in cui il soggetto promotore ritenga che vi siano valide ragioni per la deroga deve darne atto nel progetto
formativo.

. A partire dalla data di avvio del tirocinio, ogni mensilita scade il giorno antecedente a quello di partenza del
mese precedente. Ad ogni mese calcolato con tale modalita deve essere associato il numero delle ore di
tirocinio previste, determinato sulla base della tabella di cui al paragrafo 9.1.

A titolo esemplificativo, e con riferimento ad un ipotetico tirocinio di tre mesi che ha awvio il 18 settembre:

— mese 1: dal 18 settembre al 17 ottobre;

— mese 2: dal 18 ottobre al 17 novembre;

— mese 3:dal 18 novembre al 17 dicembre;

ove la scadenza di una mensilita cada il 30 0 31 gennaio, la scadenza della mensilita successiva cade
convenzionalmente il 28 febbraio (29 se anno bisestile).

. Qualora nel mese di riferimento sia intervenuta una sospensione ai sensi dell'art. 3, commi 4 e 5 del
Regolamento tirocini, la conclusione del mese viene spostata del numero di giornate lavorative da recuperare.

. La sospensione del tirocinio e possibile nei soli casi previsti dall'articolo 3, commi 4 e 5 del Regolamento
tirocini:

a) nei periodi di astensione obbligatoria per maternita;

b) nei periodi di infortunio o malattia di lunga durata superiore ai 10 giorni consecutivi;

¢) nei periodi di temporanea interruzione dell'attivita del soggetto ospitante.

. Il soggetto promotore assicura la compilazione on line, da parte del tirocinante, di un questionario nella fase di
awio del tirocinio e di un questionario al termine del tirocinio, attraverso il sistema Monitor — COR FVG
(www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/istruzione-ricerca/regione-per-orientatori/)

. Ai fini della realizzazione del tirocinio, & richiesto I'utilizzo dell'apposito registro predisposto dall'Area.
Quest'ultimo provvede a fornire ai soggetti promotori, anche in pil momenti, un adeguato quantitativo di
pagine del registro per tirocinio (pagine di registrazione della presenza numerate e vidimate); il soggetto
promotore provvede a comporre un registro per ogni tirocinio da awviare, frontespizio (format disponibile sul
sito) e pagine vidimate. Prima della consegna al tirocinante sul frontespizio vanno indicate l'intervallo di
pagine numerate utilizzato (es. dal 1303 al 1307).

10.Nell'ambito di ciascun tirocinio, I'attivita di tutoraggio € svolta da un tutor nominato dal soggetto promotore e

da un tutor nominato dal soggetto ospitante.

11.1 tutor svolgono la loro attivita nel rispetto degli adempimenti previsti dall'articolo 7 del regolamento tirocini.

In tale contesto il tutor del soggetto promotore assicura la completa informazione al soggetto ospitante ed al
tirocinante, nel quadro delle previsioni dell'articolo 4, comma 6, lettere a) e b) del Regolamento tirocini.

12.11 soggetto promotore comunica l'avvenuto avvio del tirocinio, utilizzando I'apposito sistema informativo

(TIROCINI - Operazioni Occupabilita), entro 7 giorni di calendario.

13.1l soggetto ospitante e tenuto a rispettare gli adempimenti in materia di comunicazioni obbligatorie e tutte le

disposizioni nazionali e regionali in materia di tirocini.

14.1l soggetto promotore deve comunicare all'Area le eventuali modifiche che intervengano rispetto al progetto

iniziale, quali a esempio l'indicazione dei tutor (aziendale e del soggetto promotore), le sospensioni e le
eventuali rilevanti modifiche di calendario che dovessero intervenire. Tutte le ulteriori modifiche del progetto
formativo sono ricevute dal soggetto promotore e conservate nella documentazione del progetto.



15.Ai sensi dell'articolo 6, comma 4 del Regolamento tirocini, il tirocinante pud interrompere anticipatamente il
tirocinio dandone anticipata e motivata comunicazione scritta al soggetto promotore ed al soggetto
ospitante. In tale eventualita sono ammissibili a rendiconto i costi sostenuti relativi allindennita mensile di
partecipazione a favore del tirocinante.

Ove il tirocinio si concluda anticipatamente, il soggetto promotore & tenuto a darne comunicazione all'Area.
Gli importi relativi ad indennita di partecipazione erogate al tirocinante sono rendicontabili ove si verifichi
I'effettiva presenza ad almeno il 70% delle ore previste nel mese o nei mesi di riferimento.

16.A conclusione del percorso di tirocinio il tutor del soggetto promotore provvede alla composizione del Dossier
individuale di cui all'articolo 7, comma 2, lett. d) del Regolamento tirocini il cui modello & disponibile sul sito
www.regione.fvg.it alla pagina dedicata ai tirocini del progetto Occupabilita. Sulla base delle informazioni
presenti nel Dossier individuale, il soggetto promotore predispone l'attestato finale di cui all'articolo 12 del
regolamento tirocini. Il tirocinante ha titolo a ricevere l'attestazione finale qualora abbia assicurato una
presenza certificata nell'apposito registro pari ad almeno il 70% delle ore del percorso previste nel progetto
formativo.

17.11 soggetto promotore comunica l'avvenuta conclusione del tirocinio, modello FP7 (NF2), entro 15 giorni di
calendario.

9. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Lerisorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 1 — Occupazione — sono le seguenti:
— programma specifico 8/18 - PRO OCC, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della
Parte Prima per i Tirocini, sono pari a 1.800.000,00 EUR.

2. Con riferimento alle annualita 2019 e 2020, l'attribuzione delle risorse alla tipologia TIROCINI nonché il loro
riparto a livello di HUB avverra secondo quanto indicato al paragrafo 2, capoverso 3 della Parte prima del
presente awviso, nel quadro della disponibilita finanziaria indicata al paragrafo 1, capoverso 3 della Parte
prima del presente awviso.

3. Il finanziamento dei tirocini si sviluppa lungo due direttrici:
a) indennita mensile a favore dei tirocinanti;
b) costi per la preparazione e gestione del tirocinio.

9.1 Indennita di partecipazione del tirocinante

1. Aisensi dell'articolo 13 del Regolamento tirocini, al tirocinante spetta un'indennita mensile di partecipazione
al tirocinio la cui erogazione e ripartita tra ' Amministrazione regionale (terzo pagatore) e il soggetto ospitante.
L'obbligo di firma del terzo finanziatore della convenzione e del progetto formativo previsto dall'articolo 8,
comma 1 del regolamento tirocini € sostituito dall'indicazione del decreto di finanziamento riportato sui due
documenti.

2. L'indennita a favore del tirocinante & determinata nel modo seguente, sulla base delle ore settimanali di
tirocinio previste:

Ore settimanali Importo indennita mensile
32 420
34 440
35 450

36 460




37 470
38 480
39 490
40 500

3. Gliimportiindicati nella tabella costituiscono l'indennita minima a beneficio del tirocinante.

4. Ai sensi dell'articolo 13, comma 1 del Regolamento tirocini I'indennita & erogata per intero a fronte di una
partecipazione minima al tirocinio del 70% calcolata su base mensile. Se la partecipazione € inferiore al 70%
non si ritiene raggiunto I'obiettivo formativo e la quota dell'indennita del tirocinio a carico del progetto PIPOL
non & ammissibile. Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento tirocini, al tirocinante viene corrisposta dal

soggetto ospitante Iindennita per i giorni di effettiva presenza nei limiti della quota di indennita a carico
dell'ospitante prevista nel progetto formativo di cui al paragrafo.9.3

9.2 Oneri a carico di PIPOL

1. La quota dellindennita di partecipazione di cui al capoverso 2 del paragrafo 9.1 a carico di PIPOL é pari a euro
300,00 mensili.

2. L'erogazione della suddetta indennita avviene da parte del soggetto promotore.

3. L'erogazione dell'indennita € ammissibile, come detto, laddove il tirocinante abbia assicurato almeno il 70% di
effettiva presenza nel mese di riferimento.

4. Atali fini il soggetto promotore assicura il controllo mensile del registro per il computo delle ore e la verifica
del raggiungimento della soglia minima di presenza prevista.

5. Il pagamento dell'indennita deve avvenire entro il ventesimo giorno successivo al mese di riferimento.

9.3 Oneri a carico dell'azienda ospitante

1. La quota di indennita di partecipazione a carico dell'azienda ospitante e costituita dalla differenza tra
l'indennita minima di cui al paragrafo 9.1 e la quota a carico del progetto PIPOL. Pertanto:

Ore settimanali Importo indennita mensile
30 100
31 110
32 120
34 140
35 150
36 160
37 170
38 180
39 190
40 200

2. Siprecisa che si tratta di indennita minima ed il soggetto ospitante pu, di comune accordo con il promotore
ed il tirocinante, erogare anche una somma superiore.

3. Nel caso di tirocini in favore di soggetti percettori di forme di sostegno al reddito, in assenza di rapporto di
lavoro, ai sensi dall'articolo 13, comma 5 del Regolamento tirocini, l'indennita di partecipazione erogata dal
soggetto ospitante & cumulabile con 'ammortizzatore percepito anche oltre 'indennita minima di tirocinio
prevista dalla disciplina regionale vigente.



4. Gli oneri derivanti dall'attuazione del tirocinio relativi a INAIL e RCT per il tirocinante e la formazione sulla
sicurezza a favore del tirocinante stesso sono a carico del soggetto ospitante, sul quale grava anche I'lRAP
relativa alla parte dell'indennita del tirocinante a suo carico.

9.4 Costi per la preparazione e gestione del tirocinio

1. Sono ammissibili i costi sostenuti dal soggetto promotore per le attivita di progettazione, tutoraggio e
amministragzione del tirocinio con l'applicazione dellUCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto
promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore economico professionali
della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA), di cui al documento UCS.

. In particolare, 'UCS 33 trova applicazione nel quadro della sua seguente articolazione:
a) UCS 33 B - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 3 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del

tirocinio (fideiussione per

anticipazione finanziaria)

308,00 308,00 * 3 12,00 936,00

b) UCS 33 C - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 4 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del

tirocinio (fideiussione per

anticipazione finanziaria)

279,00 279,00 * 4 16,00 1.132,00

c) UCS 33 D - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 5 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del

tirocinio (fideiussione per

anticipazione finanziaria)

262,00 262,00 * 5 19,00 1.329,00

d) UCS 33 E - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 6 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del
tirocinio (fideiussione per
anticipazione finanziaria)

250,00 250,00 * 6 22 1.522,00




3. Le UCS sopraindicate costituiscono una somma forfettaria.

4. La parte a quota fissa & ammissibile a risultato su base mensile a fronte del conseguimento delle seguenti

condizionalita:

a) presenza certificata del tirocinante sul registro ad almeno il 70% delle ore di tirocinio del mese di
riferimento;

b) realizzazione di almeno una visita del tutor del soggetto promotore presso il soggetto ospitante certificata
sul registro di presenza del tirocinante.

L'ammissibilita della quota fissa e inoltre legata all'azione di sostegno del soggetto promotore, a favore del

tirocinante che non trova occupazione al termine del tirocinio e fino alla presentazione del rendiconto delle

spese sostenute per il tirocinio di riferimento. Tale azione si concretizza nella segnalazione al Centro per

limpiego di riferimento ai fini del coinvolgimento del tirocinante in possibili azioni di orientamento

specialistico che deve essere documentata in sede di rendiconto con la presentazione della nota di

segnalazione al Centro per I'impiego.

La quota aggiuntiva, ai fini della ammissibilita:

a) deve essere prevista nel preventivo di spesa del progetto di tirocinio;

b) deve essere sostenuta dall'avvenuta erogazione dell'anticipazione finanziaria da parte della SRA a favore
del soggetto promotore.

9.5 Predisposizione del preventivo di spesa

1.

Il soggetto promotore, nella predisposizione del preventivo di spesa del tirocinio, si attiene alle seguenti

disposizioni:

a) il costo relativo all'indennita mensile di partecipazione del tirocinante & imputata alla voce di spesa B2.5 -
Attivita di sostegno all'utenza - dell'Allegato A — Spese ammissibili attivita formative — del regolamento
FSE ed e determinata con I'applicazione della seguente formula:

| € 300,00 * numero mesi di durata del tirocinio

b) il costo relativo ai costi per la preparazione e gestione del tirocinio di cui al paragrafo 7.3 & imputato alla
voce di spesa B2.4 — Erogazione del servizio - dellAllegato A — Spese ammissibili attivita formative — del
regolamento FSE, secondo la seguente modalita di calcolo:

UCS 33B/C/D/E (quota fissa mensile a risultato) * numero mesi durata del tirocinio
+
Quota aggiuntiva sull'intero periodo del tirocinio (fideiussione per anticipazione finanziaria - eventuale)
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