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Decreto n° 1403/LAVFORU del 02/03/2018
Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro -
PIPOL. DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE DEI TIROCINI
EXTRACURRICULARI PREVISTI DAL PROGRAMMA SPECIFICO
N. 52/17. Decreto 408/LAVFORU/2018. Correzione errore
materiale

Il Vice Direttore centrale

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n.27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente” pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 30
del 26 luglio 2017;

Ricordato che la deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche e integrazioni ha
approvato il PPO 2017 che prevede tra gli interventi da attuare il programma specifico n.52
“Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati”;

Ricordato che in attuazione del PS 52 /17 sopra citato & stato emanato I'awiso “Percorsi di
formazione per la riqualificazione dei lavoratori occupati su temi dell'innovazione ed a favore dei
lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia” di cui al decreto n. 6578/LAVFORU del 07.08.2017 e
S.m.i,;

Evidenziato che il citato Awviso stabilisce che ‘I soggetti proponenti e le imprese
commissionanti I'attivita formativa devono soddisfare la condizionalita del coinvolgimento nella
realizzazione dei tirocini extracurricolari previsti da FVG Progetti giovani nellambito del Piano
integrato per le politiche per l'occupazione e per il lavoro-PIPOL. Per le microimprese la
realizzazione del tirocinio e facoltativa”;

Ricordato il Regolamento per I'attivazione di tirocini ai sensi dell'art. 63 della Legge regionale 9
agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro) approvato
con D.P.Reg. n. 198 del 18 ottobre 2016;

Richiamato il regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e
successive modificazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1564 del 26 agosto 2016, relativa alla
articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della
Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;



Evidenziato che:

— conla DGR n. 731/2014, avente per oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO
DI POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E IL LAVORO - PIPOL - E AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE CON IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO” sono state
stabilite le attivita finanziate all'interno del piano, tra cuii tirocini extracurriculari;

— la deliberazione n. 731/2014 ha subito delle modifiche ed integrazioni e che il testo
vigente del programma risulta dal documento allegato alla deliberazione giuntale 2229
del 17 novembre 2017;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche e
integrazioni con la quale € stato approvato il PPO 2017, come modificata dal decreto n.384 del 2
febbraio 2018, con cui vengono stanziati 200.000,00€ per la realizzazione dei tirocini di cui alle
presenti direttive;

Evidenziato che il decreto n. 6578/LAVFORU del 07/08/2017 ha dato attuazione al citato
programma n. 52/17 del PPO 2017, prevedendo che i tirocini vengano promossi dagli enti di
formazione che abbiano presentato il progetto di formazione su commessa aziendale rispettando
le modalita operative del progetto PIPOL;

Evidenziato che con decreto n. 408/LAVFORU del 06/02/2018 sono state emanate le
“DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE DElI TIROCINI EXTRACURRICULARI PREVISTI DAL
PROGRAMMA SPECIFICON.52/17";

Preso atto che le citate direttive prevedono, tra la documentazione da trasmettere a rendiconto,
al capitolo 14, paragrafo 5, lettera g), “documentazione relativa al pagamento della quota
dellindennita mensile del tirocinante sostenuta dal soggetto ospitante”;

Preso atto che la richiesta di questa documentazione appare non rilevante al fine di determinare
la spesa ammissibile, ravvisandosi invece I'assenza della richiesta di allegare “documentazione
relativa al pagamento della quota dell'indennita mensile del tirocinante sostenuta dal soggetto
promotore”, documentazione fondamentale per poter eseguire i controlli previsti dal documento
medesimo;

Ritenuto che la previsione citata costituisca un mero errore materiale e che la volonta fosse di
acquisire la documentazione relativa al pagamento della quota dellindennita mensile del
tirocinante sostenuta dal soggetto promotore;

Decreta

1. La sostituzione al capitolo 14, paragrafo 5, della lettera g), “documentazione relativa al
pagamento della quota dellindennita mensile del tirocinante sostenuta dal soggetto
ospitante” con la nuova lettera g), “documentazione relativa al pagamento della quota
dellindennita mensile del tirocinante sostenuta dal soggetto promotore”.

2. Il presente provvedimento & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, data protocollo
I Vice Direttore Centrale
Dr.ssa Ketty Segatti

(documento firmato digitalmente)
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