
   
 

   

 

 

 

 

  

  

 

Programma specifico n. 8/17 – FVG Progetto occupabilità.  
Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche 

in mobilità geografica sul territorio regionale. Correzione 
errore materiale decreto n. 2133/2017 ss. Mod. e int. 
 

Il Vice Direttore centrale 

 

Richiamato il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 

approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 

modificazioni; 

 

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive 

modificazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 

Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;  

 

Ricordato che: 

sostegno all’accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, finanziato dal Programma esterno 

parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione e coesione – PAC – definito a livello 

nazionale e dal POR FSE 2007/2013; 

 il PIANO 

INTEGRATO DI POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE E PER IL LAVORO – PIPOL; 

all’articolazione di PIPOL con la previsione dell’apporto dei richiamati programmi specifici n. 8/15 e n. 

12/15 che permette la prosecuzione degli interventi di FVG Progetto occupabilità e di FVG Progetto 

giovani presenti in PIPOL; 

 

Vista 

orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 

 

Visto –POR- del Fondo sociale 

europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’art.52 

Decreto n° 1402/LAVFORU del 02/03/2018



 

 
 

della Legge Regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)” e s.m.i., 

pubblicato sul B.U.R. n. 29 del 20/07/2016, approvato con  DPReg. n.140/2016 del 7 luglio 2016 e 

successive modificazioni e integrazioni; 

 

Visto il Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio 

della Regione attività di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche approvato con 

D.P.Reg 07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni 

 

Vista la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 

del lavoro), ed in particolare l’articolo 63, comma 2; 

 

Visto il Regolamento per l’attivazione di tirocini ai sensi dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 

2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro) emanato con DPReg 18 

ottobre 2016 n. 0198/Pres e successive modificazioni ed integrazioni;  

 

Visto Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari 

anche in mobilità geografica sul territorio regionale. PIPOL Fascia 5 – Progetto FVG Occupabilità” e il 

decreto n. 6763/2017 che lo modifica; 

 

Rilevato che entrambi i documenti allegati elencano, tra la documentazione da trasmettere a 

documentazione relativa al pagamento della quota 

dell’indennità mensile del tirocinante sostenuta dal soggetto ospitante”; 

 

Preso atto che la richiesta di questa documentazione appare non rilevante al fine di determinare la 

spesa ammissibile

pagamento della quota dell’indennità mensile del tirocinante sostenuta dal soggetto promotore”, 

documentazione fondamentale per poter eseguire i controlli previsti dal documento medesimo; 

    

Ritenuto che la previsione citata costituisca un mero errore materiale e che la volontà fosse di 

acquisire la documentazione relativa al pagamento della quota dell’indennità mensile del tirocinante 

sostenuta dal soggetto promotore; 

 

Decreta 

1. La sostituzione, con effetto retroattivo, al capitolo 12, paragrafo 5, della lettera g), 

to della quota dell’indennità mensile del tirocinante 

sostenuta dal soggetto ospitante” con la nuova 

pagamento della quota dell’indennità mensile del tirocinante sostenuta dal soggetto promotore”. 

 

2.

Ufficiale della Regione 

 

 

Il Vice Direttore centrale 

Dott.ssa Ketty Segatti 
Firmato digitalmente 

CP/ 


