
   

 

   

  

 

 

 

 

 

 

Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione 

Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia  

Fondo sociale europeo – Programmazione 2014/2020: 

Programma Specifico n. 20/15 – Attività formativa a favore di 
disabili iscritti nelle liste ex L. 68/99 

Modifica delle Direttive  

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

 

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti 

regionali, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 

2004 e successive modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le 

competenze dei Direttori di servizio; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive 

modificazioni e integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture 

organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali; 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, numero 27, concernente “Norme in materia di 

formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente” ed in particolare 

l'articolo 29 concernente l’accesso ai fondi statali ed europei; 

Visto il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante 

modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione 

professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professionale, 

in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento 

della formazione professionale)”; 

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore 

della crescita e dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato 

dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito 

denominato POR; 

Visto il DPReg n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 che approva il “Regolamento per l’attuazione 

del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 – 

Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della 

legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, (Ordinamento della formazione professionale)”;  

Visto il decreto n. 1132/LAVFORU del 29/02/2016 che ha approvato le direttive per la 

Decreto n° 8035/LAVFORU del 28/09/2017
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gestione e realizzazione delle operazioni formative; 

Considerato che il punto 2 del paragrafo 3.1 delle Direttive sopracitate riporta testualmente: 

“Le operazioni possono prevedere alternativamente: 

o lo sviluppo dell’intero profilo professionale previsto dal Repertorio dei Profili 

Professionali di cui alla DGR n. 2533 del 22 dicembre 2015, di seguito Repertorio 

Profili;  

o di uno o più Qualificatori professionali regionali (QPR) previsti dai Repertori di 

settore di cui alla DGR n. 1485 del 22 luglio 2015”; 

Considerato che con DGR n. 1042 del 09 giugno 2017 è stato approvato il Repertorio delle 

qualificazioni regionali che riunisce in un unico documento sia il Repertorio Profili che i 

Repertori di settore; 

Ritenuto di aggiornare i riferimenti normativi relativi al Repertorio delle qualificazioni 

regionali al fine di permettere una maggior coerenza dell’azione formativa con le disposizioni 

intervenute; 

Valutato inoltre, data la particolarità dell’utenza interessata dalle operazioni, di ammettere 

anche operazioni che non sviluppano in maniera completa i Qualificatori professionali 

regionali (QPR); 

Ritenuto, pertanto, di modificare il punto 2 del paragrafo 3.1 delle Direttive sopracitate come 

segue:  

“Le operazioni possono prevedere alternativamente: 

o lo sviluppo dell’intero profilo professionale previsto dal Repertorio dei Profili 

Professionali;  

o di uno o più Qualificatori professionali regionali (QPR) previsti dai Repertori di 

settore; 

così come indicati nel Repertorio delle qualificazioni regionali approvato con DGR n. 1042 del 

09 giugno 2017. 

Sono inoltre ammesse anche operazioni riferite a uno o più Qualificatori professionali 

regionali (QPR) non sviluppati in maniera completa. Al termine di queste operazioni verrà 

rilasciato un semplice attestato di frequenza”. 

Decreta 

1. In merito al Programma Specifico n. 20/15 – Attività formativa a favore di disabili iscritti 

nelle liste ex L. 68/99 è approvata la modifica delle Direttive per la gestione e 

realizzazione delle attività formative emanate con decreto n. 1132/LAVFORU del 

29/02/2016, come di seguito specificato. 

2. Il punto 2 del paragrafo 3.1 delle Direttive sopracitate è modificato come segue: 

“Le operazioni possono prevedere alternativamente: 

o lo sviluppo dell’intero profilo professionale previsto dal Repertorio dei Profili 

Professionali;  

o di uno o più Qualificatori professionali regionali (QPR) previsti dai Repertori di 

settore; 

così come indicati nel Repertorio delle qualificazioni regionali approvato con DGR n. 1042 

del 09 giugno 2017. 

Sono inoltre ammesse anche operazioni riferite a uno o più Qualificatori professionali 

regionali (QPR) non sviluppati in maniera completa. Al termine di queste operazioni verrà 

rilasciato un semplice attestato di frequenza”. 

3. Il presente provvedimento è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
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Il Direttore del Servizio 

dott. Igor De Bastiani 
documento firmato digitalmente 
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