FORMULARIO: J9

Numero massimo 0
di caratteri digitabili

Nella "Denominazione Operazione" riportare sia la dicitura nazionale che quella regionale, se
prevista.

Numero massimo 0
di caratteri digitabili

Nella sezione "Commesse" INSERIRE | DATI RELATIVI AGLI ALTRI SOGGETTI FACENTI
PARTE DELLA FONDAZIONE ITS.

B1 - RISULTATI ATTESI CON RIFERIMENTO ALLE TRAIETTORIE DI Numeromassimo 15000
SVILUPPO S3

Soggetti del progetto e risultati attesi specifici. Indicatori di risultato.
C1 - AZIONI DI PROMOZIONE E PUBBLICIZZAZIONE DEL PERCORSQ  Numero massimo 15000

di caratteri digitabili
Descrivere le azioni previste come da paragrafo 5.2.2 dell’Avviso

C2 - DESCRIZIONE DELLA FIGURA NAZIONALE DI RIFERIMENTO mucn;g?ten:i?igiiggm 15000
(COME DA ALLEGATI DA A AF DEL DM MIUR 07/09/2011 E COME DA
CODICI ISTAT DELLE PROFESSIONI)

Descrizione della figura professionale: attivita professionali fondamentali e contesto professionale.
lllustrazione di come viene declinata, a livello territoriale, la figura nazionale di riferimento, in base
a specifiche esigenze del territorio e dalle richieste dal mondo del lavoro e delle professioni.

C3 - FABBISOGNI FORMATIVI IN RELAZIONE ALLE PRIORITA' E ALLE  Numero massimo 15000
TRAIETTORIE DI SVILUPPO DELLE AREE DELLA S3

C4 - DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI Numero massimo 15000

di caratteri digitabili
Descrizione delle macro competenze in esito di cui all'articolo 4, comma 3 del DM MIUR
07/09/2011. Standard di competenza internazionali. Competenze obiettivo del percorso formativo
Unita Formative Capitalizzabili (UFC): Descrizione della strutturazione e riferimenti nazionali e
comunitari.

C5 - INDICAZIONE DEI PREREQUISITI PROFESSIONALI ED Numero massimo 16000
ATTITUDINALI QUANDO RITENUTI NECESSARI PER L'AMMISSIONE

Titoli, esperienze pregresse, formazione specifica, interessi professionali

C6 - DESCRIZIONE DELLE MODALITA DI SELEZIONE DEI 2‘.“’“9“’ massimo 15000
i caratteri digitabili
PARTECIPANTI

Descrizione delle modalita e durata delle selezioni previste, criteri di valutazione e modalita di
strutturazione delle graduatorie, composizione del nucleo di selezione e altre informazioni
descrittive ritenute pertinenti.

C7 - DESCRIZIONE DEGLI ASPETTI QUALIFICANTI NELLA Numero massimo 1000
PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E NELLE METODOLOGIE
PREVISTE DAL PROGETTO

Descrizione della docenza proveniente dal mondo del lavoro; presenza di un Comitato di progetto

e relativa descrizione del ruolo; predisposizione di materiali didattici specifici pe il percorso ed
utilizzabili per la successiva diffusione; presenza di eventuali forme di accompagnamento che
possano agevolare la frequenza del percorso ed il successo formativo dei frequentanti; presenza di
eventuali percorsi mirati a favorire la conciliazione tra impegni di lavoro e studio per gli allievi
occupati; presenza di azioni di tutoraggio a supporto delle diverse fasi del percorso; presenza di
eventuali azioni di accompagnamento al lavoro/ finalizzate allinserimento lavorativo degli allievi

C8 - DESCRIZIONE DELLE VERIFICHE INIZIALI E IN ITINERE, CON (“j‘luc";re;ge’:ﬁ;;'lggm 15000
L'INDICAZIONE DI PROVE E COMPITI PREVISTI, DURATA, CRITERI DI

VALUTAZIONE, COMPOSIZIONE DEI RELATIVI NUCLEI DI SELEZIONE
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C9 - DESCRIZIONE DELLE MODALITA DI VALUTAZIONE DEL Numero massimo 16000
PROGETTO

E' prevista la delega a terzi di parte delle attivita dell'operazione? Humero massimo 4500
i caratteri digitabili

In caso di risposta affermativa descrivere e motivare dettagliatamente gli elementi che la
caratterizzano indicandone I'importo che si ricorda non puo essere superire al 25% del costo
complessivo dell'operazione.

DESCRIZIONE DEI MODULI Numero massimo 0

di caratteri digitabili

Nelle descrizioni dei moduli vanno riportate le durate delle misure di accompagnamento che non
concorrono a formare il monte-ore corso e pertanto non devono essere inserite nell'apposita
casella. Si ricorda che le relative spese rientrano nel parametro ora-corso. Per quanto riguarda i
singoli moduli descrivere i sequenti punti: Finalita, Risultati attesi, Competenze sviluppate,
Contenuti didattici, Strategie e metodologie didattiche, Modalita di valutazione, Caratteristiche della
docenza. Per quanto riguarda lo Stage descrivere i sequenti punti: Caratteristiche delle
aziende/sedi ospitanti, Compiti assegnanti/comportamenti attesi, Modalita di valutazione. Per
quanto riguarda gli esami finali descrivere i sequenti punti: Prerequisiti di accesso, Descrizione
delle prove previste, Criteri di valutazione finale, Commissione d'esame.

N.B. Con la presentazione dell'operazione il soggetto proponente si (“j‘iuc"gfgge’}}jjﬁ;}ggili 0
impegna a concludere I'attivita formativa anche con un numero di

allievi inferiore a quello previsto, fermo restando la soglia minima di

presenza del 80% da parte di ciascun allievo. L' 8

PIANO FINANZIARIO - Obbligatorieta di indicare il cofinanziamento da g‘luc";f;;’te“:l%ﬁ;'lggm 0
parte della Fondazione: 8% del costo del progetto (voce "contributo
privato")

Come previsto dal paragrafo 3.3.2 dell’Avviso
DATI PER L'ORIENTAMENTO Numero massimo 0

di caratteri digitabili
Compilare ESCLUSIVAMENTE la parte relativa alla DESCRIZIONE DEL PROFILO
PROFESSIONALE. Ai fini del monitoraggio inserire una sintetica descrizione dei contenuti
progettuali finalizzata alla pubblicazione sui siti istituzionali dalla quale si evincano gli obiettivi e le
finalita nonché la dislocazione territoriale (cosa si realizza, a quale scopo e dove). Si evidenzia che
la parte inserita non sara stampata sul formulario cartaceo MASSIMO 1300 CARATTERI!!
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