
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo Sociale Europeo – Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione 

- Programma Operativo 2014/2020.  

Programma specifico 18/16: Formazione a favore di persone svantaggiate, a 

rischio di esclusione, marginalità o discriminazione– Emanazione dell’avviso per 

la presentazione di operazioni di carattere formativo – Asse 2 – Inclusione 

sociale e lotta alla povertà. Modifica al decreto n. 5527/LAVFORU del 

25/07/2016. 

 

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 

approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e 

successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive 

modificazioni ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture 

organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali; 

Vista la legge regionale 16 novembre 1982 n. 76, ed in particolare l'articolo 52 che autorizza 

l'Amministrazione regionale a predisporre il piano annuale di formazione professionale e gli altri 

interventi a carattere speciale, finalizzando gli stessi all'accesso al Fondo Sociale Europeo; 

Visto il DPReg n. 0232/Pres. del 4 ottobre 2011 che approva il “Regolamento concernente 

modalità e criteri per l’attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo ai sensi 

di quanto previsto dall’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76,” di seguito 

Regolamento, che ha abrogato il precedente regolamento emanato con DPReg. 87/Pres. Del 

29/04/2010 che a sua volta ha abrogato il regolamento emanato con  DPReg 9 gennaio 2008 n. 

7/Pres.; 

Visto il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo – 2014/2020 – della Regione Friuli 

Venezia Giulia, approvato con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 333 del 4 marzo 2016 e successive modifiche e 

integrazioni con la quale è stato approvato il documento “Pianificazione periodica delle 

operazioni – PPO – Annualità 2016”, di seguito PPO 2016, che prevede, fra l’altro, la 

realizzazione del programma specifico n. 18/16  - Formazione a favore di persone svantaggiate, 
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a rischio di esclusione, marginalità o discriminazione, a valere sull’asse 2 Inclusione sociale e 

lotta alla povertà -  del Programma Operativo; 

Visto il decreto n. 5527/LAVFORU del 25 luglio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 

Regione n. 31 del 3 agosto 2016, con il quale è stato emanato l’avviso “Programma specifico n. 

18/16 - Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità o 

discriminazione”; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2310 del 2 dicembre 2016 ad oggetto “POR FSE 

2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni – PPO 2014,2015 e 2016. Modifiche e 

integrazioni” con la quale, in considerazione della rilevanza degli interventi previsti che 

consentono di elevare l’occupabilità di una fascia della popolazione regionale particolarmente a 

rischio di emarginazione e tenuto conto del numero di operazioni pervenute a seguito 

dell’emanazione dell’avviso attuativo del programma specifico in questione, è stata integrata la 

disponibilità finanziaria del programma in argomento da euro 4.000.000 a euro 6.000.000; 

Ritenuto, pertanto, di modificare la disponibilità finanziaria dell’avviso “Programma specifico n. 

18/16 - Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità o 

discriminazione” e più precisamente di sostituire il punto 1 del paragrafo 12 – Risorse finanziarie 

come segue: 

“1. Le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni sono pari a euro 

6.000.000,00 a valere sull’asse 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà – del POR e ripartite 

come da tabella seguente: 

 

Percorsi individuali di formazione/acquisizione/rafforzamento di 

competenze trasversali  

Euro 620.000,00 

Percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento delle 

competenze trasversali 

Euro 1.380.000,00 

Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze 

tecnico-professionali (percorsi professionalizzanti) 

Euro 4.000.000,00” 

 

Ritenuto, altresì, in considerazione dell’elevato numero di operazioni pervenute nel periodo di 

vigenza dello sportello e delle risorse finanziarie complessive disponibili, di anticipare la chiusura 

dei termini per la presentazione delle operazioni al 31 dicembre 2016; 

Precisato pertanto che al punto 1 del paragrafo 14 – Termini e modalità per la presentazione 

delle operazioni la data. “31 dicembre 2017” viene sostituita con la data “31 dicembre 2016”; 

Ritenuto di provvedere alle necessarie modifiche; 

Decreta 

1. Per le motivazioni di cui in narrativa il punto 1 del paragrafo 12 – Risorse finanziarie  dell’avviso 

“Programma specifico n. 18/16 - Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di 

esclusione, marginalità o discriminazione” è sostituito come segue: 

“1. Le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni sono pari a euro 

6.000.000,00 a valere sull’asse 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà – del POR e ripartite 

come da tabella seguente: 

 

Percorsi individuali di formazione/acquisizione/rafforzamento di 

competenze trasversali  

Euro 620.000,00 

Percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento delle 

competenze trasversali 

Euro 1.380.000,00 

Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze Euro 4.000.000,00” 
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tecnico-professionali (percorsi professionalizzanti) 

2. Con riferimento al termine di presentazione delle operazioni, al punto 1 del paragrafo 14 – 

Termini e modalità per la presentazione delle operazioni, la data. “31 dicembre 2017” viene 

sostituita con la data “31 dicembre 2016”;; 

3. Il presente provvedimento è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

 

 Igor De Bastiani 

 firmato digitalmente 

 


