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Decreto n° 6233/LAVFORU del 29/08/2016

Fondo sociale europeo — Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione — Programma Operativo 2014/2020.

“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita
2016". Programma specifico 46/16: Percorsi integrati per
Iinserimento lavorativo di neolaureati.

Approvazione delle graduatorie delle candidature presentate
ed individuazione del soggetto attuatore del progetto
“ACADEMY" — scadenza Awviso 9 agosto 2016.

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Visto il decreto n. 4829/LAVFORU del 27/06/2016, pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione n. 27 del 06/07/2016, con il quale & stato approvato I'Awiso per la selezione di un
unico soggetto affidatario per la realizzazione sul territorio regionale delle operazioni relative
al progetto finalizzato all'inserimento lavorativo di neolaureati denominato “ACADEMY";

Evidenziato che il progetto ACADEMY si realizza a valere sullAsse 1 — Occupazione del
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia, in attuazione del programma specifico n. 46 — Percorsi integrati per
linserimento lavorativo di neolaureati — del documento concernente “Pianificazione periodica
delle operazioni — PPO - Annualita 2016", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n. 333 del 04/03/2016 e successive modifiche ed integrazioni;

Precisato che 'Avviso prevede la presentazione di proposte progettuali da parte dei soggetti
che intendono candidarsi alla realizzazione delle attivita previste dall'Avviso stesso (di seguito
candidature) e che ogni soggetto avente titolo pud presentare una sola candidatura;



Precisato che ogni candidatura puo essere presentata da un ente pubblico non territoriale o
privato, non costituito in raggruppamento, avente tra i propri fini statutari la formazione
professionale;

Precisato che le candidature devono essere presentate alla Struttura attuatrice per posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it entro il girono 09/08/20186,
ore 12:00;

Precisato che, entro la scadenza del termine stabilito dall'Awviso, sono pervenute le seguenti
candidature:

e FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE — PORDENONE
e FONDAZIONE ALBERTO SIMONINI = REGGIO NELL'EMILIA
e |AL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI VENEZIA GIULIA SRL
IMPRESA SOCIALE - PORDENONE
e ENALP. (ENTE A.CLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI VENEZIA GIULIA -
TRIESTE
Evidenziato che le candidature vengono valutate sulla base di quanto previsto dal
documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR ex art. 110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal
Comitato di Sorveglianza nella seduta dell'11 giugno 2015;
Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto
alla valutazione delle candidature presentate in base all'Awviso di cui si tratta, formalizzando
le risultanze finali nella relazione istruttoria del 25 agosto 2016;
Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che gli enti “Fondazione Opera Sacra
Famiglia — Impresa sociale — Pordenone” (27,4 punti) e “Fondazione Alberto Simonini -
Reggio nellEmilia” (11,4 punti) non hanno superato la soglia di punteggio utile per
Iinserimento in graduatoria (35 punti);
Considerato che la valutazione delle ulteriori due candidature presentate determina la
seguente graduatoria:
a. ENAIP. (ENTE A.C.LI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI VENEZIA GIULIA -
TRIESTE, con una valutazione pari a punti 42,8
b. 1AL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI VENEZIA GIULIA SRL
IMPRESA SOCIALE - PORDENONE, con una valutazione pari a punti 38,8
Evidenziato che, in base alla graduatoria, € ammessa a finanziamento la candidatura
presentata da E.N.A.LP. (Ente A.C.Ll. istruzione professionale) Friuli Venezia Giulia - Trieste;

Evidenziato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione;

Precisato inoltre che il soggetto cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta
matura il diritto al finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura
risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015, relativa alla
articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della
Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

Decreta

1. In relazione allAwviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle



candidature presentate entro il 9 agosto 2016, &€ approvata la graduatoria costituente
Allegato A parte integrante del presente Decreto.

2. Inbase alla graduatoria, € ammessa a finanziamento la proposta progettuale presentata
da E.N.ALP. (Ente A.C.L.l. istruzione professionale) Friuli Venezia Giulia — Trieste.

3. E inoltre approvato l'elenco delle candidature non approvate per non aver raggiunto la
soglia minima di punteggio, costituente allegato B del presente decreto.

4. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

lleana Ferfoglia
firmato digitalmente



Allegato A

Graduatoria delle candidature approvate

PROTOCOLLO PROPONENTE TITOLO DATA DATA VALUTAZIONE
OPERAZIONE PRESENTAZIONE | AMMISSIBILITA'.
DELLA ALLA SELEZIONE
CANDIDATURA
LAVFORU E.N.ALP. (ENTE POR FSE 2014/2020 - | 5 agosto 2016 9 agosto 2016
65718/Adel 5 ACLI PROGRAMMA
agosto 2016 ISTRUZIONE SPECIFICO 46/16 — 42,8
PROFESSIONAL | PERCORSIINTEGRATI
E) FRIULI PER L'INSERIMENTO Ammessa al

VENEZIA GIULIA
- TRIESTE

LAVORATIVO DINEO
LAUREATI

finanziamento

LAVFORU
65463/A del 4
agosto 2016

IAL
INNOVAZIONE
APPRENDIMENT
O LAVORO
FRIULI VENEZIA
GIULIA SRL
IMPRESA
SOCIALE -
PORDENONE

POR FSE 2014/2020 -
PROGRAMMA
SPECIFICO 46/16 -
PERCORSI INTEGRATI
PER L'INSERIMENTO
LAVORATIVO DINEO
LAUREATI

4 agosto 2016

9 agosto 2016

38,8




Allegato B

Elenco delle candidature non approvate

PROTOCOLLO | PROPONENTE | TITOLO DATA DATA VALUTAZIONE
OPERAZIONE PRESENTAZIONE | AMMISSIBILITA'.
DELLA ALLA SELEZIONE
CANDIDATURA
LAVFORU FONDAZIONE POR FSE 2014/2020 - | 4 agosto 2016 9 agosto 2016
65400/A del 4 OPERA SACRA PROGRAMMA
agosto 2016 FAMIGLIA - SPECIFICO 46/16 -
IMPRESA PERCORSI INTEGRATI 274
SOCIALE - PER L'INSERIMENTO
PORDENONE LAVORATIVO DINEO
LAUREATI
LAVFORU FONDAZIONE POR FSE 2014/2020 - | 4 agosto 2016 9 agosto 2016
65406/A del 4 ALBERTO PROGRAMMA
agosto 2016 SIMONINI - SPECIFICO 46/16 —
REGGIO PERCORSI INTEGRATI 114
NELLEMILIA PER L'INSERIMENTO

LAVORATIVO DINEO
LAUREATI




