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Decreto n° 5605/LAVFORU del 29/07/2016

Legge 8 marzo 2000 “Disposizioni per il sostegno della
maternita e della paternita per il diritto alla cura e alla
formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”,
articolo 6, comma 4.

Awviso per la presentazione di operazioni formative aziendali
emanato con decreto n. 4643/LAVFOR.FP/2014.

Proroga del termine di conclusione delle attivita formative.

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali
approvato con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modificazioni
ed integrazioni relativa all'articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l'ordinamento della formazione
professionale del Friuli Venezia Giulia;

Vista la Legge 8 marzo 2000 “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita per il
diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”, articolo 6, comma 4,
in base al quale le Regioni possono finanziare progetti di formazione dei lavoratori che, sulla base di
accordi contrattuali, prevedono quote di riduzione dell'orario di lavoro, nonché progetti di
formazione presentati direttamente dai lavoratori e che, per tali fini, viene ripartita annualmente tra
le Regioni una quota di Fondo per l'occupazione di cui all'art. 1, comma 7, del decreto legge
20.05.1993, n. 148 convertito con modificazioni in legge il 19 luglio 1993, n. 236;

Visto l'avviso per il finanziamento di operazioni formative aziendali ai sensi della L.53/2000,
approvato con decreto n. 4643/LAVFOR.FP/2014 del 21 luglio 2014, pubblicato sul BUR n. 31 del
30.07.2014;
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Evidenziato che il succitato Avviso prevede al capoverso 5 del paragrafo 7 “Attivita formative
ammesse” che l'attivita formativa debba concludersi entro il 31 dicembre 2015;

Precisato che con decreto n. 5050/LAVFORU del 05.10.2015 pubblicato sul BUR n. 41 del 14
ottobre 2015 e stato disposta una proroga del termine di conclusione delle attivita formative al 30
settembre 2016;

Considerato che da piu parti e stata segnalata I'esigenza di dilazionare ulteriormente i tempi di
realizzazione dell'attivita formativa in quanto il perdurare della crisi economica in atto impone alle
aziende interessate tempi di programmazione pit ampi e compatibili con situazioni di sospensione
delle attivita lavorative;

Tenuto conto del primario interesse dei lavoratori ad accedere a percorsi di formazione;

Ravvisata pertanto I'opportunita di prorogare al 28 febbraio 2017 il termine per la conclusione delle
attivita formative finanziate in base allAvviso emanato con decreto n. 4643/LAVFOR.FP/2014 del
21 luglio 2014, pubblicato sul BUR n. 31 del 30.07.2014 cosi come modificato dal decreto n.
5050/LAVFORU del 05.10.2015 pubblicato sul BUR n. 41 del 14 ottobre 2015;

Decreta

1. Il capoverso 5. del paragrafo 7 “Attivita formative ammesse” dell'Aviso emanato con
decreto n. n. 4643/LAVFORFP/2014 del 21 luglio 2014, relativo al finanziamento di
operazioni formative aziendali, € sostituito dal seguente:

“5. L'attivita in senso stretto deve concludersi entro il 28 febbraio 2017."

2. Il presente decreto & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

lleana Ferfoglia
Firmato digitalmente

AC
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