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Decreto n° 985/LAVFOR del 06/05/2015

Legge 8 marzo 2000, n. 53, articolo 6, comma 4 — “Disposizioni
per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto
alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi
delle citta”.

Rettifica  decreto  8810/LAVFOR.FP  del 29/12/1a4.
Approvazione operazioni formative aziendali P.M.l. ai sensi
della legge 53/2000 — mese di settembre 2014.

Il Direttore del servizio programmazione e gestione interventi formativi

Visto il decreto n. 4643/LAVFOR.FP del 21 luglio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 31 del 30 luglio 2014, con il quale & stato approvato I'Awviso per la
presentazione di operazioni formative aziendali ai sensi della Legge 53/2000;

Precisato che le operazioni dovevano essere presentate presso uno sportello operante
presso gli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunita,
Politiche Giovanili e Ricerca, via Nievo 20, Udine, dal 01 settembre 2014 e fino al 31 dicembre
2014, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili, ammontanti ad euro
1.000.000,00 (di cui euro 800.000,00 per le PMI e 200.000,00 per le Gl);

Evidenziato che le operazioni vengono valutate mensilmente sulla base del sistema
comparativo con l'applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE
2007/2014 nella seduta del 13 dicembre 2007;

Viste le operazioni presentate nel mese di settembre 2014;

Evidenziato che la struttura stabile decentrata di Udine del Servizio Programmazione e
Gestione Interventi Formativi ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate nel
mese di settembre 2014 a favore di PMI, formalizzando le risultanze finali nella relazione
istruttoria del 24 dicembre 2014, a seguito di cui con decreto n. 8810/LAVFOR.FP/2014 del
29/12/2014 e stato approvato l'elenco delle operazioni approvate ed ammesse al



finanziamento;

Preso atto che, a seguito di una verifica interna e di una comunicazione da parte di un
operatore, sono emersi errori materiali commessi nella valutazione di due progetti;

Precisato che si € proceduto pertanto al riesame delle valutazioni delle operazioni presentate
nel mese di settembre 2014 a favore di PMI e alla formalizzazione delle risultanze finali nella
relazione istruttoria del 20 aprile 2015;

Specificato che sono stati riscontrati due errori materiali nella valutazione e precisamente:

— Enti su commessa PMI - il progetto delloperatore F.AT.A. SCARL codice progetto
FP1451425005 e titolo “Processi per l'industrializzazione dei servizi" con richiesta di
finanziamento pubblico di € 4.032,00, presenta un errore nell'attribuzione del punteggio
relativo al criterio “A — AFFIDABILITA’ DEL PROPONENTE" — “a.5) imprese che non hanno
presentato domanda di finanziamento, né come soggetto proponente né attraverso
commessa ad Enti, nell'avviso di cui al decreto n. 3200/LAVFOR.FP/2013" per cui
vengono assegnati 2 punti in pid, portando il punteggio del criteri da © a 2 punti. Di
conseguenza il punteggio totale passa da 68 punti a 70 punti;

— Enti su commessa PMI - il progetto delloperatore ARCHE' - ASSOCIAZIONE
FORMAZIONE EDUCATORI codice progetto FP1451284001 e titolo “Progettazione
educativa condivisa C" con richiesta di finanziamento pubblico di € 4.956,00, presenta un
errore nell'attribuzione del punteggio relativo al criterio “A — AFFIDABILITA" DEL
PROPONENTE" - “a.2) adeguatezza rispetto all'attivita proposta” per cui vengono
assegnati 3 punti in piu, portando il punteggio del criterio da 2 a 5 punti. Di conseguenza
il punteggio totale passa da 64 punti a 67 punti.

Preso atto degli errori materiali nella valutazione formalizzato nella relazione del
24/12/2014 e ritenuto pertanto di rettificare il decreto n. 8810/LAVFOR.FP/2014 del
29/12/2014, con la formulazione di una nuova graduatoria delle operazioni approvate ed
ammesse a finanziamento del mese di settembre 2014;

Precisato che & comunque assicurato il finanziamento delle operazioni gia finanziate con
decreto n. 8810/LAVFOR.FP/2014;

Evidenziato che con decreto n. 743/LAVFOR.FP del 31/3/2015 sono state approvate ed
ammesse a finanziamento le operazioni presentate nel mese di dicembre 2014 a favore di G,
a seguito del quale risulta una disponibilita residua di euro 102.980,00;

Specificato che il decreto n. 4643/LAVFOR.FP del 21 luglio 2014 con il quale & stato
approvato 'Awviso per la presentazione di operazioni formative aziendali ai sensi della Legge
53/2000, ha fissato al 31 dicembre 2014 la chiusura dello sportello per la presentazione delle
operazioni in argomento;

Ritenuto di utilizzare quota parte della somma residua per aumentare la disponibilita per
operazioni a favore di PM;

Precisato che, tenendo conto della nuova graduatoria (di cui agli allegati 1, 2 e 3) e della
maggior disponibilita, la disponibilita residua risulta essere pari ad euro 3.608,00;
Puntualizzato che con successivo atto si provvedera alla prenotazione della spesa sui
competenti capitoli del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo;

Considerato che I'attivita formativa in senso stretto deve trovare avvio dopo il ricevimento
della comunicazione con nota formale da parte della Direzione centrale Lavoro, Formazione,
Istruzione, Pari Opportunita, Politiche Giovanili, Ricerca e Universita dell'approvazione e
I'ammissione al finanziamento dell'operazione e deve concludersi entro il 31 dicembre 2015;
Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e
successive modifiche ed integrazioni;
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Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive
modificazioni ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti
regionali;

Decreta

N

1. La graduatoria allegata al decreto n. 8810/LAVFOR.FP/2014 e sostituita dalla
graduatoria allegata al presente decreto;

2. Diutilizzare la somma che residua dalla chiusura dello sportello per la presentazione delle
operazioni Gl, pari ad euro 102.980,00 per aumentare la disponibilita per operazioni a
favore di PMI, che pertanto passa ad euro 903.932,77;

3. A seguito del riesame della valutazione delle operazioni a favore di PMI presentate nel
mese di settembre 2014 sono approvati i seguenti documenti:

e elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento (allegato 1 parte
integrante);

e elenco delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di
punteggio (allegato 2 parte integrante);

e elenco delle operazioni escluse della valutazione per mancanza di uno o piu dei
requisiti essenziali (allegato 3 parte integrante);

4. L'allegato 1 determina I'approvazione di 153 operazioni ma I'ammissione a finanziamento
di solo 131 operazioni per esaurimento dei fondi disponibili, ed a seguito di cui la
disponibilita finanziaria risulta essere pari ad euro 3.608,00.

3. Con successivo atto si provvedera alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli

del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo.

4. Lattivita formativa in senso stretto deve trovare avvio dopo il ricevimento della

comunicazione con nota formale da parte della Direzione centrale Lavoro, Formazione,

Istruzione, Pari Opportunita, Politiche Giovanili e Ricerca dell'approvazione e I'ammissione al

finanziamento dell'operazione e deve concludersi entro il 31 dicembre 2015.

5. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parti integranti, viene pubblicato

sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

RR

lleana Ferfoglia
firmato digitalmente
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ALLEGATO 1 - GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI APPROVATE

53 PMI 2014

LEGGE 53/2000 - PICCOLE E MEDIE IMPRESE Monoaziendale
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Denominazione Operazione
MIGLIORAMENTO CONTINUO NELLA RIDUZIONE

DELL'INQUINAMENTO E GEST.RIFIUTO SECONDO ISO 14001-TEAM 1

MIGLIORAMENTO CONTINUO NELLA RIDUZIONE

DELL'INQUINAMENTO E GEST.RIFIUTO SECONDO ISO 14001-TEAM 2

STRUMENTI DI LEAN PROJECT MANAGEMENT
INTRODUZIONE ALLA LEAN OFFICE

LEAN LOGISTIC E CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT

INTRODUZIONE AL LEAN OFFICE

PRINCIPI DI LEAN PRODUCTION

PRINCIPI E TECNICHE DI LEAN PRODUCTION
INTRODUZIONE AL LEAN OFFICE

DIVERSITY MANAGEMENT ED SA 8000
PRINCIPI E TECNICHE DI LEAN THINKING
INTRODUZIONE ALLA LEAN OFFICE

SUPPLY CHAIN E LEAN LOGISTIC

ASPETTI OPERATIVI DI LEAN OFFICE E LEAN PRODUCTION

PRINCIPI E TECNICHE DI LEAN THINKING
IMPIANTI FOTOVOLTAICI E POMPE DI CALORE

L'USO EFFICIENTE DELLE RISORSE SECONDO | PRINCIPI DELLA ISO

14001

GESTIONE AZIENDALE INTEGRATA CON SVILUPPO DELLA RSI E DELLA

TUTELA AZIENDALE EX D.LGS.231/2001
STRUMENTI DI BUSINESS INTELLIGENCE

INTRODUZIONE AL DATA ANALYSIS

TECNICHE PER L'INNOVAZIONE E IL MARKETING INTELLIGENCE
COMPRENSIONE DEI'PRINCIPI E REQUISITI DI UN MODELLO DI

GESTIONE DELLA RESPONSABILITA

RESPONSABILITA SOCIALE E L'INTEGRAZIONE CON ALTRI SISTEMI DI

GESTIONE

Codice Operazione
FP1451273001

FP1451273002

FP1451005002
FP1451102001
FP1451102002
FP1450968001
FP1450968002
FP1451086002
FP1451086001
FP1451051002
FP1450995002
FP1451003001
FP1451003002
FP1451054001
FP1451054002
FP1451320002

FP1451418001
FP1451081001

FP1451052001
FP1451052002
FP1451256001
FP1451422001

FP1451422002

Operatore
DOMUS LINE SR.L.

DOMUS LINE S.R.L.

CBLADE S.P.AFORGING & MANUFACTURING
TCIMPIANTI SRL

TCIMPIANTI SRL

TORNERIA FRIULANA DEL LEGNO S.R.L.
TORNERIA FRIULANA DEL LEGNO S.R.L.
GP SERVICE SRL

GP SERVICE SRL

UDISERVICE SRL
SIACINFORMATICASR.L

PRESOTTO IMPIANTI S.R.L.

PRESOTTO IMPIANTI S.R.L.

DB INFORMATIC(® S.R.L.

DB INFORMATIC(® S.R.L.

TERMOIDRAULICA MAINARDIS DI MAINARDIS
VALTER & C.S.N.C.

FRIULANA FLANGE SR.L.

COMMERCIALE BATTEL S.N.C. DI BATTEL BRUNO,
GIANNI E PAOLA

NOBILE IMPIANTI S.R.L.

NOBILE IMPIANTI SR.L.
FABBRICA PESCAE SPORTS.R.L.
MP-SRL.

MP-SRL

Anno rif.
2014

2014

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014

2014

2014

2014

2014
2014
2014

2014

2014

(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

Costo ammesso
10.800,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00

8.640,00

10.800,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00
10.800,00

5.760,00

5.760,00

Contributo
7.560,00

7.560,00

6.480,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00

6.048,00

7.560,00

7.560,00

7.560,00
7.560,00
7.560,00

4.032,00

4.032,00

84

82

82

82

82

81

81

81

81

80

79

79

79

79

79

79

79

78

78

78

77

77

77
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LEAN OFFICE E NUOVE COMPETENZE ORGANIZZATIVE - EDIZIONE B
LEAN OFFICE E NUOVE COMPETENZE ORGANIZZATIVE - EDIZIONE A
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO

CERTIFICAZIONE QUALITA AMBIENTALE ISO 14001 PER UN'IMPRESA
SOSTENIBILE

LEAN PRODUCT E LEAN OFFICE

NUOVE STRATEGIE DI SVILUPPO DEI MERCATI INTERNAZIONALI
IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE
STRUMENTI E TECNICHE DI BUSINESS INTELLIGENCE

TECNICHE DI' WEB ANALYTICS E BRAND REPUTATION MANAGEMENT
DIVERSITY MANAGEMENT E RSI

IMPLEMENTAZIONE DELLA LEAN MANUFACTURING

INNOVARE LA COOPERATIVA CON IL SISTEMA DI QUALITA

FORMAZIONE SUL LIBRETTO UNICO

DIVERSITY MANAGEMENT E SA 8000

USO EFFICIENTE DELLE RISORSE SECONDO LA SO 14001
CONTROLLI INFORMATICI AVANZATI PER L'EFFICIENZA ENERGETICA
SVILUPPO DELL'EFFICIENZA IN PRODUZIONE

LAPROMOZIONE DELLA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE

STRATEGIE DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL MADE IN ITALY
IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA QUALITA

BUSINESS INTELLIGENCE - STRUMENTI AVANZATI DI ANALISI DEI DATI
AZIENDALI

PROGRAMMARE PER SISTEMI ANDROID

INGLESE C1

INGLESE A1

SOSTENIBILITA AMBIENTALE E SICUREZZA DEI PROCESS| AZIENDALI

BUONE PRATICHE DI RSI: LA NORMA OHSAS 18001

EFFICIENZA ENERGETICA PER LA COMPETITIVITA E LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

STRUMENTI E TECNICHE DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - ED. 1
STRUMENTI E TECNICHE DI SOSTENIBILITA" AMBIENTALE - ED. 2
LA GESTIONE DELLA DOMANDA LEAN

INNOVAZIONE PROCESSI DI PRODUZIONE: NUOVE NORME PER LA
PROGETTAZIONE STRUTTURALE IN ACCIAIO SALDATO

INTERNATIONAL MARKETS

FP1451002002
FP1451002001
FP1451298002
FP1451298001
FP1451420001

FP1451416001
FP1451416002
FP1451005001
FP1450995001
FP1451063002
FP1451256002
FP1451247001
FP1451330001

FP1451320001

FP1451104002
FP1451421002
FP1451421001
FP1451415001
FP1450942002
FP1450964001
FP1451247002
FP1451015001

FP1451063001
FP1451000001
FP1451000002
FP1451271002

FP1451053001
FP1451053002

FP1450960001
FP1450960002
FP1450967002
FP1451258001

FP1451325001

IMPRESA VERDE NAONIS S.R.L.
IMPRESA VERDE NAONIS S.R.L.
ARCASRL
ARCASRL
FAMASP.A.

ALPIAVIATION SRL

ALPI AVIATION SRL

CBLADE S.P.AFORGING & MANUFACTURING
SIACINFORMATICASR.L

ALEAPRO S.N.C. DIFIOROT CRISTIAN & C.
FABBRICA PESCAE SPORT S.R.L.

MART S.R.L.

MELARANCIA - UN POSTO PER GIOCARE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE O.N.LU.S.

TERMOIDRAULICA MAINARDIS DI MAINARDIS
VALTER & C. S.N.C.

FRIULEXPRESS S.R.L.

VITERIA PETTARINIS.R.L.

VITERIA PETTARINI S.R.L.

TECHNOLOGICAL SYSTEMS BY MORO - SR.L.
GOSRL

ARCHETIPO SR.L.

MART S.R.L.

CASELLI GROUP S.P.A.

ALEAPRO S.N.C. DIFIOROT CRISTIAN & C.
RONCADIN S.P.A.
RONCADIN S.P.A.

EURO 2000 DI DAL BO GIORGIO & LESIZZA MARIA
S.N.C.

FABBRO VANNISR.L
FABBRO VANNISR.L.

ORIZZONTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ORIZZONTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
TECNO CLEAN SR.L.

HMS TECHNOLOGIES SR.L.

DALL'AGNESE - S.P.A.

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

10.800,00
10.800,00
10.440,00
10.800,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00

9.720,00
10.800,00

9.000,00
10.800,00
10.800,00

10.800,00

8.640,00

10.800,00
10.800,00
10.800,00

8.640,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00
10.800,00

7.920,00

10.799,99

10.799,99

10.800,00
10.800,00
10.800,00

10.800,00

10.800,00

7.560,00
7.560,00
7.308,00
7.560,00

7.560,00

7.560,00
7.560,00
5.832,00
7.560,00
6.300,00
7.560,00
7.560,00

7.560,00

6.048,00

7.560,00
7.560,00
7.560,00
6.048,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00

7.560,00

7.560,00
6.480,00
6.480,00

5.544,00

6.479,99

6.479,99

7.560,00
7.560,00
7.560,00

7.560,00

6.480,00

77

77

76

76

76

76

76

76

76

76

75

75

75

75

74

74

74

73

73

73

73

73

73

73

73

72

72

72

72

72

72

72

72
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TECNICHE DI AMMINISTRAZIONE

LEAN MANUFACTURING E RIDUZIONE DEGLI SPRECHI

LOGISTICA ALL'AVANGUARDIA

ETICAE CSR (CORPORATE SOCIAL RESPONSABILITY) NELL'IMPRESA
BUONE PRATICHE DI RSI: LA NORMA OHSAS 18001
LAPROMOZIONE DELLA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA E NUOVI MERCATI

IL LEAN MANAGEMENT COME MOTORE DEL PROCESSO DI
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

L'APPROCCIO LEAN PER L'INNOVAZIONE E LA COMPETITIVITA
STRUMENTI GESTIONALI DI RSI: LA NORMA OHSAS 18001
IMPRESA INNOVATIVA: MANUTENZIONE PERIODICAE
PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI

L'APPLICAZIONE DEI PRINCIPI LEAN Al PROCESSI ORDER-ENTRY

INGLESE A2
LEAN ORGANIZATION PER L'ECCELLENZA OPERATIVA
L'AZIENDA ETICA: RESPONSABILITA' SOCIALE E NUOVO MODELLO

GESTIONALE D'IMPRESA

STRATEGIA DI MARKETING DEL SETTORE AGRO-ALIMENTARE PER |
MERCATI ESTERI

STRATEGIE PER AFFRONTARE LE SFIDE DEI MERCATI ESTERI
IMPRESA INNOVATIVA: MANUTENZIONE PERIODICA E
PROGRAMMATA DELLE MACCHINE

IL COMMERCIO ELETTRONICO COME LEVA STRATEGICA DI SVILUPPO
DEL BUSINESS

PROGETTAZIONE EDUCATIVA CONDIVISA

LOGISTICA ALL'AVANGUARDIA

MARKETING STRATEGICO PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
D'IMPRESA

IMPROVE MANAGEMENT ED 1
LAPROMOZIONE DELLA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
COMUNICAZIONE EFFICACE PER UN GRUPPO DI LAVORO MOTIVATO

DATA ANALYSIS - STRUMENTI AVANZATI DI ANALISI DEI DATI
AZIENDALI

TECNICHE DI PRODUZIONE
INTRODUZIONE AL PENSIERO SNELLO LEAN THINKING

NUOVI STRUMENTI TECNOLOGICI A SUPPORTO DELL'INNOVAZIONE
DIPROCESSO

SOLUZIONITECNOLOGICHE A SUPPORTO DELL'INNOVAZIONE DI
PROCESSO

FP1451424001
FP1450957002
FP1451051001
FP1451006001
FP1450904002
FP1450904001
FP1450905002

FP1450905001

FP1451269001
FP1451099002
FP1451409001

FP1450967001
FP1451418002
FP1451001001
FP1451001002

FP1450935001

FP1450949001
FP1451105002

FP1451317002

FP1451413001

FP1451104001
FP1450685001

FP1451274001
FP1450950002
FP1451434001
FP1451015002

FP1451424002
FP1450957001
FP1451055001

FP1451055002

TESOLINSR.L
SARATOGA-S.P.A.
UDISERVICE SRL
SIGMA SERVICE SRR.L.
MADIAS.P.A.
MADIAS.P.A.

ART& GRAFICA S.N.C. DI GANIS LUIGI E LIAN
PAOLINO

ART& GRAFICA S.N.C. DI GANIS LUIGI E LIAN
PAOLINO

KRISTALIASR.L.
CABEL ENERGY S.R.L.
DANPLAST SR.L

TECNO CLEAN SR.L.
FRIULANA FLANGE S.R.L.
HIGH-TECH SR.L.
HIGH-TECH SR.L.

SALUMIFICIO DENTESANO S.P.A.

GEASSS.RLL
RCR MULTISERVICE SOCIETA' COOPERATIVA

ALPE ARREDAMENTI S.R.L.

IL GUSCIO - COOPERATIVA SOCIALE - SOC. COOP.

AR.L
FRIULEXPRESS S.R.L.

LEADER S.R.L.

ELIFRIULIASOC.ARLL.
BOREAN SILVIO#(0#
JULIAGAS SR.L.
CASELLI GROUP S.P.A.

TESOLIN S.RL.
SARATOGA-S.P.A.
EMPORIO ELETTRICO TOFFOLIS.R.L.

EMPORIO ELETTRICO TOFFOLIS.R.L.

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00

10.800,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00
10.800,00

10.800,00

10.800,00

10.800,00

7.920,00

10.800,00

10.680,00

10.800,00

10.800,00

9.360,00
10.800,00
8.100,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00

10.800,00

10.800,00

7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00

7.560,00

7.560,00

7.560,00
7.560,00

7.560,00

7.560,00
7.560,00
7.560,00

7.560,00

7.560,00

7.560,00

5.544,00

7.560,00

7.476,00

7.560,00

7.560,00

6.552,00
7.560,00
5.670,00

7.560,00

7.560,00
7.560,00

7.560,00

7.560,00

72

72

72

71

71

71

71

71

71

71

71

71

71

70

70

70

70

70

70

70

70

69

69

69

69

69

69

69

69

69
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101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

COMPETERE NEI MERCATI ESTERI: DALLA PIANIFICAZIONE AGLI
ASPETTI OPERATIVI

BUSINESS STRATEGIES AND LEAN ORGANIZATION
INNOVARE L'ORGANIZZAZIONE CON L'APPROCCIO LEAN
PROGETTAZIONE CON STRUMENTI CAD

PROCESSI INNOVATIVI NELLA SALDATURA

LAPROGETTAZIONE EDUCATIVA CONDIVISA A
LAPROGETTAZIONE EDUCATIVA CONDIVISA B

INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO NEI SERVIZI

LO STANDARD FSC PER UNA GESTIONE RESPONSABILE E
SOSTENIBILE DELLE FORESTE

L'APPROCCIO LEAN PER L'INNOVAZIONE E LA COMPETITIVITA
RECUPERARE L'EFFICIENZA CON L'APPROCCIO KAIZEN
PENSARE SNELLO PER INNOVARE E COMPETERE

STRUMENTI OPERATIVI PER AVVIARE E SVILUPPARE OPPORTUNITA DI

BUSINESS ALL'ESTERO

STRATEGIE DI COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA
INNOVAZIONE TECNOLOGICA ED ORGANIZZATIVA DELLE
COMUNICAZIONI NEI SERVIZI PRESSO IL CLIENTE
CONCETTI E STRUMENTI DI OFFICE AUTOMATION

NUOVI MODELLI DI GESTIONE DELLE RISORSE INTERNE - TEAM 1
NUOVI MODELLI DI GESTIONE DELLE RISORSE INTERNE - TEAM 2
LA PROGETTAZIONE EDUCATIVA CONDIVISAE

LINGUA INGLESE PER | CANTIERI ALL'ESTERO
COMMUNICATION MANAGEMENT: STRUMENTI E TECNOLOGIE
INNOVATIVE A SERVIZIO DELLA COMUNICAZIONE D'IMPRES

L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI ATTRAVERSO L'UTILIZZO
DI STRUMENTI INFORMATICI

RIORGANIZZARE L'AZIENDA IN OTTICA LEAN

L'APPROCCIO LEAN PER L'INNOVAZIONE E LA COMPETITIVITA
IL LEAN MANAGEMENT COME MOTORE DEL PROCESSO DI
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

PROGETTAZIONE CAD NEL SETTORE LEGNO - ARREDAMENTO
AGGIORNAMENTO TECNICO SU CONTROLLI E GESTIONE DELLE
POMPE DI CALORE

SOLUZIONITECNOLOGICHE ED INNOVATIVE PER LA
COMUNICAZIONE VERSO IL CLIENTE

BUSINESS PERFORMANCE MANAGEMENT
LE FUNZIONI 3D DEI SOFTWARE DI DISEGNO GRAFICO

FP1450970002

FP1450935002
FP1450942001
FP1450859001
FP1451271001

FP1451299001

FP1451299002

FP1451318001
FP1451269002

FP1450949002
FP1451009002
FP1451009001
FP1450950001

FP1451094001
FP1451105001

FP1450438001
FP1451408001
FP1451408002
FP1451411001

FP1451258002
FP1450685002

FP1451317001

FP1450970001
FP1451099001
FP1451006002

FP1451251001
FP1451328002

FP1451328001

FP1450882001
FP1451325002

LUCESRLL

SALUMIFICIO DENTESANO S.P.A.
GOSRL
SPAGNOLSR.L.

EURO 2000 DI DAL BO GIORGIO & LESIZZA MARIA

S.N.C.

LA CASETTA - COOPERATIVA SOCIALE - SOC.

COOP.ARLL.

LA CASETTA - COOPERATIVA SOCIALE - SOC.

COOP.ARLL.
ERGON CONSULENTI ASSOCIATI S.R.L.

KRISTALIASR.L.

GEASSS.RLL
CARTIMBALLO - S.P.A.
CARTIMBALLO - S.P.A.
BOREAN SILVIO#(0#

HMS SA
RCR MULTISERVICE SOCIETA' COOPERATIVA

VISIVART SRL
ARRITALS.P.A.
ARRITALS.P.A.

L'ARCA COOPERATIVA SOCIALE-SOCIETA'
COOPERATIVA-IMPRESA SOCIALE

HMS TECHNOLOGIES SR.L.
LEADER S.R.L.

ALPE ARREDAMENTI S.R.L.

LUCESRLL
CABELENERGY S.R.L.
SIGMA SERVICE SRR.L.

LIVONI EDOARDO & FIGLIO S.RL.
DUEEFFESR.L

DUEEFFESR.L

GORIZIANE GROUP S.P.A.
DALL'AGNESE - S.P.A.

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

10.800,00

10.800,00
10.800,00
8.640,00

10.800,00

10.680,00

10.680,00

6.480,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00
10.800,00

10.800,00

7.920,00

10.080,00

8.640,00
10.800,00
10.800,00

10.200,00

10.080,00

7.920,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00

10.800,00

10.800,00

7.200,00

9.360,00

10.800,00

10.800,00

7.560,00

7.560,00
7.560,00
6.048,00

7.560,00

7.476,00

7.476,00

4.536,00

7.560,00

7.560,00
7.560,00
7.560,00

7.560,00

5.544,00

7.056,00

6.048,00
6.480,00
6.480,00

7.140,00

7.056,00

5.544,00

7.560,00

7.560,00
7.560,00

7.560,00

7.560,00

5.040,00

6.552,00

6.480,00

6.480,00

68

68

68

68

68

68

68

68

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

66

66

66

66

65

65

65

65

65

65

65

65
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53 ENTI PMI 2014
LEGGE 53/2000 - ENTI SU COMM. PMI (prevalente)

Ne
1

N

W

IS

5]

(2]

N

-]

©

Denominazione Operazione Codice Operazione

PROJECT MANAGEMENT PER L'IMPRESA SOCIALE FP1451008001
LA WEB COMMUNICATION A SUPPORTO DEL MARKETING FP1451419007
INTERNAZIONALE

STRUMENTI AVANZATI DI E-COMMERCE PER FP1451419006
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL'IMPRESA

NUOVI STRUMENTI DI PRATICA ABILITATIVA NELRAPPORTO CON  FP1451426003
PERSONE CON DISABILITA

IL SITEMA DI GESTIONE QUALITA' LO STRUMENTO FONDAMENTALE  FP1450932002
PER L'EVOLUZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE

LA QUALITA' COME STRUMENTO NECESSARIO A INNOVAREEFAR  FP1450932003
CRESCERE L'AZIENDA

IL SITEMA DI GESTIONE INTEGRATO COME STRUMENTO DI FP1450932001

CONOSCENZA ED INNOVAZIONE

ORGANIZZAZIONE A MATRICE PER AFFRONTARE LA DINAMICITADEL  FP1451311004
MERCATO

L'APPLICAZIONE DELLA LEAN PER LA RIDUZIONE DEGLI SPRECHI FP1451417003
RELAZIONI DI QUALITA PER MIGLIORARE L'EFFICACIA PRODUTTIVA FP1451008002
PROJECT MANAGEMENT FP1451311003
ELEMENTI DI MARKETING INTERNAZIONALE FP1451426001
L'APPLICAZIONE DELLA LEAN PRODUCTIQN PER RIDURRE GLI FP1451417004
SPRECHI E AUMENTARE LA COMPETITIVITA

APPALTISTICA ED ESTERNALIZZAZIONE DI PROCESSI FP1451008003
RIORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI NELL'IMPRESA FP1451423003

INNOVATIVA
IL MIGLIORAMENTO QUALE PERFORMANCE DEI SISTEMI DI GESTIONE FP1451433001

COMUNICAZIONE EFFICACE CON IL CLIENTE E TECNICHE DI VENDITA  FP1451425003
DEL SISTEMA BANCARIO BCCFC
COMUNICAZIONE EFFICACE CON IL CLIENTE E TECNICHE DI VENDITA  FP1451425004
DEL SISTEMA BANCARIO BCCFC

AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEGLI UTENTI NELLA RETE FP1451419002
AZIENDALE
TECNICHE DI CONFIGURAZIONE AVANZATA DELLA RETE AZIENDALE  FP1451419003

ED AMMINISTRAZIONE DEGLI ACCESSI

Totale con finanziamento

Totale

Operatore

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

SYNTHESI FORMAZIONE
SYNTHESI FORMAZIONE

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE

I.R.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E
SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA
SOCIALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

I.R.ES. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E
SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA
SOCIALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE
REGIONALE

EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA
FATA.S.CARL

FATA.S.CARL

SYNTHESI FORMAZIONE

SYNTHESI FORMAZIONE

Anno rif.

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

1.011.059,98

1.201.259,98

Costo ammesso
5.400,00

10.800,00

10.800,00

8.640,00

10.800,00

10.800,00

10.800,00

10.800,00

10.800,00

3.596,40

10.800,00

10.800,00

10.800,00

7.200,00

10.800,00

10.800,00

4.680,00

4.680,00

10.800,00

10.800,00

700.289,98

829.109,98

Contributo
3.240,00

7.560,00

7.560,00

5.817,31

7.560,00

7.560,00

7.560,00

6.480,00

7.560,00

2.517,48

6.480,00

7.560,00

7.560,00

5.040,00

7.560,00

7.560,00

2.808,00

2.808,00

7.560,00

7.560,00

84

80

80

79

79

78

78

77

77

77

76

76

75

75

73

73

73

73

73

73
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35

36

37

ELABORAZIONE E GESTIONE DI PIANI DI MARKETING
INTERNAZIONALE

TECNICHE DI WEB MARKETING PER IL MIGLIORAMENTO DELLA
PRESENZA NEIMERCATI INTERNAZIONALI

GESTIONE SICURA ED EFFICIENTE DI ATTREZZATURE E PRODOTTI
CHIMICI IN SERFER

GESTIONE SICURA ED EFFICIENTE DI ATTREZZATURE E PRODOTTI
CHIMICI IN SERFER

INTELLIGENZA EMOTIVA: NUOVO MODELLO DI GESTIONE PER
UN'ORGANIZZAZIONE INCLUSIVA

AMBIENTI CONFINATI IN MACCHINA CONTINUA
PROCESSI PER L'INDUSTRIALIZZAZIONE DEI SERVIZI
NUOVI MODELLI DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE
NELL'ORGANIZZAZIONE INCLUSIVA -EDIZIONE C
NUOVI MODELLI DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE
NELL'ORGANIZZAZIONE INCLUSIVA -EDIZIONE D
NUOVI MODELLI DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE
NELL'ORGANIZZAZIONE INCLUSIVA -EDIZIONE A

QUALIFICAZIONE ED INNOVAZIONE DEL PROCESSO MANUTENTIVO:

FOCUSUNI 11414 EUNI 11420 - EDIZIONE A

NUOVI MODELLI DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE
NELL'ORGANIZZAZIONE INCLUSIVA -EDIZIONE B

QUALIFICAZIONE ED INNOVAZIONE DEL PROCESSO MANUTENTIVO:

FOCUSUNI 11414 EUNI 11420 - EDIZIONE B

COMPETENZE INFORMATICHE E COMUNICAZIONE ATTRAVERSO LA
RETE

PROGETTAZIONE EDUCATIVA CONDIVISA C
TEDESCO PER LA GESTIONE DEGLI OSPITI DELL'HOTEL
AMBASSADOR IN CASO DI EMERGENZA

TEDESCO PER LA GESTIONE DEGLI OSPITI DELL'HOTEL
AMBASSADOR IN CASO DI EMERGENZA

FP1451426002

FP1451423002

FP1451425008

FP1451425009

FP1451419001

FP1451425002
FP1451425005
FP1451423006

FP1451423007

FP1451423008

FP1451423004

FP1451423001

FP1451423005

FP1451433002

FP1451284001
FP1451425007

FP1451425011

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A 2014 10.800,00

RESPONSABILITA' LIMITATA

I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE 2014 8.640,00

REGIONALE

FATA.S.CAR.L 2014 5.040,00

FATA.S.CARL 2014 5.040,00

SYNTHESI FORMAZIONE 2014 10.800,00

FATA.S.CAR.L 2014 4.320,00

FATA.S.CAR.L 2014 5.760,00

I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE 2014 8.640,00

REGIONALE

I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE 2014 8.640,00

REGIONALE

I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE 2014 8.640,00

REGIONALE

I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE 2014 8.280,00

REGIONALE

I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE 2014 8.640,00

REGIONALE

I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE 2014 8.280,00

REGIONALE

EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE 2014 7.200,00

PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

ARCHE' - ASSOCIAZIONE FORMAZIONE EDUCATORI 2014 7.080,00

FATA.S.CAR.L 2014 8.640,00

FATA.S.CAR.L 2014 8.640,00
Totale con finanziamento 294.116,40
Totale 318.476,40
Totale con finanziamento 1.305.176,38
Totale 1.519.736,38

7.560,00

6.048,00

3.024,00

3.024,00

7.020,00

2.592,00
4.032,00

6.048,00

6.048,00

6.048,00

5.796,00

6.048,00

5.796,00

5.040,00

4.956,00

6.048,00

6.048,00

200.034,79

217.086,79
900.324,77

1.046.196,77

72

72

72

72

72

71

70

69

69

69

68

68

67

65

65

Pagina 6 di 8



ALLEGATO 2 - GRADUATORIA OPERAZIONI NON APPROVATE CON PUNTEGGIO INFERIORE A 65

Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Operatore Punti
53PMI 2014 FP1450439001 LAVORARE CON EXCEL VISIVART SRL 64
53 PMl 2014 FP1451251002 INNOVAZIONITECNOLOGICHE PER LA COMUNICAZIONE LIVONI EDOARDO & FIGLIO S.RR.L. 63
INTERNAZIONALE
53 PMl 2014 FP1450964002 ILTEDESCO DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI ARCHETIPO S.R.L. 62
Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Operatore Punti
53 ENTI PMI 2014 FP1451425012 IMPATTO AMBIENTALE DEI PRODOTTI PER LA PULIZIAE LA GESTIONE FATA.S.CARL 63
DEL RISCHIO LEGIONELLA
53 ENTI PMI 2014 FP1451425010 LA SICUREZZA NEGLIIMPIANTIIDRICI DELLE STRUTTURE TURISTICO- FATA.S.CARL 63
RICETTIVE
53 ENTI PMI 2014 FP1451425006 TECHNICAL ENGLISH FOR CID'S SOLUTIONS FATASCARL 60
53 ENTI PMI 2014 FP1451425001 TECHNICAL ENGLISH FOR CID'S SOLUTIONS FATA S.CARL 60
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ALLEGATO 3 - ELENCO DELLE OPERAZIONI ESCLUSE

Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Descrizione Operatore

53 PMI 2014 FP1450898001 RESPONSABILITA', SICUREZZA E INCLUSIONE ESCLUSO per mancata completa compilazione della  VALENEXT SRL
Scheda proponente e della Parte E della Scheda
progetto formativo

53 PMl 2014 FP1450898002 LA LEAN MANUFACTORING PER LA COMPETITIVITA' ESCLUSO per mancata completa compilazione della  VALENEXT SRL
Scheda proponente e della Parte E della Scheda
progetto formativo

53 PMl 2014 FP1450903001 RESPONSABILITA, SICUREZZA E INCLUSIONE ESCLUSO per mancata completa compilazione della DL SERVICES S.R.L.
Scheda proponente e della Parte E della Scheda
progetto formativo

53PMI 2014 FP1450903002 PRODOTTIE SERVIZI PER L'IMPRESA SOSTENIBILE ESCLUSO per mancata completa compilazione della DL SERVICES S.R.L.
Scheda proponente e della Parte E della Scheda
progetto formativo

53PMI 2014 FP1451007001  TECNICHE DI BUSINESS INTELLIGENCE RINUNCIATO PRIMA DEL DECRETO DI ECOPAPER DI FABRIS P.I. GIAN FRANCO
APPROVAZIONE

53PMI 2014 FP1451007002 STRUMENTI AVANZATI DI INTERROGAZIONE DEI DATI - IL DATA RINUNCIATO PRIMA DELLA VALUTAZIONE ECOPAPER DI FABRIS P.I. GIAN FRANCO

ANALYSIS

53 PMI 2014 FP1451274002 IMPROVE MANAGEMENTED 2 ESCLUSO per mancato rispetto delle indicazioni ELIFRIULIASOC.ARLL.
relative al numero minimo di allievi previsti per I'avvio
dell'azione formativa

Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Descrizione Operatore

53 ENTI PMI 2014

53 ENTI PMI 2014

53 ENTI PMI 2014

53 ENTI PMI 2014

FP1451419004

FP1451419005

FP1451427001

FP1451427002

L'ETICA DEL SERVIZIO SOCIALE; IL LAVORO EDUCATIVO CON LE
FAMIGLIE DEI SOGGETTI DIVERS. ABILI TEAM 1

L'ETICA DEL SERVIZIO SOCIALE; IL LAVORO EDUCATIVO CON LE
FAMIGLIE DEI SOGGETTI DIVERS. ABILI TEAM 2

TECNICHE DI BUSINESS INTELLIGENCE

INTRODUZIONE AL DATA ANALYSIS

ESCLUSO per mancato rispetto delle indicazioni
relative al numero minimo di allievi previsti per I'avvio
dell'azione formativa

ESCLUSO per mancato rispetto delle indicazioni
relative al numero minimo di allievi previsti per I'avvio
dell'azione formativa

ESCLUSO per non eligibilita del progetto al titolo del
bando o invito di riferimento e/o al Regolamento
ESCLUSO per non eligibilita del progetto al titolo del
bando o invito di riferimento e/o al Regolamento

SYNTHESI FORMAZIONE

SYNTHESI FORMAZIONE

ISTITUTO TECNICO JOHN FITZGERALD KENNEDY

ISTITUTO TECNICO JOHN FITZGERALD KENNEDY
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