LFEGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

DiREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAazZione,
isSTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE
ciovaniLi e ricerca

Senizio programmazions e gestiong formazicne Dregione feg.it

interventi formativi tel + 30 040 3775208

fax + 39 040 3775092

| - 34133 Trieste, via San Francesco 37

Ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di cui al DPReg. N. 0232/Pres. dd. 4 ottobre 2011, siinforma che in base

all’Avviso pubblico per la presentazione di Operazioni di carattere formativo LEGGE 53/2000 - ENTI SU
COMM. GRANDI (prevalente) 2015

(decreto n. 5530/LAVFOR.FP/2015 dd. 15 ottobre 2015), alla chiusura dello sportellodi:  DICEMBRE 2015
entro i termini previsti, sono pervenute le seguenti operazioni, attualmente in fase di valutazione:

1 IAL INNOVAZIONE 28/12/2015 F15101587001 NETWORK LAVORO ETICO - ED. A
APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI
VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA
SOCIALE

2 IAL INNOVAZIONE 28/12/2015 F15101587002 NETWORK LAVORO ETICO - ED. B
APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI
VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA

SOCIALE

3 INDAR - FORMAZIONE E 31/12/2015 F15102546001 INGLESE TECNICO PER IL MERCATO GLOBALE -
SVILUPPO - SOCIETA' ED.A
COOPERATIVA

4 INDAR - FORMAZIONE E 31/12/2015 F15102546002 INGLESE TECNICO PER IL MERCATO GLOBALE -
SVILUPPO - SOCIETA' ED.B
COOPERATIVA

5 INDAR - FORMAZIONE E 31/12/2015 F15102546003 LA QUALITA" COME STRUMENTO NECESSARIO A
SVILUPPO - SOCIETA' INNOVARE E FAR CRESCERE L'AZIENDA

COOPERATIVA



LFEGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

DiREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAazZione,
isSTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE
ciovaniLi e ricerca

Senizio programmazions e gestiong formazicne Dregione feg.it

interventi formativi tel + 30 040 3775208

fax + 39 040 3775092

| - 34133 Trieste, via San Francesco 37

Ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di cui al DPReg. N. 0232/Pres. dd. 4 ottobre 2011, siinforma che in base

all’Avviso pubblico per la presentazione di Operazioni di carattere formativo LEGGE 53/2000 - ENTI SU
COMM. PMI (prevalente) 2015

(decreto n. 5530/LAVFOR.FP/2015 dd. 15 ottobre 2015), alla chiusura dello sportellodi:  DICEMBRE 2015
entro i termini previsti, sono pervenute le seguenti operazioni, attualmente in fase di valutazione:

1 I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E 01/12/2015 FP1593538001 DIVERSITY MANAGEMENT: GESTIONE DELLE
OCCUPAZIONE REGIONALE DIVERSITA' E DELL'INCLUSIONE - ED. A

2 |.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E 01/12/2015 FP1593538002 DIVERSITY MANAGEMENT: GESTIONE DELLE
OCCUPAZIONE REGIONALE DIVERSITA' E DELL'INCLUSIONE - ED. B

3 CENTRO FORMAZIONE 22/12/2015 F15100441001 STRUMENTI INNOVATIVI PER LA GESTIONE DEI
PROFESSIONALE CIVIDALE - SOGGETTI PSICHIATRICI CRONICI - ED. B
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

4 CENTRO FORMAZIONE 22/12/2015 F15100441002 STRUMENTI INNOVATIVI PER GESTIRE | SOGGETTI
PROFESSIONALE CIVIDALE - AUTISTICI LIEVI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

5 EN.ALLP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE 22/12/2015 F15100571001 AGGIORNAMENTO SULLE TECNICHE DI
PROFESSIONALE) FRIULI - SALDATURA
VENEZIA GIULIA

6 EN.A.LP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE 28/12/2015 F15101606001 MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI - STEP 1
PROFESSIONALE) FRIULI -
VENEZIA GIULIA

7 EN.ALLP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE 28/12/2015 F15101606002 MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI - STEP 2
PROFESSIONALE) FRIULI -

VENEZIA GIULIA



REGIONE AUTOMNOMA

FRIVLI VENEZIA GIULA
DiREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAazZione,
isSTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE
ciovaniLi e ricerca

Senizio programmazions e gestiong formazicne Dregione feg.it

interventi formativi tel + 30 040 3775208

fax + 39 040 3775092

| - 34133 Trieste, via San Francesco 37

Ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di cui al DPReg. N. 0232/Pres. dd. 4 ottobre 2011, siinforma che in base

all’Avviso pubblico per la presentazione di Operazioni di carattere formativo LEGGE 53/2000 - GRANDI
IMPRESE Monoaziendale 2015

(decreto n. 5530/LAVFOR.FP/2015 dd. 15 ottobre 2015), alla chiusura dello sportellodi:  DICEMBRE 2015
entro i termini previsti, sono pervenute le seguenti operazioni, attualmente in fase di valutazione:

1 LIMACORPORATE S.P.A. 22/12/2015 F15100498001 BUSINESS ENGLISH ED.3

2 LIMACORPORATE S.P.A. 22/12/2015 F15100498002 DATA ANALYSIS E POWERPIVOT ED.A

3 BROVEDANI S.P.A. 23/12/2015 F15100864001 COACHING EVOLUTION

4 BROVEDANI S.P.A. 23/12/2015 F15100864002 MIGLIORARE | PROCESSI CON UN APPROCCIO
MANAGERIALE

5 BOFROST* ITALIAS.P.A. 24/12/2015 F15101560001 INGLESE TECNICO

6 BOFROST* ITALIA S.P.A. 24/12/2015 F15101560002 NUOVI STRUMENTI E NUOVE COMPETENZE PER
LA FIGURA DEL BUYER

7 NAVALIMPIANTI - S.P.A. 31/12/2015 F15102555001 LA COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE DEI

PROGETTI NAVALI
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LFEGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

DiREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAazZione,
isSTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE
ciovaniLi e ricerca

Senizio programmazions e gestiong
intarventi forrmativi

formazicne Dregione feg.it

tel + 30 040 3775208

fax + 39 040 3775092

| - 34133 Trieste, via San Francesco 37

Ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di cui al DPReg. N. ©0232/Pres. dd. 4 ottobre 2011, siinforma che in base

all’Avviso pubblico per la presentazione di Operazioni di carattere formativo LEGGE 53/2000 - PICCOLE E
MEDIE IMPRESE Monoaziendale 2015

(decreto n. 5530/LAVFOR.FP/2015 dd. 15 ottobre 2015), alla chiusura dello sportello di:

DICEMBRE 2015

entro i termini previsti, sono pervenute le seguenti operazioni, attualmente in fase di valutazione:

1 GUARNERIO SOCIETA'
COOPERATIVA

2 PELFA GROUP S.R.L.

3 PELFA GROUP S.R.L.
4LMB.SRL

5 PLANET AUTOMATION S.R.L.

6 EASY MEC SRL

7 EASY MEC SRL

8 POMIS S.S. SOCIETA" AGRICOLA

9 MEDEOT MARIO SRL

10 EURO 2000 DI DAL BO GIORGIO &
LESIZZA MARIA S.N.C.

11 MATTIAZZI NEVIO E C. SNC
12 MATTIAZZI NEVIO E C. SNC

13 OFFICINE FORGIARINI DI
FORGIARINI ERMO E ROMANO

14 PENTALEGNO S.R.L.

15 ESTECO SPA

16 ESTECO SPA
17 INTERIOR BELTRAMINI S.R.L.
18 INTERIOR BELTRAMINI S.R.L.

19 AD FORMANDUM IMPRESA
SOCIALE - SOCIALNO PODIJETJE

17/12/2015 FP1598859001

17/12/2015 FP1598907001
17/12/2015 FP1598907002
17/12/2015 FP1598909001
17/12/2015 FP1598913001

17/12/2015 FP1598915001

17/12/2015 FP1598915002

30/12/2015 F15102153001

30/12/2015 F15102157001
30/12/2015 F15102158001

30/12/2015 F15102159001
30/12/2015 F15102159002

30/12/2015 F15102162001

30/12/2015 F15102172001

30/12/2015 F15102174001

30/12/2015 F15102174002
30/12/2015 F15102177001
30/12/2015 F15102177002
31/12/2015 F15102545001

STRUMENTI DI GESTIONE DELL'INFORMAZIONE
PER LE AZIENDE E LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE ED.C

LA SALDATURA SECONDO NORME EUROPEE
LA SALDATURA CON FILO ANIMATO

DESIGN STRUTTURALE CON MASTERCAM
PROGRAMMAZIONE FUORI LINEA PER SISTEMI
ROBOTIZZATI (ROBOTSTUDIO)

LA SALDATURA SECONDO ISO UNI EN 3834 E UNI
EN 1090

SOSTENIBILITA AMBIENTALE E SICUREZZA DE|
PROCESSI AZIENDALI

AZIENDA GREEN: GLOBAL GAP E CERTIFICAZIONE
DIFILIERA

MODELLAZIONE SOLIDA E PROTOTIPAZIONE
WELDING ROBOTS

LINGUA INGLESE PER L'AZIENDA INTERNAZIONALE
MODELLAZIONE SOLIDA PER
L'INGEGNERIZZAZIONE DEL PRODOTTO

SOSTENIBILITA AMBIENTALE E GESTIONE DELLA
SAFETY

MODELLAZIONE SOLIDA APPLICATA ALLA
FRESATURA DEL LEGNO

BUSINESS INTELLIGENCE - STRUMENTI PER LA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

STRUMENTI PER LA LEAN OFFICE
CAD CAM PER CENTRI DI LAVORO
MARKETING PER IL B2B

LINGUA INGLESE PER LA GESTIONE DELLE
RELAZIONI NEI PROGETTI INTERNAZIONALI



