
Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) – PPO 2023 –Programmazione 

2021/2027. Programma specifico 7/23 – Trasferimento di competenze ai 
lavoratori più giovani. Avviso pubblico per la selezione di un soggetto per 

la realizzazione di attività formative e non formative di cui al decreto n. 

65558/GRFVG del 19 dicembre 2024 e s.m.i.

Approvazione operazioni - Mese di Aprile 2026

Il Direttore del Servizio 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 

dell’apprendimento permanente;

Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione e gestione delle attività di formazione professionale e delle 

attività non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’art. 53 della legge regionale 

16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale) approvato con D.P.Reg. n. 140/Pres. del 22 

giugno 2017 e s.m.i.;

Vista la Delibera della Giunta regionale n. 1576 del 25 ottobre 2024 ad oggetto la riprogrammazione del Programma 

Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’art. 24, paragrafo 1 del regolamento 

(UE) n. 2021/1060 adozione definitiva” che sostituisce la Delibera della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 

ad oggetto “Programma Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia. Adozione definitiva”;

Visto il Documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2023”, approvato con delibera della 

Giunta regionale n. 17 febbraio 2023, n. 298 e s.m.i.;

Visto il Decreto del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30897/GRFVG del 29/06/2023 recante “PR 

FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e controllo – SIGECO della Regione Friuli 

Venezia Giulia” e s.m.i.;

Visto il Decreto del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30898/GRFVG del 29/06/2023 recante 

“Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia” e s.m.i.;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 639 del 16 maggio 2025 con la quale è stato approvato il Documento 

“Aggiornamento documento “PR FSE+. Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard di costi 

unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060. 
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo” ed il decreto n. 

27935/GRFVG del 3 giugno 2025 che individua tra i Programmi specifici (PS) a valere sul PR FSE+ 2021-2027 anche il 

ps. 7/23 per l’aggiornamento delle UCS;

Visto il decreto n. 65558/GRFVG del 19 dicembre 2024 pubblicato sul BUR n. 1 del 02/01/2025, con cui è stato 

approvato, nell’ambito del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – PPO 2023 – Programmazione 2021/2027, l’Avviso 

pubblico per la selezione di un soggetto per la realizzazione di attività formative e non formative – Programma 

Specifico 7/23 - Trasferimento di competenze ai lavoratori più giovani, di seguito “Avviso”, successivamente 

modificato con decreti n. 5700/GRFVG del 12 febbraio 2025, pubblicato sul BUR n. 9 del 26/02/2025, decreto n. 

12075/GRFVG del 12 marzo 2025, pubblicato sul BUR n. 13 del 26/03/2025 e decreto n. 16149/GRFVG del 27 

marzo 2026, in corso di pubblicazione sul BUR ;

Decreto n° 24727/GRFVG del 08/05/2026



Visto che il paragrafo 6 dell’Avviso prevede la selezione di un unico Soggetto, costituito o costituendo in 

Associazione temporanea d’impresa (di seguito ATI);

Richiamato il decreto n. 22243/GRFVG del 05 maggio 2025, pubblicato sul BUR n. 20 del 14 maggio 2025, con cui è 

stata approvata la candidatura e le operazioni presentate, costituenti i cataloghi formativi, da parte di “AD 

FORMANDUM SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - SOCIALNA ZADRUGA” (c.f. 80035120320) quale capofila 

individuato dall“ATI SAPERE ATTIVO Trasferimento delle competenze e invecchiamento attivo”;

Evidenziato che l”ATI SAPERE ATTIVO Trasferimento delle competenze e invecchiamento attivo” con capofila AD 

FORMANDUM SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - SOCIALNA ZADRUGA (c.f. 80035120320) si è formalmente 

costituita, giusto atto costitutivo rep. n. 18635-18355-18673-18674, racc. n. 13517, reg.to a Udine in data 

17/06/2025 al n. 12294 serie IT;

Dato atto della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo, sottoscritto dal capofila e dai 

componenti dell’ATI ed inviato con pec prot. n. 0526722-A del 25 luglio 2025, sulla base del format di cui al decreto n. 

33929/GRFVG del 30 giugno 2025;

Preso atto dell’acquisizione dei Codici Unici Progetto (CUP): D82B24005610006 (tipologia A) - D82B24005620006

(tipologia B) -D82B24005630006 (tipologia C) -D82B24005640006 (tipologia D), relativi al PS 7/23, per tutte le 

attività in esso comprese;

Visti i 4 decreti di concessione n. 47499/GRFVG del 16/09/2025 per la tipologia B), n. 47500/GRFVG del 16/09/2025 

per la tipologia A), decreto n. 47919 del 17/09/2025 per la tipologia C) e decreto n. 47918 del 17/09/2025 per la 

tipologia D), con i quali sono state disposte le concessioni a favore di AD FORMANDUM SOCIETA’ COOPERATIVA 

SOCIALE - SOCIALNA ZADRUGA” (c.f. 80035120320), quale capofila individuato dall“ATI SAPERE ATTIVO 

Trasferimento delle competenze e invecchiamento attivo,” del contributo di € 1.000.000,00 per la realizzazione delle 

iniziative previste dal Programma specifico 7/23 - “Trasferimento di competenze ai lavoratori più giovani, a valere sul 

Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021-2027;

Richiamato il decreto n. 18654/GRFVG del 9 aprile 2026, con il quale sono stati approvati ed autorizzati i cloni 

presentati nel mese di marzo 2026, a seguito del quale le risorse residue disponibili, a valere sul periodo 2023/2026, 
sono così di seguito ripartite:
Program
ma
Specifico

attività ATI SAPERE 
ATTIVO

TOTALE 
RESIDUO

PS 7/23 A) Seminari, workshop/focus group, webinar e/o webmeeting sulla promozione 

dell’invecchiamento attivo
€ 200.000,00 € 85.900,00

PS 7/23
B) Corsi di formazione propedeutici al trasferimento delle competenze

C) Corsi di formazione per il trasferimento delle competenze individuali e collettivi
€ 600.000,00 € 597.048,00

PS 7/23
D) Orientamento e seminari da svolgersi durante visite presso enti, associazioni e organizzazioni 

anche del terzo settore ai fini di un invecchiamento attivo
€ 200.000,00 € 89.120,00

€ 772.068,00

Viste le operazioni-clone a valere sul Programma specifico 7/23 presentate nel mese di aprile 2026;

Considerato che è pervenuta 1 operazione riferita alla attività formativa di cui alla lettera B) dell’Avviso;

Ritenuto di approvare i seguenti documenti:

elenco delle operazioni approvate (Allegato 1 parte integrante)

Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 1 operazione per complessivi € 984,00 a 

valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 per le seguenti attività:

.- B) FSE+ 2021/27 – PS 7/23 – Trasferimento competenze - Corsi di formazione propedeutici al trasferimento delle 

competenze;

Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, a valere sul Programma 

regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, Programma specifico 7/23, è la seguente:

Program
ma
Specifico

attività ATI SAPERE 
ATTIVO

TOTALE 
RESIDUO

PS 7/23 A) Seminari, workshop/focus group, webinar e/o webmeeting sulla promozione 

dell’invecchiamento attivo
€ 200.000,00 € 85.900,00



PS 7/23
B) Corsi di formazione propedeutici al trasferimento delle competenze
C) Corsi di formazione per il trasferimento delle competenze individuali e collettivi

€ 600.000,00 € 596.064,00

PS 7/23
D) Orientamento e seminari da svolgersi durante visite presso enti, associazioni e organizzazioni 

anche del terzo settore ai fini di un invecchiamento attivo
€ 200.000,00 € 89.120,00

€ 771.084,00

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul sito istituzionale

della Regione https://bandiformazione.regione.fvg.it/fop2011/Bandi/Dettaglio.aspx?Id=7721, con valore di notifica;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato con 

decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e s.m.i., ed in particolare gli articoli 17 e 21 che 

disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione 

organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 

organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” così come modificata dalla 

deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1167 del 27 luglio 2023 con la quale è stato conferito l’incarico di 

Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 al 1 agosto 2026;

Decreta
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni presentate a valere sul Programma

specifico 7/23 nel mese di aprile 2026, sono approvati i seguenti documenti:

elenco delle operazioni approvate (Allegato 1 parte integrante)

2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 1 operazione per complessivi € 984,00 a valere sul 

Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 per le seguenti attività:

B) FSE+ 2021/27 – PS 7/23 – Trasferimento competenze - Corsi di formazione propedeutici al trasferimento delle 

competenze.

3. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili a valere sul Programma 

regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, Programma specifico 7/23, è la seguente:

PS attività ATI SAPERE 
ATTIVO

TOTALE 
RESIDUO

PS 7/23 A) Seminari, workshop/focus group, webinar e/o webmeeting sulla promozione 
dell’invecchiamento attivo

€ 200.000,00 € 85.900,00

PS 7/23
B) Corsi di formazione propedeutici al trasferimento delle competenze

C) Corsi di formazione per il trasferimento delle competenze individuali e collettivi
€ 600.000,00 € 596.064,00

PS 7/23
D) Orientamento e seminari da svolgersi durante visite presso enti, associazioni e organizzazioni 

anche del terzo settore ai fini di un invecchiamento attivo
€ 200.000,00 € 89.120,00

€ 771.084,00

4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul sito istituzionale della 

Regione  https://bandiformazione.regione.fvg.it/fop2011/Bandi/Dettaglio.aspx?Id=7721, con valore di notifica.

Trieste, data del protocollo

Direttore del Servizio

- dott.ssa Elisa Marzinotto -
(FIRMATO DIGITALMENTE)



Linea!Intervento

DATA

PRESENTAZIONE BENEFICIARIO

NUMERO

PRATICA

CODICE

PROGETTO CUP Progetto!-!Titolo COSTO!AMMESSO

FSE+!2021/27!�!PS!7/23!�!Trasferimento!competenze!-

b!Formazione!propedeutica 01/04/2026!17:17:54

AD!FORMANDUM!SOCIETA'!COOPERATIVA!SOCIALE

SOCIALNA!ZADRUGA 2026/8805 2026/8805/0 D82B24005620006

STORYTELLING!PER!IL!TRASFERIMENTO!DI

COMPETENZE �!984,00

FSE+!2021/27!�!PS!7/23!�!Trasferimento

competenze!-!b!Formazione!propedeutica

Totale

operazioni 1 �!984,00

Totale

complessivo

operazioni 1 Totale!con!finanziamento!:! �!984,00

ALLEGATO!1!ELENCO!DELLE!OPERAZIONI!!APPROVATE

FSE+!!2021/2027
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