
 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli 

Venezia Giulia. Programma Specifico 40/23 INTEGRA - Approvazione 

dei prototipi presentati nello sportello di settembre 2025. 
 

Il Direttore del Servizio formazione 

 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 

dell’apprendimento permanente); 

Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di 

formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professionale, in 

attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della formazione 

professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modifiche ed integrazioni;  

Precisato che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in base ad 

avvisi pubblici; 

Visto il Programma regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia approvato con 

decisione della Commissione europea n. C(2022)5945 final del 11 agosto 2022 e modificato con decisione n. 

C(2024) 6970 del 30 settembre 2024; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 avente ad oggetto “Programma 

Regionale FSE+ 2021-2027 del Friuli Venezia Giulia. Adozione definitiva”; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 del 17 settembre 2021 recante “LR 

27/2007 – Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo 

in FVG». Approvazione” e ss.mm.ii.; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1420 dell’8 settembre 2023 “Programma regionale Fondo sociale 

europeo plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2023. Aggiornamento”, che 

prevede, tra l’altro, la realizzazione del Programma specifico n. 40/23 “Integrazione per lo svantaggio - INTEGRA”; 

Considerato che il Programma specifico n. 40/23 si inserisce nel quadro programmatorio del Programma 

Regionale FSE + 2021-2027 e si realizza nella Priorità 3 – Inclusione sociale – Obiettivo specifico h) - 04.08 

“Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione 

Decreto n° 60968/GRFVG del 14/11/2025



 

 

attiva, e migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati”, con uno stanziamento di euro 

18.000.000,00; 

Visto il decreto 65781/GRFVG del 20/12/2024 e ss.mm.ii., con il quale è stato emanato l’Avviso relativo al 

Programma Specifico 40/23 “Avviso pubblico per la selezione di candidature e direttive per la realizzazione degli 

interventi formativi previsti dal Programma Integra”, pubblicato sul BUR n. 1 del 02/01/2025; 

Visto il decreto 21914/GRFVG del 30/04/2025, pubblicato sul BUR n. 20 del 14/05/2025, con il quale sono 

state approvate le candidature per l’individuazione di quattro soggetti attuatori, costituiti in ATI, ciascuno dei 

quali responsabili dello svolgimento degli interventi del PS 40/23 INTEGRA rispetto alle aree territoriali come di 

seguito evidenziato: 

Soggetto attuatore Capofila ATI 

AREA TERRITORIALE 1 

Giuliano Isontino 

IRES Istituto Di Ricerche Economiche e Sociali del 

Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale 

AREA TERRITORIALE 2 

Udine bassa friulana 

EN.A.I.P. (ENTE ACLI ISTRUZIONE 

PROFESSIONALE) FRIULI-VENEZIA GIULIA 

AREA TERRITORIALE 3 

Medio e alto Friuli 

Centro Formazione Professionale Cividale Società 

Cooperativa Sociale (CIVIFORM Soc. Coop. 

Sociale) 

AREA TERRITORIALE 4 

Pordenonese 

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli 

Venezia Giulia S.R.L. Impresa Sociale 

 

Precisato che entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR del decreto di approvazione delle candidature 

sono stati presentati, tramite un’unica ATI attraverso il suo capofila appositamente delegata dalle altre 3 ATI, i 

primi prototipi relativi alla costituzione del catalogo INTEGRA; 

Visto il decreto n. 45809/GRFVG del 05.09.2025   con il quale sono stati approvati i primi 68 (sessantotto) 

prototipi suddivisi come segue: 

- 16 (sedici) Prototipi - competenze tecnico-professionali (percorsi professionalizzanti); 

- 16 (sedici) Prototipi – competenze trasversali – percorsi di gruppo; 

- 5 (cinque) Prototipi – competenze trasversali – percorsi individualizzati; 

- 14 (quattordici) Prototipi – esecuzione penale – percorsi di gruppo; 

- 5 (cinque) Prototipi – esecuzione penale – percorsi individualizzati; 

- 12 (dodici) Prototipi – esecuzione penale – percorsi professionalizzanti.  

Preso atto che nel mese di SETTEMBRE 2025, tramite IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia 

Giulia S.R.L. Impresa Sociale, quale capofila AREA TERRITORIALE 4 Pordenonese, individuato dalle altre tre ATI 

quale soggetto attuatore deputato alla presentazione dei prototipi in nome e per conto di tutte le altre ATI, sono 

stati presentati quattro prototipi – competenze tecnico-professionali (percorsi professionalizzanti); 

Evidenziato che, secondo quanto previsto dal paragrafo B.2.2 dell’Avviso, i prototipi sono stati selezionati 

secondo una procedura valutativa articolata su due fasi consecutive: a) fase istruttoria di verifica di ammissibilità 

delle operazioni, b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalità di valutazione di coerenza;  

Visto il verbale di data 5 novembre 2025 della Commissione di valutazione nominata con decreto n. 

39295/GRFVG del 28/07/2025, la quale ha provveduto alla valutazione di coerenza dei prototipi presentati; 

Considerato che nell’Allegato 1 al presente decreto, di cui è parte integrante e sostanziale, è riportato l’elenco 

dei prototipi approvati; 

Precisato inoltre che il citato allegato 1 riporta a fianco del prototipo formativo approvato il costo massimo 

ammissibile per ogni operazione clone attivabile; 

Precisato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato, con 

valore di notifica ai soggetti interessati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione; 

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 

con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e ss.mm.ii., ed in particolare gli articoli 

17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio; 



 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione 

organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 

organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come modificata 

dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’incarico di 

Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 2026; 

 

Decreta 

1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione dei 4 (quattro) prototipi presentati è 

nel mese di SETTEMBRE 2025 è approvato: 

- l’Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ordinate secondo l’ordine di 

presentazione; 

2. L’Allegato 1 determina l’approvazione di 4 (quattro) Prototipi - competenze tecnico-professionali 

(percorsi professionalizzanti) e, per ogni prototipo, il costo massimo ammissibile per ogni operazione 

clone attivabile; 

3.  I prototipi approvati con il presente decreto concorrono alla costituzione del “Catalogo INTEGRA”. 

4. Il presente provvedimento, comprensivo dell’Allegato 1, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e 

sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

Trieste, data del protocollo   

Il Direttore del Servizio 

dott.ssa Elisa Marzinotto 

firmato digitalmente 



Linea Intervento
DATA

PRESENTAZIONE BENEFICIARIO
NUMERO
PRATICA

CODICE
PROGETTO CUP Progetto - Titolo COSTO AMMESSO

FSE+ 2021/27 – PS 40/23 – Integra – Prototipi –
Competenze tecnico-prof. - Percorsi profess.

29/09/2025 16:36:11
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI
VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE 2025/13837 2025/13837 Non definito TECNICHE DI FRONT OFFICE E ACCOGLIENZA € 171.135,00

29/09/2025 16:48:26
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI
VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE 2025/13838 2025/13838 Non definito

TECNICHE DI GESTIONE DELLA RACCOLTA
RIFIUTI E PULIZIA AREE URBANE € 115.445,00

29/09/2025 16:54:32
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI
VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE 2025/13839 2025/13839 Non definito PIZZAIOLO € 237.450,00

29/09/2025 16:58:47
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI
VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE 2025/13840 2025/13840 Non definito AIUTO CUOCO € 291.500,00

FSE+ 2021/27 – PS 40/23 – Integra – Prototipi –
Competenze tecnico-prof. - Percorsi profess.

Totale
operazioni 4 € 815.530,00

Totale
complessivo
operazioni 4 Totale con finanziamento : € 815.530,00

ALLEGATO 1 ELENCO DELLE OPERAZIONI  APPROVATE

FSE+  2021/2027
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