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Decreto n° 70742/GRFVG del 17/12/2025

Awiso pubblico per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di
interventi di formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro a seguito di accordo quadro tra INAIL e Conferenza delle Regioni e
Province autonome.

lIl Modifica — riapertura del termine di presentazione delle operazioni.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente”;

Visto |'Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell'art.37, comma 2, del decreto legislativo
n.81 del 2008 (Rep.atti n.221 /CSR del 21 dicembre 2011);

Visto I'Accordo quadro di collaborazione tra Inail e Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 14 luglio
2023 Prot. n. 4709/C7SAN/C17LAV che individua le risorse disponibili e i percorsi formativi da attuare;

Vista la nota della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, con prot. n. 7754/C7SAN/C17LAV del 28
novembre 2023, con cui é stata trasmessa la nota INAIL volta alla redistribuzione delle risorse economiche di cui
all'Accordo di collaborazione tra Inail e Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 14 luglio 2023 come
sopra richiamato;

Visto I'Awviso pubblico per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione
aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro a seguito di accordo quadro tra INAIL e Conferenza
delle Regioni e Province autonome approvato con decreto n. 28424/GRFVG del 12 giugno 2024, pubblicato sul BUR
n. 26 del 26 giugno 2024, di seguito “Awviso”;

Visto il decreto n. 46133/GRFVG del 27 settembre 2024, pubblicato sul BUR n. 41 del 09 ottobre 2024, di modifica
del decreto n. 28424/GRFVG del 12 giugno 2024;

Visto il decreto n. 16884/GRFVG del 3 aprile 2025, pubblicato sul BUR n. 16 del 16 aprile 2025, con cui e stata
disposta la proroga del termine di presentazione delle operazioni, riferito all Awviso e, per I'effetto, al comma 1 del
paragrafo 13 dell’Awviso, il termine: “fino al 31 marzo 2025" é stato sostituito con il termine” fino al 30 giugno 2025";
Visto il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione
professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione
dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale),
emanato con D.P.Reg. n. 140/Pres. del 22 giugno 2017 e s.m.i;

Visto il Regolamento recante i requisiti dei soggetti affidatari degli interventi formativi, le modalita di
accreditamento degli enti di formazione professionale e le procedure di controllo e sanzionatorie, in attuazione degli
artt. 23, comma 1, e 25 della LR 21/07/2017 n. 27 approvato con DPReg n. 40/Pres del 28 febbraio 2023 e s.m.i;
Precisato che il termine ultimo di presentazione delle operazioni era fissato dall'art. 13 co. 1 dell’Avviso “entro le ore
12.00 dell'ultimo giorno di ogni mese fino al 30 giugno 2025, salvo esaurimento anticipato delle risorse finanziarie
disponibili”;
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Vista la nota prot. n. 5019/C17LAV/C7SAN del 30 luglio 2025, con cui la Conferenza delle Regioni e delle province
autonome ha condiviso I'opportunita di prorogare di un anno la validita dell’Accordo quadro di collaborazione tra Inail
e la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, posticipandone quindi la scadenza da giugno 2026 a
giugno 2027, a fronte della rappresentata necessita di disporre di un periodo pit ampio per consentire una maggiore
adesione delle imprese agli Avvisi pubblici emessi dalla Regioni e I'ottimale impiego delle risorse finanziarie residue,
oltre che per favorire la piu ampia partecipazione delle imprese alle attivita di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
Considerato che la richiesta di proroga, da adottare formalmente attraverso la rimodulazione dell’Accordo del 14
luglio 2023 Prot. n. 4709/C7SAN/C17LAV, si sostanzia nella parziale modifica dell'art. 8 dell’Accordo stesso, nei
seguenti termini: “Il presente Accordo di collaborazione entra in vigore dal momento della sua sottoscrizione ed ha
durata quadriennale. Le attivita formative previste dal presente Accordo dovranno essere realizzate nel corso del
quadriennio 2023-2026", restando ferme ed invariate le altre disposizioni contenute nell’Accordo stesso;
Vista |a risposta affermativa da parte di INAIL, come da nota prot. n. 5381/C17LAV/C7SAN dell'1 settembre 2025;
Visto I'Addendum all'’Accordo sottoscritto in data 23 luglio 2023 la cui durata e prorogata al 13 luglio 2027, firmato
dal Presidente della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 10 dicembre 2025 e da parte di
INAIL in data 09 dicembre 2025;
Ravvisata I'opportunita di riaprire i termini di presentazione delle operazioni, in considerazione anche del fatto che le
risorse finanziarie assegnate, pari ad € 176.250,00, sono ancora disponibili, in quanto ad oggi non sono ancora
pervenute operazioni formative;
Ritenuto pertanto di modificare il paragrafo 13, comma 1 dell'Awiso, sostituendo il termine per la presentazione
delle operazioni “fino al 30 giugno 2025" con il termine “fino al 31 agosto 2026" e sostituendo il termine per la
conclusione delle operazioni “entro il 31 dicembre 2025" con il termine “entro il 31 dicembre 2026";
Ritenuto pertanto di modificare anche il paragrafo 25, comma 5 dell'Awviso, sostituendo il termine per la chiusura
del procedimento fissato al “30 giugno 2026" con il termine del “30 giugno 2027";
Specificato che il presente provvedimento & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed in particolare gli articoli 17
e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto "Articolazione
organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali", cosi come modificata dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 1116 del 25 luglio 2023;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1167 del 27 luglio 2023 con la quale e stato conferito l'incarico di
Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 al 1 agosto 2026;
decreta

1. Per le motivazioni esplicitate in premessa sono riaperti i termini di presentazione delle operazioni e vengono

apportate le seguenti modifiche e integrazioni all'’Avviso di cui al decreto n. 28424/GRFVG del 12 giugno 2024 e

s.m.i.

e E modificato il paragrafo 13, comma 1 dellAwiso, e, per l'effetto, il termine per la presentazione delle
operazioni “fino al 30 giugno 2025" € sostituito con il termine “fino al 31 agosto 2026, mentre il termine per la
conclusione delle operazioni “entro il 31 dicembre 2025" & sostituito con il termine “entro il 31 dicembre
2026".

e E modificato il paragrafo 25, comma 5 dell’Awiso, e, per l'effetto, il termine per la chiusura del procedimento
del “30 giugno 2026" & sostituito con il termine del “30 giugno 2027".

2. Il presente decreto & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
[l Direttore del Servizio formazione
dott.sa Elisa Marzinotto
(firmato digitalmente)
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