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Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) - PPO 2023 - Programmazione 
2021/2027. 
Programma specifico n. 5/23 - “Formazione sulla responsabilità 
sociale d’impresa (RSI) e sul welfare aziendale” e Programma 
specifico n. 6/23 - “Diffusione della cultura della sicurezza”. 
Associazione Temporanea di Impresa (ATI) “PercoRSIC - Verso un 
sistema regionale di imprese responsabili e sicure” con capofila 
I.R.E.S. - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia 
Giulia Impresa Sociale. 
Modifiche all’Avviso emanato con decreto n° 59050/GRFVG del 
01/12/2023. 

 

Il Direttore del Servizio Formazione 

 
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente; 

Visto il regolamento (UE) N. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) N. 1296/2013; 

Visto il regolamento (UE) N. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 
visti; 

 

Decreto n° 44051/GRFVG del 27/08/2025
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Vista la decisione di esecuzione della Commissione Europea dell’11 agosto 2022 C(2022)5945 che approva il 
programma PR Friuli Venezia Giulia FSE+ 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus 
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per la regione Friuli Venezia 
Giulia in Italia e s.m.i.; 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il PR FSE+ 
2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia; 

Vista la delibera della Giunta regionale n. 1576 del 25 ottobre 2024 avente ad oggetto l’adozione definitiva 
della riprogrammazione del Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia ai 
sensi dell’art. 24, paragrafo 1 del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

Visto il D.P.Reg. n. 146 del 30 agosto 2023, pubblicato sul BUR n. 37 del 13 settembre 2023, che abroga il 
D.P.Reg. n. 0203/Pres. del 15 ottobre 2018 e approva il “Regolamento per l’attuazione del Programma 
Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge 
regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito 
dell'apprendimento permanente)”, di seguito Regolamento attuazione PR FSE+; 

Visto il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività non 
formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 
16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, di seguito Regolamento Formazione; 

Visto il Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30897/GRFVG del 29 
giugno 2023 recante “PR FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e controllo - 
SIGECO della Regione Friuli Venezia Giulia” e s.m.i.; 

Visto il Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30898/GRFVG del 29 
giugno 2023 recante “Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli 
Venezia Giulia” e s.m.i.; 

Visto il Documento “Documento PR FSE+ unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle 
standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l'applicazione 
delle unità di costo standard - UCS. Approvazione”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 541 
del 24 marzo 2023 e da ultimo aggiornato con DGR 639 del 16/05/2025; 

Visto il Documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del 
PR FSE+ ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, adottato in via definitiva dalla Giunta 
regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla procedura di approvazione da parte del 
Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e s.m.i.; 

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2023”, approvato con Delibera 
della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023 e s.m.i., che prevede tra l’altro la realizzazione del 
Programma specifico n. 5/23 “Formazione sulla responsabilità sociale d’impresa (RSI) e sul welfare aziendale” 
e del Programma specifico n. 6/23 “Diffusione della cultura della sicurezza”; 

Visto il decreto n. 59050/GRFVG del 01 dicembre 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 50 
del 13 dicembre 2023, con il quale è stato emanato l’Avviso pubblico (di seguito “Avviso”) per la selezione di un 
soggetto e di operazioni per la realizzazione delle attività relative ai Programmi Specifici 5/23 e 6/23 del 
documento di Pianificazione periodica delle operazioni (PPO) 2023, nel quadro programmatorio del 
Programma Regionale FSE+ 2021/2027; 
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Visti i decreti n. 1313/GRFVG del 16 gennaio 2024 e n. 11964/GRFVG del 14 marzo 2024, con i quali sono 
state apportate modifiche ed integrazioni all’Avviso; 

Richiamato il decreto n. 11837/GRFVG del 14 marzo 2024 con il quale è stata approvata la candidatura, e le 
operazioni presentate, da parte di “I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia 
Impresa Sociale” quale capofila individuato dell’Associazione Temporanea d’Impresa (ATI) "PercoRSIC Verso 
un sistema regionale di imprese responsabili e sicure" e soggetto attuatore delle attività previste dall’Avviso ; 

Evidenziato che, come previsto dal documento “Pianificazione periodica delle operazioni PPO Annualità 
2023”, le risorse finanziarie disponibili, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE, Programma specifico 5/23 e Programma specifico 6/23 del PPO 
2023, sono i seguenti: 
 

Programma 
Specifico Priorità Denominazione TOTALE 

PS 5/23 Occupazione 
Formazione sulla responsabilità sociale d’impresa (RSI) e sul 
welfare aziendale 750.000,00 

PS 6/23 Occupazione Diffusione della cultura della sicurezza 500.000,00 

 

Visti i decreti n. 31908/GRFVG del 2 luglio 2024 e n. 31909/GRFVG del 2 luglio 2024, con i quali è stata 
disposta la concessione a favore dell’ATI “PercoRSIC Verso un sistema regionale di imprese responsabili e 
sicure”, con capofila “I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale” 
del  contributo  di  €  750.000,00  per  la  realizzazione  delle  iniziative  previste  dal  Programma  specifico  
5/23 e di € 500.000,00 per la realizzazione delle iniziative previste dal Programma specifico 6/23; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 500 del 11 aprile 2025 che approva l’aggiornamento del documento di 
“Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2023” del Programma Regionale Fondo Sociale 
Europeo Plus 2021/2027, e che aumenta la durata del P.S. 5/23 “Formazione sulla responsabilità sociale 
d’impresa (RSI) e sul welfare aziendale” e del P.S. 6/23 “Diffusione della cultura della sicurezza”, da 
«Pluriennale (2023-2025)» a «Pluriennale (2023-2026)»; 

Ravvisata quindi l’opportunità di modificare i termini di conclusione delle operazioni, nonché di chiusura del 
procedimento, alla luce della variazione della durata dei P.S. 5/23 e P.S. 6/23; 

Ritenuto pertanto di modificare nel testo dell’Avviso i seguenti passaggi: 

- paragrafo 7. DIRITTI E OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE, comma 12, il termine “non oltre il 1 
marzo 2026” viene sostituito con “non oltre il 1 marzo 2027”; 

- paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, tutti i termini di conclusione previsti al 
“31 dicembre 2025” vengono sostituiti con “31 dicembre 2026”; 

- paragrafo 16. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE, ATTIVAZIONE E TERMINI DI SVOLGIMENTO DELLE 
EDIZIONI DEI PROTOTIPI (CLONI), comma 6, il termine di conclusione del “31 dicembre 2025” è 
sostituito con “31 dicembre 2026”; 

- paragrafo 23. ELEMENTI INFORMATIVI, comma 5, il termine di chiusura del procedimento del “31 
dicembre 2026” è sostituito con “31 dicembre 2027”; 

Vista inoltre la proposta pervenuta alla SRA con PEC protocollata con n. 542051/GRFVG del 01.08.2025, da 
parte di “I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale”, quale 
capofila individuato dell’Associazione Temporanea d’Impresa (ATI) "PercoRSIC Verso un sistema regionale di 
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imprese responsabili e sicure" e soggetto attuatore delle attività previste dall’Avviso, di proroga dei termini di 
conclusione delle operazioni, nonché di rimodulazione delle risorse finanziarie disponibili, in particolare della 
destinazione di una quota maggiore delle risorse già previste dall’Avviso alle attività seminariali e ai 
workshop/focus group (attività 1.a e 2.a) di entrambi i Programmi Specifici, con relativo adeguamento del 
numero minimo di attività da realizzare; 

Viste le motivazioni addotte dall’ATI e ritenute ragionevoli tale richieste; 

Ritenuto pertanto di modificare nel testo dell’Avviso altresì i seguenti passaggi: 

- paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, comma 2 “Responsabilità sociale 
d’impresa e welfare aziendale: attività seminariali, workshop/focus group, (attività 1. a.) _ PS 5/23”, punto 
5, la frase “devono essere realizzate almeno 25 attività” viene sostituita con “devono essere realizzate 
almeno 75 attività”; 

- paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, comma 2, punto 8, l’importo “€ 
80.000,00” è sostituito con “€ 240.000,00”; 

- paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, comma 3 “Salute e sicurezza dei luoghi di 
lavoro: attività seminariali, workshop/focus group (attività 2.a.) _ PS 6/23”, punto 5, la frase “devono 
essere realizzate almeno 20 attività” viene sostituita con “devono essere realizzate almeno 60 attività”; 

- paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, comma 3, punto 8, l’importo “€ 
64.000,00” è sostituito con “€ 192.000,00”; 

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul sito istituzionale 
https://bandiformazione.regione.fvg.it/fop2011/Bandi/Dettaglio.aspx?Id=7241 con valore di notifica; 

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni ed in 
particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e s.m.i., avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali” e successive modifiche e integrazioni; 

 
Decreta 

 
1. Per le motivazioni espresse in premessa, vengono apportate le seguenti modifiche al testo dell’Avviso: 

a. paragrafo 7. DIRITTI E OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE, comma 12, il termine “non oltre il 1 
marzo 2026” viene sostituito con “non oltre il 1 marzo 2027”; 

b. paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, tutti i termini di conclusione previsti 
al “31 dicembre 2025” vengono sostituiti con “31 dicembre 2026”; 

c. paragrafo 16. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE, ATTIVAZIONE E TERMINI DI SVOLGIMENTO DELLE 
EDIZIONI DEI PROTOTIPI (CLONI), comma 6, il termine di conclusione del “31 dicembre 2025” è 
sostituito con “31 dicembre 2026”; 

d. paragrafo 23. ELEMENTI INFORMATIVI, comma 5, il termine di chiusura del procedimento del “31 
dicembre 2026” è sostituito con “31 dicembre 2027”; 

e. paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, comma 2 “Responsabilità sociale 
d’impresa e welfare aziendale: attività seminariali, workshop/focus group, (attività 1. a.) _ PS 5/23”, 
punto 5, la frase “devono essere realizzate almeno 25 attività” viene sostituita con “devono essere 
realizzate almeno 75 attività”; 
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f. paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, comma 2, punto 8, l’importo “€ 
80.000,00” è sostituito con “€ 240.000,00”; 

g. paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, comma 3 “Salute e sicurezza dei 
luoghi di lavoro: attività seminariali, workshop/focus group (attività 2.a.) _ PS 6/23”, punto 5, la frase 
“devono essere realizzate almeno 20 attività” viene sostituita con “devono essere realizzate almeno 
60 attività”; 

h. paragrafo 9. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI, comma 3, punto 8, l’importo “€ 
64.000,00” è sostituito con “€ 192.000,00”; 

2. Il presente decreto viene pubblicato sul sito istituzionale 
https://bandiformazione.regione.fvg.it/fop2011/Bandi/Dettaglio.aspx?Id=7241 con valore di 
notifica. 

 
 
Trieste, data del protocollo 
 
 

Il Direttore del Servizio 

dott.ssa Elisa MARZINOTTO 
(FIRMATO DIGITALMENTE) 


		2025-08-27T23:09:37+0200




