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Decreto n° 10904/GRFVG del 08/03/2024

PR FESR 2021/2027 — Bando A4.1.1 Competenze per la transizione
industriale — Catalogo formativo S4 - Nomina Commissione di
valutazione,

Il Direttore del Servizio

Visto il Regolamento (UE) 1058/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

Visto il Regolamento (UE) 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

Visto |'Accordo di Partenariato 2021-2027 italiano, approvato dalla Commissione europea con DECE n.
C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

Vista la Decisione della Commissione europea C(2022) 9122 final del 2 dicembre 2022 che ha approvato il
Programma Regionale Friuli Venezia Giulia FESR 2021-2027 per il sostegno a titolo del FESR nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Friuli Venezia Giulia in
Italia, di seguito Programma, per il periodo compreso tra I'1 gennaio 2021 e il 31 dicembre 2027;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2014 del 23 dicembre 2022 di presa d'atto della suddetta
Decisione e con la quale & stato adottato in via definitiva il Programma, ed i relativi allegati, costituenti
parte integrante del Programma medesimo;

Visto il decreto del Presidente della Regione n. 200/Pres del 6 dicembre 2021, con cui e stato emanato il
Regolamento per I'attuazione del POR FESR 2014-2020 e del PR FESR 2021-2027, cofinanziati dal fondo
europeo per lo sviluppo regionale (FESR), in applicazione a quanto previsto dall'articolo 3 della citata legge
regionale n. 14/2015 (di seguito Regolamento regionale FESR);

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 176 del 3 febbraio 2023 di approvazione del piano
finanziario analitico e della struttura del Programma regionale FESR FVG 2021-2027, come da ultimo
modificata con deliberazione della Giunta regionale n. 1759 del 10 novembre 2023, che, con riferimento
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all'azione A4.1. del Programma (Sostegno alle competenze per la transizione industriale) e in particolare alla
Tipologia di intervento A.4.1.1 (Competenze per la transizione industriale):

e haindividuato quale Struttura Regionale Attuatrice il Servizio formazione della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia (di seguito SRA);

e ha individuato, all'allegato 6, nellambito della Tipologia di intervento A4.1.1, la procedura di
attivazione n. 56 denominata “Interventi a sostegno delle competenze per la transizione
industriale”, calendarizzata nel 2023;

e hadefinito la dotazione finanziaria e di risultato.

Visto che con deliberazione della Giunta regionale n. 1759 del 18 novembre 2022 & stato istituito il
Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) 2021-
2027 della Regione Friuli Venezia Giulia (di seguito CdS);

Dato atto che nellambito della procedura di approvazione dei criteri di selezione, la proposta formulata
dalla SRA e stata condivisa con l'Autorita di Gestione (di seguito AdG) e con l'Autorita ambientale e
mediante la compilazione di apposita check list e stato verificato il rispetto della metodologia e dei requisiti
di cui all'articolo 73, paragrafi 1 e 2 del Reg. (UE) 1060/2021;

Tenuto conto che il predetto CdS, nella seduta del 13 marzo 2023, ha approvato la metodologia e i criteri di
selezione, compresi i criteri di selezione per I'Obiettivo specifico RSO 1.4. Sviluppare le competenze per la
specializzazione e intelligente, la transizione industriale e limprenditorialita, Tipologia di intervento a4.1.1
Sovvenzioni finalizzate a sviluppare attivita di innovazione di processo e dell'organizzazione;

Preso atto che, ai fini dell'attivazione del Bando a valere sulla predetta azione A4.1, la Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia ha trasmesso all'Autorita di Gestione del PR FESR 2021-2027
I'ordine di servizio n. 2 del 4 dicembre 2023, con I'individuazione del personale competente allo svolgimento
delle funzioni di gestione e controllo per 'attuazione dell'azione A4.1;

Vista la deliberazione 2 dicembre 2022 n. 1841 di Politica di coesione 2021-2027. Condizione abilitante
tematica "buona governance della Strategia di specializzazione intelligente nazionale o regionale”.
Approvazione della "Strategia regionale per la specializzazione intelligente (S4) del Friuli Venezia Giulia per il
periodo 2021-2027";

Visto il bando di cui alla DGR n. 2076 del 22 dicembre 2023, concernente “PR FESR 2021-2027 - Linea
d'intervento a4.1.1 - Competenze per la transizione industriale - CATALOGO FORMATIVO S4”, di seguito
“Bando”;

Considerato che il Bando rientra in una delle azioni previste dall'obiettivo specifico A.4.1 (Sostegno alle
competenze per la transizione industriale) e, ai sensi del combinato disposto di cui all'articolo 15, allegato 4
e allarticolo 73, paragrafo 2 del Reg. (UE) 2021/1060, deve tener conto delle indicazioni contenute nella
strategia regionale per la specializzazione intelligente (S4);

Preso atto che il Bando, agli articoli 14, 15 e 16, prevede le modalita di selezione delle proposte che awviene
mediante due fasi consecutive, una prima fase di istruttoria di ammissibilita, secondo i criteri definiti all'art.
15, e una fase successiva di valutazione comparativa, secondo i criteri definiti all'art. 16;

Visto il decreto n. 2933/LAVFORU del 30/03/2020 avente ad oggetto POR FSE 2014/2020 “Valutazione a
distanza delle operazioni ammesse alla valutazione. Modifiche e integrazioni alle Linee guida SRA e
indicazioni operative” e s.m.i;

Verificato che i termini per la presentazione della proposta, secondo quanto indicato dal Bando sono
scaduti I't marzo 2024;

Ritenuto di provvedere alla nomina di una Commissione di valutazione delle proposte presentate ai sensi
del Bando e cosi composta:
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- Alessandro Castenetto, funzionario regionale titolare della P.O. Servizi gestione interventi formativi
sede di Udine del Servizio Formazione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con
funzioni di Presidente;

- Meri D'Orlando, funzionaria regionale di categoria D, assegnata alla P.O. Gestione interventi formativi -
sede Udine del Servizio formazione, con funzioni di componente;

- Maria Pavan, funzionaria regionale di categoria C, assegnata alla P.O. Gestione interventi formativi
sede di Udine del Servizio formazione, con funzioni di componente;

Precisato che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da Meri D'Orlando;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione
organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” e
successive modifiche e integrazioni;

Decreta

Per le motivazioni espresse in premessa, e costituita la Commissione per 'espletamento delle attivita di
valutazione delle proposte presentate a seguito dellemanazione del Bando “PR FESR 2021-2027 - Linea
d'intervento a4.1.1 - Competenze per la transizione industriale - CATALOGO FORMATIVO S4” approvato
con DGR n. 2076 del 22 dicembre 2023;

1. La Commissione e cosi composta:
— Alessandro Castenetto, Presidente;
— Meri D’Orlando, componente;
— Maria Pavan, componente;
Le funzioni di segretario verbalizzante della suddetta commissione sono svolte da Meri D’Orlando.

2. Lafase divalutazione si conclude con la sottoscrizione di un apposito verbale da parte dei componenti
della commissione, ovvero, in caso di espletamento delle procedure di valutazione tramite modalita a
distanza, il verbale della/e seduta/e viene sottoscritto in originale o tramite smart card/chiavetta usb
con firma digitale dal Presidente di Commissione, previa acquisizione via posta elettronica
dell'accettazione per presa visione della proposta di verbale della/e seduta/e della commissione da
parte dei singoli componenti.

3. La Commissione di cui al punto 1 rimane in carica fino al 31 dicembre 2025, per tutta la vigenza delle
attivita previste del Bando in parola.

Trieste, data del protocollo

Il Direttore del Servizio
dott.ssa Elisa Marzinotto
firmato digitalmente
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