REGIONE AUTONOMA

FRIVLI VENEZIA GIULA
DirRezione cenTraLe LavoRO, FORMazione,
ISTRUZIONE € FamiGLia
Servizio formazione lavoro(Ocertregione.fvg.it

tel +39040377 5298
|-34133 Trieste, via San Francesco 37

Decreto n° 39870/GRFVG del 22/08/2024

Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) - PPO 2023 - Programmazione
2021/2027

Programma specifico n. 5/23 - “Formazione sulla responsabilita
sociale d'impresa (RSI) e sul welfare aziendale” e Programma
specifico n. 6/23 - “Diffusione della cultura della sicurezza”.
Associazione Temporanea di Impresa (ATI) “PercoRSIC - Verso un
sistema regionale di imprese responsabili e sicure” con capofila
l.R.E.S. - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia
Giulia Impresa Sociale.

Approvazione delle operazioni presentate nel mese di luglio 2024.

Il Direttore Centrale sostituto del Direttore del Servizio Formazione

Constatata 'assenza del Direttore del Servizio formazione;

Richiamato il decreto n. 49888/GRFVG del 27 ottobre 2023 che definisce gli incarichi sostitutori in caso di
assenza o impedimento dei dirigenti della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia ai sensi
dell'articolo 29 D.P.Reg. n. 277/2004 e s.m.i,;

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente;

Visto il regolamento (UE) N. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) N. 1296/2013;
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Decreto n° 39870/GRFVG del 22/08/2024


Visto il regolamento (UE) N. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e |a politica dei
visti;

Vista la decisione di esecuzione della Commissione Europea dell'11 agosto 2022 C(2022)5945 che approva il
programma PR Friuli Venezia Giulia FSE+ 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nellambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per la regione Friuli Venezia
Giuliain ltalia;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il
Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia;

Visto il D.P.Reg. n. 146 del 30 agosto 2023, pubblicato sul BUR n. 37 del 13 settembre 2023, che abroga il
D.P.Reg. n. 0203/Pres. del 15 ottobre 2018 e approva il “Regolamento per l'attuazione del Programma
Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 ai sensi dell'articolo 36 bis della legge
regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente)’, di seguito Regolamento attuazione PR FSE+;

Visto il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalita di
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale e delle attivita non
formative connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale
16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, di seguito Regolamento Formazione;

Visto il Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30897/GRFVG del
29 giugno 2023 recante “PR FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e controllo -
SIGECO della Regione Friuli Venezia Giulia” e s.m.i;

Visto il Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30898/GRFVG del
29 giugno 2023 recante “Manuale delle procedure per I'attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli
Venezia Giulia” e s.m.i;

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2023, approvato con Delibera
della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023 e s.m.i, che prevede tra l'altro la realizzazione del
Programma specifico n. 5/23 “Formazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI) e sul welfare aziendale”
e del Programma specifico n. 6/23 “Diffusione della cultura della sicurezza”;

Visto il decreto n. 59050/GRFVG del 01 dicembre 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 50
del 13 dicembre 2023, con il quale e stato emanato I'Avviso pubblico (di seguito “Awviso”) per la selezione di un
soggetto e di operazioni per la realizzazione delle attivita relative ai Programmi Specifici 5/23 e 6/23 del
documento di Pianificazione periodica delle operazioni (PPO) 2023, nel quadro programmatorio del
Programma Regionale FSE+ 2021/2027;

Visti i decreti n. 1313/GRFVG del 16 gennaio 2024 e n. 11964/GRFVG del 14 marzo 2024, con i quali sono
state apportate modifiche ed integrazioni all'Awviso;

Richiamato il decreto n. 11837/GRFVG del 14 marzo 2024 con il quale & stata approvata la candidatura, e le
operazioni presentate, da parte di “L.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia
Impresa Sociale” quale capofila individuato dell’Associazione Temporanea d'Impresa (ATI) "PercoRSIC Verso
un sistema regionale di imprese responsabili e sicure”;
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Visto il decreto n. 17876/GRFVG del 15 aprile 2024 con il quale sono stati assegnati i seguenti Codice Unico
Progetto (CUP):

- CUP D22B23002630009 per tutte le attivita relative al Programma Specifico 5/23;

- CUP D22B23002640009 per tutte le attivita relative al Programma Specifico 6/23;

Preso atto che I'Atto d'obbligo & stato firmato dai componenti dellATl e trasmesso alla SRA con PEC
del 12 giugno 2024, protocollata con n. 375318/GRFVG in data 13 giugno 2024;

Evidenziato che, come previsto dal documento “Pianificazione periodica delle operazioni PPO Annualita
2023", le risorse finanziarie disponibili, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+)
2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE, Programma specifico 5/23 e Programma specifico 6/23 del PPO
2023, sono i seguenti:

Programma R A
g_ . Priorita Denominazione TOTALE
Specifico
. Formazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI) e sul
PS5/23 Occupazione . 750.000,00
welfare aziendale
PSe6/23 Occupazione Diffusione della cultura della sicurezza 500.000,00

Richiamati i decreti n. 31908/GRFVG del 2 luglio 2024 e n. 31909/GRFVG del 2 luglio 2024, con i quali &
stata disposta la concessione a favore dell'ATl “PercoRSIC Verso un sistema regionale di imprese responsabili
e sicure”, con capofila “LR.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa
Sociale” del contributo di € 750.000,00 per la realizzazione delle iniziative previste dal Programma
specifico 5/23 e di € 500.000,00 per |a realizzazione delle iniziative previste dal Programma specifico 6/23;

Considerato che nel mese di luglio sono pervenute n. 7 operazioni;

Ritenuto di approvare il seguente documento:
- elenco delle operazioni approvate,
costituente I'allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

Considerato che lallegato 1 determina l'approvazione e lautorizzazione di n. 7 operazioni per
complessivi € 148.639,99, cosi suddivisi:

- n.1operazione a valere sul Programma Specifico 5/23 per complessivi € 80.000,00;

- n.6operazioni a valere sul Programma Specifico 6/23 per complessivi € 68.639,99;

Evidenziato che la disponibilita finanziaria residua, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+
(FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE, Programma specifico 5/23 e Programma specifico 6/23 del
PPO 2023, e la seguente:

P’°gf".’“ma Priorita Denominazione TOTALE
Specifico
PS5/23 Occupazione Formazmnle sulla responsabilita sociale dimpresa (RSI) e sul 670.000,00
welfare aziendale
PSe6/23 Occupazione Diffusione della cultura della sicurezza 431.360,01
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Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul sito
istituzionale  https://bandiformazione.regione.fvg.it/fop2011/Bandi/Dettaglio.aspx?ld=7241  con
valore di notifica;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni ed in
particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e s.m.i, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali” e successive modifiche e integrazioni;

Decreta

1. In relazione allAwviso indicato in premessa ed a seguito delle operazioni presentate nel mese di luglio
2024 a valere sul Programma Specifico 5/23 “Formazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI) e
sul welfare aziendale” e sul Programma Specifico 6/23 “Diffusione della cultura della sicurezza”, &
approvato il seguente documento:

- elenco delle operazioni approvate,
costituente l'allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

2. Lallegato 1 determina l'approvazione e 'autorizzazione di n. 7 operazioni per complessivi € 148.639,99,
cosi suddivisi:
- n.1operazione a valere sul Programma Specifico 5/23 per complessivi € 80.000,00;
- n.6 operazioni a valere sul Programma Specifico 6/23 per complessivi € 68.639,99;

3. Si da atto che la disponibilita finanziaria residua, a valere sul Programma regionale Fondo sociale
europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE, Programma specifico 5/23 e Programma
specifico 6/23 del PPO 2023, ¢ la seguente:

Programma L I
g. . Priorita Denominazione TOTALE
Specifico
. Formazione sulla responsabilita sociale dimpresa (RSI) e sul
PS5/23 Occupazione . 670.000,00
welfare aziendale
PSe6/23 Occupazione Diffusione della cultura della sicurezza 431.360,01

4. |l presente decreto, unitamente all'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul sito istituzionale
https://bandiformazione.regione.fvg.it/fop2011/Bandi/Dettaglio.aspx?ld=7241 con valore di
notifica.

Trieste, data del protocollo

[l Direttore Centrale
dott. Nicola MANFREN
(FIRMATO DIGITALMENTE)
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE
FSE+2021/2027 - PPO 2023

Programma Specifico 5/23 - Formazione sulla responsabilita d'impresa (RSI) e sul welfare aziendale

ATI : PercoRSIC. Verso un sistema regionale di imprese responsabili e sicure Capofila: LR.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA SOCIALE

Attivita 1. a. - Seminari RS

NUMERO DATA CODICE TITOLO COSTO CONTRIBUTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE AMMESSO AMMESSO

2024/2995 11/07/2024 14:11 2024/2995/0 SEMINARI, WORKSHOP/FOCUS GROUP SU RESPONSBAILITA' SOCIALE D'IMPRESA E WELFARE AZIENDALE (ATTIVITA' 1.A) D22B23002630009 80.000,00 80.000,00
Totale Operazioni1.a.: 1 TOTALE 1.a.: 80.000,00 80.000,00
TOTALE PS 5/23: 80.000,00 80.000,00

Totale Operazioni PS 5/23: 1

Programma Specifico 6/23 - Diffusione della cultura della sicurezza

ATI : PercoRSIC. Verso un sistema regionale di imprese responsabili e sicure Capofila: LR.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA SOCIALE

Attivita 2. a. - Seminari sicurezza

NUMERO DATA CODICE TITOLO COSTO CONTRIBUTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE AMMESSO AMMESSO

2024/2994 11/07/2024 14:15 2024/2994/0 SEMINARI, WORKSHOP/FOCUS GROUP SU SALUTE E SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO (ATTIVITA' 2.A) D22B23002640009 63.999,99 63.999,99

Totale Operazioni2.a.: 1 TOTALE 2.a.: 63.999,99 63.999,99
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Attivita 2. c. - Formazione RLS

NUMERO DATA CODICE TITOLO CODICE cup SOGGETTO EROGATORE COSTO CONTRIBUTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE PROTOTIPO AMMESSO AMMESSO

PERCEZIONE E COMPORTAMENTO ATTIVO NELLA
: EDILMASTER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE | ,
2024/3255 31/07/2024 12:57 2024/3255/0 PREVENZIONE DEI RISCHI FP2408418507 D22B23002640009 928,00 928,00

Totale Operazioni 2.c.: 1 TOTALE 2.c.: 928,00 928,00

Attivita 2. e. - Formazione tutor enti

NUMERO DATA CODICE TITOLO CODICE SOGGETTO EROGATORE COSTO CONTRIBUTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE PROTOTIPO AMMESSO AMMESSO

COME ORGANIZZARE UNO STAGE PIU' SICURO:
FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE
2024/3251 31/07/2024 12:17 2024/3251/0 RUOLO E STRUMENTI DEL TUTOR FORMATIVO FP2408418509 D22B23002640009 928,00 928,00

COME ORGANIZZARE UNO STAGE PIU' SICURO:
: FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE z ,
2024/3252 31/07/2024 12:19 2024/3252/0 RUOLO E STRUMENTI DEL TUTOR FORMATIVO FP2408418509 D22B23002640009 928,00 928,00

COME ORGANIZZARE UNO STAGE PIU' SICURO:
: FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE | ,
2024/3253 31/07/2024 12:20 2024/3253/0 RUOLO E STRUMENTI DEL TUTOR FORMATIVO FP2408418509 D22B23002640009 928,00 928,00

COME ORGANIZZARE UNO STAGE PIU' SICURO:
: FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE z ,
2024/3254 31/07/2024 12:22 2024/3254/0 RUOLO E STRUMENTI DEL TUTOR FORMATIVO FP2408418509 D22B23002640009 928,00 928,00

Totale Operazioni 2.e.: 4 TOTALE 2.e.: 3.712,00 3.712,00
Totale Operazioni PS 6/23: 6 TOTALE PS 6/23: 68.639,99 68.639,99
Totale Operazioni complessive: 7 TOTALE COMPLESSIVO APPROVATO: 148.639,99 148.639,99
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