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PSR 2014-2020 Misura 1- Trasferimento di conoscenze e azioni di informazione,
sottomisura 1.1 — Sostegno ad azioni di formazione professionale e acquisizione
di competenze. “Awviso per la selezione di un soggetto cui affidare la
realizzazione del catalogo formativo dello sviluppo rurale”. Nomina commissione
valutatrice dei nuovi prototipi presentati ad ampliamento del catalogo formativo
dello sviluppo rurale

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n.27, “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2571 del 23 dicembre 2016 e successive modifiche e
integrazioni, con cui e stato approvato I"Avviso per la selezione di un soggetto cui affidare la realizzazione
del Catalogo formativo dello sviluppo rurale di cui al Programma di Sviluppo Rurale” PSR 2014-2020 della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nellambito della sottomisura 1.1 “Sostegno ad azioni di
formazione professionale e acquisizione di competenze”, ai sensi del regolamento (UE) n. 1305/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo per lo sviluppo rurale (FEASR), di seguito “Awviso”;

Visto il decreto n. 3010/LAVFORU del 4 maggio 2017 con cui vengono approvati la graduatoria delle
candidature e il “Catalogo formativo dello sviluppo rurale” di seguito “Catalogo”;

Considerato che I'Avviso al paragrafo 14, capoverso 4, prevede che il soggetto attuatore possa ampliare
I'offerta del catalogo formativo a seguito di nuove esigenze espresse dalla Regione e vagliate in sede di
Comitato di pilotaggio;


Decreto n° 33148/GRFVG del 09/07/2024


Visto che nel corso del comitato di pilotaggio del 6 maggio 2024 era emersa la necessita di un
ampliamento del Catalogo sul tema della condizionalita rafforzata, avendo il quadro giuridico esistente in
materia subito delle modifiche;

Visto che nel corso del citato comitato di pilotaggio da parte del Servizio PSR & stata proposta la
disponibilita a contribuire alla progettazione di nuovi prototipi in tema di condizionalita rafforzata;

Preso atto che secondo quanto stabilito dall'Avviso, le operazioni formative costituenti il catalogo dello
sviluppo rurale sono oggetto di valutazione sulla base di criteri predeterminati;

Visto che uno dei componenti della commissione di valutazione, designati con decreto n. 1607/LAVFORU
del 17/03/2017, il dr. Willer Zilli, non € piul in servizio presso I'amministrazione regionale;

Ritenuto di provvedere alla nomina di una nuova Commissione di valutazione delle proposte formative che
ampliano I'offerta del catalogo formativo dello sviluppo rurale, con componenti in parte gia facenti parte
della Commissione per la selezione della candidatura e del catalogo e un nuovo componente individuato
dall'Autorita di Gestione del PSR, con comunicazione del 2 luglio 2024, nella persona di Caterina Talotti, in
sostituzione del Dr. Willer Zilli;

Ritenuto di individuare i seguenti componenti della commissione di valutazione:

e Dr. Alessandro Castenetto, responsabile delegato della Posizione organizzativa Gestione interventi
formativi, sede di Udine, del Servizio formazione con pluriennale esperienza di valutazione di
progetti a valere su fondi comunitari e finanziamenti nazionali, anche in commissioni di valutazione
interregionale, con esperienza di selezione di candidature, componente di commissione di gara di
appalto per servizi di formazione- in qualita di presidente;

e Drssa Meri D'Orlando, funzionaria categoria D, profilo specialista turistico culturale del Servizio
formazione con pluriennale esperienza di valutazione di progetti a valere su fondi comunitari e
finanziamenti nazionali anche in commissioni di valutazione interregionali, in qualita di
componente e segretaria verbalizzante;

e Dr.ssa Caterina Talotti, funzionaria di categoria D, profilo specialista tecnico agronomico forestale,
in servizio presso il Servizio sviluppo rurale, con pluriennale esperienza di valutazione di progetti
inerenti le varie misure del PSR ed esperta agraria, in qualita di componente;

Viste le dichiarazioni del 4 luglio 2024, con le quali il Dr. Alessandro Castenetto, la Dr.ssa Meri D'Orlando e
la Dr.ssa Caterina Talotti, presa visione della proposta formativa presentata, dichiarano di non trovarsi in
situazione di incompatibilita;

Preso atto che la valutazione delle proposte formative avviene sulla base delle metodologie e dei criteri
approvati dal Comitato di Sorveglianza del PSR 2014/2020 nella seduta del 9 giugno 2016, cosi come
modificati con consultazione scritta conclusa con nota prot. n. 49674 del 27/10/20186, ai sensi di quanto
previsto dall'articolo 110, paragrafo 2, lettera a) del regolamento UE n. 1303/2013;

Considerato che la valutazione delle proposte formative, trattandosi di prototipi, attiene solo al
sottocriterio 3.6 “Descrizione dei moduli delle proposte presentate” dei criteri di selezione dell'Avviso;

Ritenuto che la singola proposta formativa risulta approvata solo se raggiunge almeno il punteggio di 12
Su 20;

Ritenuto che la nuova Commissione di valutazione resti operativa per la valutazione di eventuali altre
proposte formative e che sara cura del Presidente della Commissione acquisire di volta in volta le
dichiarazioni di non incompatibilita;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e
degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;



Decreta

1. E costituita la Commissione di valutazione dei nuovi prototipi per 'ampliamento dell'offerta
formativa del Catalogo formativo dello sviluppo rurale di cui al Programma di Sviluppo rurale
2014/2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia approvato con decreto n.
3010/LAVFORU del 4 maggio 2017.

2. LaCommissione & cosi composta:
e Dr. Alessandro Castenetto, con funzioni di Presidente;
e Dr.ssa Meri D'Orlando, con funzioni di componente e segretaria verbalizzante;
e Dr.ssa Caterina Talotti, con funzioni di componente.

3. Le operazioni sono valutate sulla base delle metodologie e dei criteri approvati dal Comitato di
Sorveglianza del PSR 2014/2020 nella seduta del 9 giugno 2016, cosi come modificati con
consultazione scritta conclusa con nota prot. n. 49674 del 27/10/2016, ai sensi di quanto
previsto dall'articolo 110, paragrafo 2, lettera a) del regolamento UE n. 1303/2013.

4. |l singolo prototipo viene valutato con riferimento al sottocriterio 3.6 dei criteri di selezione
dellAwviso ed & approvato se raggiunge il punteggio di 12 su 20.

5. La fase di valutazione si conclude con la sottoscrizione di un apposito verbale da parte dei
componenti della Commissione.

6. L'elenco dei prototipi formativi e la relativa valutazione e approvata dal direttore del Servizio
formazione e comunicata al proponente.

[l Direttore del Servizio formazione
Dott.ssa Elisa Marzinotto
(firmato digitalmente)
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