
 

 

 

 

 

Programma Regionale FSE+ 2021/2027-Pianificazione Periodica 
delle Operazioni - PPO 2023. Programma specifico 5/23 – 
“Formazione sulla responsabilità sociale d’impresa (RSI) e sul welfare 
aziendale” e Programma specifico 6/23 – “Diffusione della cultura 
della sicurezza”. Approvazione della candidatura e delle operazioni 
presentate. 
 

Il Direttore del Servizio formazione 

 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 

Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione e gestione delle attività di formazione 
professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione 
dell’art. 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale) 
approvato con D.P.Reg. n. 140/Pres. del 22 giugno 2017 e s.m.i.; 

Vista la Delibera della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 ad oggetto “Programma Regionale 
FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia. Adozione definitiva”;  

Visto il Documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2023”, approvato con 
delibera della Giunta regionale n. 17 febbraio 2023, n. 298 e s.m.i. che prevede tra l’altro la realizzazione dei 
Programmi Specifici 5/23 – “Formazione sulla responsabilità sociale d’impresa (RSI) e sul welfare 
aziendale” e 6/23 – “Diffusione della cultura della sicurezza”. 

Visto il Decreto del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30897/GRFVG del 29/06/2023 
recante “PR FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e controllo – SIGECO 
della Regione Friuli Venezia Giulia”; 

Visto il Decreto del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30898/GRFVG del 
29/06/2023 recante “Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione 
Friuli Venezia Giulia” e s.m.i.; 

Decreto n° 11837/GRFVG del 14/03/2024



 

 

Visto il decreto 59050/GRFVG del 01/12/2023, pubblicato sul B.U.R. n. 50 del 13/12/2023, con il quale è 
stato emanato l’Avviso relativo al Programma specifico 5/23 – “Formazione sulla responsabilità sociale 
d’impresa (RSI) e sul welfare aziendale” e al Programma specifico 6/23 – “Diffusione della cultura della 
sicurezza”, di seguito “Avviso”; 

Visto che il paragrafo 6 dell’Avviso prevede la selezione di un unico Soggetto, costituito o costituendo in 
Associazione temporanea d’impresa (di seguito ATI); 

Precisato che la candidatura con le proposte progettuali dovevano essere presentate con modalità “a 
bando”, tramite posta certificata (PEC) all’indirizzo lavoro@certregione.fvg.it, a partire dal giorno 
successivo alla pubblicazione dell’Avviso sul B.U.R. ed entro le ore 12:00 del 19 gennaio 2024;   

Preso atto che l’unica proposta pervenuta è quella presentata da “I.R.E.S. Istituto di ricerche economiche e 
sociali del Friuli Venezia Giulia” quale capofila individuato dalla futura ATI; 

Evidenziato che l’ATI assume il ruolo di Soggetto Attuatore per la realizzazione delle operazioni riferite ai 
Programmi Specifici 5/23 e 6/23 e che ciascun partecipante alla ATI che attua le operazioni inerenti al 
progetto in qualità di capofila o partner della ATI selezionata, assume il ruolo di Soggetto Erogatore; 

Precisato che l’incarico da parte della Regione è condizionato dalla formalizzazione dell’ATI; 

Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 6223/GRFVG del 19/02/2024, 
ha provveduto alla valutazione comparativa dell’unica proposta pervenuta e ammessa alla valutazione, 
formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 27/02/2024/2024; 

Precisato che la valutazione comparativa è stata effettuata come previsto al punto 5.3.3 del Documento 
“Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del PR FSE+ ex art. 
40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, adottato in via definitiva dalla Giunta regionale con 
delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla procedura di approvazione da parte del Comitato di 
Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e s.m.i.; 

Preso atto che la proposta presentata prevede tutte le attività da realizzare sul territorio della Regione, 
così come dettagliate al paragrafo 9 dell’Avviso, compresi i prototipi formativi richiesti di seguito elencati:  

Codice Titolo Data   
Presentazione 

Costo 
richiesto Esito 

FP2408418501 PS 5/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418502 PS 5/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418503 PS 5/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418504 PS 6/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418505 PS 6/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418506 PS 6/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 



 

 

FP2408418507 
Corsi di formazione salute e sicurezza 
sul luogo di lavoro rivolti ai 
rappresentanti 

08/02/2024 928,00 APPROVATO 

FP2408418508 
Corsi di formazione salute e sicurezza 
sul luogo di lavoro rivolti ai tutor 
aziendali 

08/02/2024 928,00 APPROVATO 

FP2408418509 
Corsi di formazione salute e sicurezza 
sul luogo di lavoro rivolti ai tutor dei 
soggetti accreditati 

08/02/2024 928,00 APPROVATO 

Preso atto che la proposta presentata da “I.R.E.S. Istituto di ricerche economiche e sociali del Friuli 
Venezia Giulia” quale capofila individuato dalla futura ATI, è stata valutata positivamente con punteggio 
pari a 94 su 100 e che quindi tale soggetto viene individuato come soggetto attuatore delle attività 
perviste dai programmi specifici; 

Precisato che l’Avviso stabilisce una dotazione finanziaria di € 750.000,00 per il PS 5/23 e di € 500.000,00 
per il PS 6/23 e che tale dotazione sarà oggetto di successivo decreto di concessione in favore del 
soggetto attuatore previa presentazione di apposito atto d’obbligo;  

Precisato che il presente provvedimento viene pubblicato, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul 
Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione;  

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni, ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori 
di servizio; 

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali” così come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1167 del 27 luglio 2023 con la quale è stato conferito 
l’incarico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 al 1 agosto 
2026; 

decreta 

1. Per le motivazioni indicate in premessa e in relazione all’Avviso citato, a seguito della valutazione 
proposta presentata, di cui fanno parte anche i prototipi formativi di seguito elencati, è approvata la 
proposta di I.R.E.S. Istituto di ricerche economiche e sociali del Friuli Venezia Giulia, quale capofila 
individuato dalla futura ATI che si configura come soggetto attuatore del Programma specifico 5/23 
– “Formazione sulla responsabilità sociale d’impresa (RSI) e sul welfare aziendale” e del Programma 
specifico 6/23 – “Diffusione della cultura della sicurezza”: 

Codice Titolo Data   
Presentazione 

Costo 
richiesto Esito 

FP2408418501 PS 5/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418502 PS 5/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418503 PS 5/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 



 

 

FP2408418504 PS 6/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418505 PS 6/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418506 PS 6/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 1.856,00 APPROVATO 

FP2408418507 
Corsi di formazione salute e 
sicurezza sul luogo di lavoro 
rivolti ai rappresentanti 

08/02/2024 928 APPROVATO 

FP2408418508 
Corsi di formazione salute e 
sicurezza sul luogo di lavoro 
rivolti ai tutor aziendali 

08/02/2024 928 APPROVATO 

FP2408418509 

Corsi di formazione salute e 
sicurezza sul luogo di lavoro 
rivolti ai tutor dei soggetti 
accreditati 

08/02/2024 928 APPROVATO 

 

2. L’ ATI selezionata assume il ruolo di Soggetto Attuatore per la realizzazione delle operazioni riferite ai 
Programmi Specifici 5/23 – “Formazione sulla responsabilità sociale d’impresa (RSI) e sul welfare 
aziendale” e 6/23 – “Diffusione della cultura della sicurezza” e ciascun partecipante alla ATI che attua 
le operazioni inerenti al progetto in qualità di capofila o partner della ATI, assume il ruolo di Soggetto 
Erogatore.  

3. L’incarico da parte della Regione è condizionato dalla formalizzazione dell’ATI. 

4. Il presente decreto unitamente all’Allegato 1 (parte integrante), viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

Trieste, data del protocollo 

Il Direttore del Servizio  
dott.sa Elisa Marzinotto 

(firmato digitalmente) 
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