
 

 

 

 

 
Trieste, 13 febbraio 2024  

Oggetto: Avvio procedimento relativo all’Avviso di cui al decreto n. 59050 del 01/12/2023, (PR) FSE+ 

2021/2027, PPO 2023, Programmi Specifici “5/23 – Formazione sulla responsabilità sociale d’impresa (RSI) 

e sul welfare aziendale” e “6/23 – Diffusione della cultura della sicurezza”. 

Ai sensi del Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR 
FSE+) 2021-2027, art. 8 comma 3, si informa che, nei termini previsti dall’Avviso riguardante l’attuazione dei 
Programmi Specifici 5/23 – Formazione sulla responsabilità sociale d’impresa (RSI) e sul welfare aziendale e 6/23 

– Diffusione della cultura della sicurezza, è pervenuta via PEC con protocollo GRFVG-GEN-2024-0090770-A-A 
del 12/02/2024 e data di ricezione 08/02/2024 10:50:24, la proposta di I.R.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE 
ECONOMICHE E SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA SOCIALE – UDINE, come futuro capofila di una 
ATI. 

Sono prevenuti nel contempo con protocollo GRFVG-GEN-2024-0084185-A-A del 08/02/2024, 
attraverso Webforma dallo stesso soggetto, i prototipi richiesti e di seguito elencati: 

Tipo Finanziamento 
Data 
Presentazione Titolo Codice 

Corsi di formazione salute e sicurezza 
sul luogo di lavoro rivolti ai 
rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza 08/02/2024 

PERCEZIONE E COMPORTAMENTO 
ATTIVO NELLA PREVENZIONE DEI RISCHI FP2408418507 

Corsi di formazione salute e sicurezza 
sul luogo di lavoro rivolti ai tutor 
aziendali 08/02/2024 

COME ORGANIZZARE UNO STAGE PIÙ 
SICURO: RUOLO E STRUMENTI DEL 
TUTOR AZIENDALE FP2408418508 

Corsi di formazione salute e sicurezza 
sul luogo di lavoro rivolti ai tutor dei 
soggetti accreditati 08/02/2024 

COME ORGANIZZARE UNO STAGE PIÙ 
SICURO: RUOLO E STRUMENTI DEL 
TUTOR FORMATIVO FP2408418509 

PS 5/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 

DIVERSITY MANAGEMENT, NUOVI 
MODELLI DI WELFARE E CERTIFICAZIONI  FP2408418501 

PS 5/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 

FILIERA, CLIENTI, CATENE DI FORNITURA 
SOSTENIBILI E CERTIFICAZIONI FP2408418503 

PS 5/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 

NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI E DI 
GOVERNANCE E CERTIFICAZIONI FP2408418502 

PS 6/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 

APPROCCI INNOVATIVI E TECNOLOGIE 
EMERGENTI FP2408418506 

PS 6/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 COME DARE VALORE ALLA SICUREZZA FP2408418504 

PS 6/23 Coaching (formazione 
individuale) 08/02/2024 

STRATEGIE E STRUMENTI PER 
MIGLIORARE LA SICUREZZA FP2408418505 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Il Direttore del Servizio formazione 

Elisa Marzinotto 

firmato digitalmente 

 

 

 

In adempimento all'art. 14 della L.R. n. 7/2000, concernente il procedimento amministrativo e l'accesso agli atti amministrativi, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

-unità organizzativa competente: Servizio formazione 

-responsabile del procedimento: dott.ssa Elisa Marzinotto- 

-responsabile dell’istruttoria: Meri D’Orlando   
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