Finanziato A p
1 i N 2] o]
\Y¥ NarAL 3| s o,

NextGenerationEU eI dioie Agantia Nazionala Politiche Attve del Lavers

Baranzia Occupabilith Lavoratori

REGISNE AUTONSMA
FRIULI VENEZIA GIULA

DIR@zZione cenTraLe Lavoro, FORMazione,
iSTRUZIONE e FamiGLia

Servizio formazione formazione(Qregione.fvg.it
Decreto n° 459/GRFVG del 09/01/2024 i
tel + 39 040 377 5298
fax + 39 040 377 5092
| - 34133 Trieste, via San Francesco 37

Programma Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR)
Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 finanziato da
NextGenerationEU - Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori— GOL 2022/2025.

Formazione permanente per Gruppi Omogenei - Coprogettati.

Approvazione operazioni FPGO_COP presentate nel mese di
dicembre 2023.

Il Direttore del Servizio

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e
orientamento nell'ambito dell'apprendiment o permanente;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante “LR
27/2007 - Piano per [l'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia
«Apprendiamo(OLavoriamo in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di
apprendimento permanente destinate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le
attivita del progetto “Piano d'azione zonale per I'apprendimento — PiAzZA — Uno spazio aperto per
apprendere”, quale declinazione del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo
dell'apprendimento permanente (BOX 1);

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante
“Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle O perazioni —
PPO - Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per I'annualita 2022 a valere
sul FSE+ approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022;



Visto il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 dicembre 2021
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)";

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo
aggiornamento documento «Apprendiamo(OLavoriamo in FVG». Approvazione” che integra il
Programma GOL all'interno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente (BOX
14);

Considerato che le politiche di Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative
unitarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del
Programma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la
programmazione PNRR;

Visto il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale e stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito
Awiso) per la selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione
periodica delle operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del
PR FSE+ 2021/2027 finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare
nellambito del PNRR, Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dallUnione europea -
NextGenerationEU",

Visti i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022 ed il
decreto n. 30673 /GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni
all’Awiso;

Richiamato il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale é stata approvata la
graduatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle
attivita formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto
n°657/LAVFORU/2022:

e ATI1 - GULIANO ISONTINO
con capofila l.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa
sociale

e ATI2 - FRIULI
con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

e ATI3 - DESTRA TAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia SR.L. Impresa
sociale;

Richiamato il documento “Linee Guida — Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto
n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre
2022, n.30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/ GRFVG del 12 aprile 2023;

Visto il decreto n. 18561/GRFVG del 22 ottobre 2022 e sm.i, con il quale & stato approvato il
documento “Direttiva FPGO_COP - Formazione permanente per gruppi omogenei — Coprogettati;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale & stato
approvato il Documento “PR FSE+. Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle
standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti
(UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con
I'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, la
riformulazione delle UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle allaumento del costo della vita,
stabilendo, altresi, che, 'adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli
awisi adottati precedentemente allemanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo
decreto dell'Autorita di Gestione del PR FSE+ 2021-2027;
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Richiamato il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui awisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023;

Considerato in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall’s novembre
2023 le UCSrriformulate si applicano:

- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data

- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi gia approvati o presentati
entroil 31 ottobre 2023

- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui
data di apertura e successiva al 31 ottobre 2023;

Precisato pertanto che le UCS 1, 2 e 50, riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a
decorrere dall'8 novembre 2023, ai progetti FPGO_COP presentati successivamente a tale data;

Specificatoinfine che le citate UCS riformulate vengono applicate anche agli interventi finanziati con
il fondo europeo NextGenerationEU — PNRR - Programma GOL;

Evidenziato che le operazioni FPGO_COP, conformemente allAwiso, sono riconducibili a percorsi di
Upskilling o Reskilling;

Precisato inoltre che sono stati adottati i seguenti decreti di concessione:

- perATI 1 - GIULIANO ISONTINO il decreto n. 12631/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere
sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 —
Upskilling - CUP D24E22000960001 , il decreto n. 12630/ GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 —
Reskilling - CUP D24E22000970001, il decreto n.12629/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 -
Lavoro e inclusione - CUP D24E22000980001, ¢ il decreto n.12628/GRFVG del 13 settembre
2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL
Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001690006

- per ATl 2- FRIULI, , il decreto di concessione n. 12627/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 —
Upskilling - CUP D24E22000990006, il decreto n. 12626/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 —
Reskilling - CUP D24E22001000006, il decreto n.12625/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 -
Lavoro e inclusione - CUP D24E22001010006, ¢ il decreto n.12624/GRFVG del 13 settembre
2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL
Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001700006

- per ATl 3 — DESTRA TAGLIAMENTO il decreto n. 12623/ GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 —
Upskilling - CUP D24E22001020006, il decreto n. 12622/ GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 —
Reskilling - CUP D24E22001030006 , il decreto n.12621/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 -
Lavoro e inclusione - CUP D24E22001040006, e il decreto n.12620/GRFVG del 13
settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il
Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001710006;

Dato atto della ricezione, da parte dell'lamministrazione regionale, dell’Atto dobbligo e
delllnformativa privacy sottoscritti dalle ATI;
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Evidenziato che le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione, tra le altre, dell'attivita
FPGO_COP per I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATI1 ATI2 ATI3
MISURA | ciuLIANO ISONTINO FRIULI . AGDLEI:HS\ITO L
P2-UP 1.304.000,00 1.752.000,00 944.000,00 4.000.000,00
P3-RE 1.141.000,00 1.533.000,00 826.000,00 3.500.000,00
Pa-IN 652.000,00 876.000,00 472.000,00 2.000.000,00
TOTALE 9.500.000,00

Visto il decreto n. 50142/GRFVG del 31 ottobre 2023, con cui & stata approvata la modifica del riparto
per Iannualita 2022 delle risorse assegnate ad ATl 1 — GIULIANO ISONTINO e ATl 3 — DESTRA
TAGLIAMENTO per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P2, Percorso P3 e
Percorso P4, a seguito del quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR
(Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione tra le altre,

dellattivita FPGO_COP per I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito
indicato:

ATI1 ATI2 ATl3
MISURA | GluLIANO ISONTINO FRIULI . AGDLEIZHS\ITO LI
P2-UP 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00
P3-RE 1.541.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.100.000,00
Pa-IN 652.000,00 876.000,00 272.000,00 1.800.000,00
TOTALE 9.500.000,00

Visto il decreto 59141/GRFVG del 4 dicembre 2023, con cui & stata approvata la seconda modifica del
riparto per I'annualita 2022 delle risorse assegnate ad ATl 1 — GIULIANO ISONTINO per la gestione
delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P3 e Percorso P4, a seguito del quale le risorse
finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il
Programma GOL, per la realizzazione sia dell'attivita FPGO_PRO che FPGO_SK per annualita 2022,

sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATI1 ATI2 AT 3
MISURA 1 GiuLIaNO ISONTINO FRIULI . AGDLﬁIfS\ITO TOTALE
P2-UP 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00
P3-RE 1.941.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.500.000,00
P4a-IN 252.000,00 876.000,00 272.000,00 1.400.000,00
TOTALE 9.500.000,00

Richiamato il decreto n. 62506/ GRFVG del 21 dicembre 20223, con il quale sono state approvate le
operazioni FPGO_COP presentate nel mese di novembre 2023, ed a seguito del quale la disponibilita
finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma GOL per

la realizzazione, tra le altre, dellattivita FPGO_COP per I'annualita 2022, & la seguente:

ATI1 ATI2 ATI3 TOTALE
MISURA 1 GluLiaNo ISONTINO FRIULI . AGDszLmlTo RESIDUO
P2-UP 375.130,00 1.108.352,00 640.862,00 2.124.344,00
P3-RE 406.684,00 808.593,00 341.400,00 1.556.677,00
Pa-IN 240.880,00 803.164,00 268.304,00 1.312.348,00
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TOTALE | 4.993.369,00

Specificato che le proposte di operazioni FPGO_COP sono presentate dal Soggetto Realizzatore alla
SRA competente dal 3 novembre 2022 con modalita a sportello con cadenza mensile (ultimo giorno
del mese);

Specificato che il paragrafo 14.04 della Direttiva prevede che, qualora la scadenza del termine di
presentazione coincida con il sabato, o con una giornata festiva, il termine utile e posticipato al primo
giorno lavorativo successivo;

Viste le operazioni FPGO_COP a valere sul PNRR -Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1-
Programma GOL pervenute nel mese di dicembre 2023;

Evidenziato che le operazioni FPGO_COP vengono selezionate sulla base del documento
Metodologie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022;

Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 28461/GRFVG del 1°
dicembre 2022, modificato con decreto n. 29059/GRFVG del 7 dicembre 2022, ha provveduto alla
valutazione delle operazioni presentate nel mese di dicembre, formalizzando le risultanze finali nel
verbale di valutazione del 5 gennaio 2024;

Preso atto, dal citato verbale, che sono state valutate 8 operazioni, di cui 6 operazioni presentate sul
programma PIAZZA e 2 operazioni sul programma GOL;

Constatato che le 2 operazioni presentate sul programma GOL sono state valutate negativamente e
non sono approvabili;

Considerato che la valutazione delle operazioni presentate sul programma GOL determina la
predisposizione dei seguenti documenti:
e elenco delle operazioni non approvate (allegato 1 parte integrante);

Evidenziato che la disponibilita finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1,
Riforma 1.1) - Programma GOL per la realizzazione tra le altre, dell'attivita FPGO_COP per I'annualita
2022, & |a seguente:

ATI1 ATI2 ATI3 TOTALE
MISURA | cluLIANO ISONTINO FRIULI TAG'?_T;E‘&TO RESIDUO
P2-UP 375.130,00 1.108.352,00 640.862,00 2.124.344,00
P3-RE 406.684,00 808.593,00 341.400,00 1.556.677,00
Pa-IN 240.880,00 803.164,00 268.304,00 1.312.348,00
TOTALE 4.993.369,00

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni
ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Vista la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione
organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”,
cosi come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
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Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale & stato conferito
lincarico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'l
agosto 2026;

Decreta

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO_COP
presentate a valere sul Programma GOL nel mese di dicembre 2023, sono approvati i seguenti
documenti:

e elenco delle operazioni non approvate (allegato 1 parte integrante).

2. Sida atto che la disponibilita finanziaria residua per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO e
FPGO_SK, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma GOL per la
realizzazione tra le altre, dell'attivita FPGO_COP per 'annualita 2022, € la seguente:

ATI1 ATI2 AT 3 TOTALE
MISURA 1 GluLiano IsoNTING FRIULI . Acﬁmﬁqm RESIDUO
P2-UP 375.130,00 1.108.352,00 640.862,00 2.124.344,00
P3-RE 406.684,00 808.593,00 341.400,00 1.556.677,00
Pa-IN 240.880,00 803.164,00 268.304,00 1.312.348,00
TOTALE 4.993.369,00

3. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Elisa Marzinotto
(FIRMATO DIGITALM ENTE)

ANM
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ALLEGATO 1 ELENCO DELLE OPERAZIONI NON APPROVATE

Programma GOL

NUMERO DATA CODICE

Soggetto capofila Linea Intervento PRATICA PRESENTAZIONE PROGETTO Progetto - Titolo Motivazione

EN.A.LP. (ENTEACLI.

ISTRUZIONE PROFESSIONALE) PNRR - GOL - Percorso 3 — RESKILLING . MANCATA COERENZA
FRIULI - VENEZIA GIULIA - - FPGO Coprogettati 2023/5588 22/12/2023 15:47:28 2023/5588/0 TECNICHE DI LAVORAZIONE CARTA E CARTONE DELL'OPERAZIONE
TRIESTE
AT 2- FRIULI EN.ALP. (ENTE A.C.LIL
ISTRUZIONE PROFESSIONALE) PNRR - GOL - Percorso 3 — RESKILLING L MANCATA COERENZA
FRIULI - VENEZIA GIULIA - - FPGO Coprogettati 2023/5589 22/12/2023 15:49:10 2023/5589/0 TECNICHE DI LAVORAZIONE MATERIE PLASTICHE DELL'OPERAZIONE
TRIESTE
Totale N.ro
operazioni : 2
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