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Decreto n° 30498/GRFVG del 28/06/2023

Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 -
Piano d'Azione Zonale per |'Apprendimento PiAzZA 2022/2024 -
Programma Nazionale per Ia Ripresa e la Resilienza (PNRR) Misura 5,
Componente 1, Riforma 1.1 finanziato da NextGenerationEU -
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori — GOL 2022/2025.

“Catalogo percorsi professionalizzanti - FPGO_PRO",

Approvazione dei prototipi FPGO_PRO - scadenza 15 giugno 2023
ore 17.00.

Il Direttore del Servizio

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante “LR 27/2007 — Piano
per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®©Lavoriamo in FVG».
Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente destinate alla
popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale per
I'apprendimento — PiAzZA — Uno spazio aperto per apprendere’, quale declinazione del sistema formativo
regionale rispetto allo sviluppo dell'apprendimento permanente (BOX 1);

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Programma
Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO — Annudlita 2022.
Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per I'annualita 2022 a valere sul FSE+ approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022;
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Visto il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 dicembre 2021 recante
“Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)'";

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo aggiornamento
documento «Apprendiamo(OLavoriamo in FVG». Approvazione” che integra il Programma GOL all'interno delle
politiche regionali in materia di apprendimento permanente (BOX 14);

Considerato che le politiche di Apprendiamo(@Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative unitarie,
orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Programma GOL, in un
quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la programmazione PNRR;

Visto il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 8 del
23 febbraio 2022, con il quale & stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avwviso) per la selezione dei
soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle operazioni PPO
2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell'ambito del PR FSE+ 2021/2027 finanziato dall'Unione
europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori -
Programma GOL (BOX14), da finanziare nellambito del PNRR, Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1,
finanziato dall'Unione europea — NextGenerationEU";

Visti i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022 ed il decreto
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all' Awviso;

Richiamato il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale & stata approvata la graduatoria
delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivita formative per i
rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/LAVFORU/2022:

e ATl 1-GULIANO ISONTINO

con capofila I.LR.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
e ATlI2-FRIULI

con capofila En.A.LP. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e ATl 3-DESTRATAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;

Richiamato il decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022, e s.m.i, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della

Regione n. 34 del 24 agosto 2022, di approvazione dei documenti “Linee Guida — Disposizioni di carattere
generale e Direttive FPGO_PRO";

Evidenziato che le Direttive FPGO_PRO prevedono la costituzione del Catalogo percorsi professionalizzanti o
“Catalogo FPGO_PRQ", la cui struttura si suddivide nei seguenti sotto- cataloghi ciascuno riferito ad una delle
tre tipologie (Percorsi) - classificate dal Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) entro le quali sono ricondotti i Programmi Specifici della programmazione FSE+ previsti dall Avviso:

- Upskilling
- Reskilling
- Lavoro e inclusione;

Precisato, ai sensi del paragrafo 10 delle Direttive FPGO_PRO, che i prototipi FPGO possono consistere in
prototipi di orientamento finalizzati allaccompagnamento e tutoraggio;

Specificato che le operazioni prototipo devono essere presentate da una delle ATl selezionate, in nome e per
conto di tutte le altre ATl selezionate, e che i prototipi approvati possono essere attuati da parte di tutte e 3 le
ATl mediante “operazioni clone”;
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Precisato che le operazioni prototipo possono essere presentate dal 25 agosto 2022 con modalita “a sportello”
entro le ore 17:00 dell'ultimo giorno utile delle seguenti scadenze:

- 15settembre 2022

- 15 ottobre 2022

- 15 novembre 2022

- 15 dicembre 2022

- e successivamente, con cadenza mensile, entro il quindicesimo giorno di ogni mese, sino al 18 agosto
2025, salvo I'apertura di sportelli intermedi come indicato dal punto 15.05 delle Direttive FPGO_PRO.

Viste le operazioni prototipo FPGO_PRO presentate entro le ore 17.00 del 15 giugno 2023;

Evidenziato che le proposte di operazioni prototipo vengono selezionate sulla base del documento Metodologie
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022;

Dato atto della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informativa privacy
sottoscritti dalle ATI;

Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 13073/GRFVG del 16 settembre 2022,
ha provveduto alla valutazione dei prototipi presentati in base alle Direttive di cui si tratta, formalizzando le
risultanze finali nel verbale di valutazione del 27 giugno 2023;

Preso atto, dal citato verbale di valutazione, che sono stati presentati 14 prototipi, dei quali 2 prototipi sono
stati valutati negativamente e non sono approvabili, mentre 12 prototipi sono stati valutati positivamente e
sono approvabili;

Considerato che la valutazione dei prototipi presentati determina la predisposizione dei seguenti documenti:
e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
e elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina 'approvazione di 12 prototipi presentati da ATl 2 — FRIULI, relativi al
Percorso 2 - Upskilling;

Precisato che i prototipi non approvati per vizi formali possono essere ripresentati, esenti da vizi, allo sportello

successivo o alla eventuale riapertura dei termini;

Precisato che i prototipi approvati con il presente decreto concorrono alla costituzione del “Catalogo percorsi
professionalizzanti” (FPGO_PRO);

Precisato inoltre che il citato allegato 1 riporta a fianco del prototipo formativo approvato il costo massimo
ammissibile per ogni operazione clone attivabile;

Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con
Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed in particolare
Iarticolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 e s.m.i, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale del’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali nonché
I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
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Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento permanente e
Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di Gestione del POR FSE;

Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito I'incarico di
Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con decorrenza dal 2
agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 del 10 luglio 2020 fino al 1
agosto 2023;

Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU del 6

agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo;

Decreta

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei prototipi FPGO_PRO
presentati entro le ore 17.00 del 15 giugno 2023, sono approvati i seguenti documenti:
e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
e elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante).

2. Lallegato 1 determina I'approvazione di 12 prototipi presentati da ATl 2 — FRIULI, relativi al Percorso 2 —
Upskilling.

3. | prototipi approvati con il presente decreto concorrono alla costituzione del “Catalogo percorsi
professionalizzanti” (FPGO_PRO).

4. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione.

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Ketty Segatti

(FIRMATO DIGITALMENTE)
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE

P2-UP_FPGOPRO_Prototipi
FPGO_PRO UPSKILLING

Costo massimo
ammissibile di ogni

N° Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. operazione clone Esito

1 [TECNICHE DIGITALI E MULTIMEDIALITA FP2335075402 |ATI2- FRIULI 2023 6.672,00 APPROVATO

2 TECNICHE DI SUPPORTO NELLA SODDISFAZIONE DEI BISOGNI FP2335075404 |ATI2 - FRIULI 2023 3.33600 APPROVATO
PRIMARI

3 [TECNICHE DI SUPPORTO ALLA DOMICILIARIETA FP2335075405 |ATI2-FRIULI 2023 4.170,00 APPROVATO

4 [TECNICHE DI GESTIONE DELLA RELAZIONE E DELLE FUNZIONALITA  |FP2335075406 |ATI2 - FRIULI 2023 3.336,00, APPROVATO
RESIDUE

5 TECNICHE DI MOBILIZZAZIONE FP2335075407 |ATI2- FRIULI 2023 333600, APPROVATO

6 |CONTROLLO DELLO STATO DI SALUTE E TELEMEDICINA FP2335075408 |ATI2 - FRIULI 2023 417000 APPROVATO

7 |[TECNICHE PER 'ACCUDIMENTO DI BAMBINI IN ETA 0-3 FP2335075409 |ATI2-FRIULI 2023 4.448,00/ APPROVATO

8  TECNICHE DI CONSULENZA FINANZIARIA FP2335075410 |ATI2-FRIULI 2023 834000 APPROVATO

9 |GESTIONE DELLE CRITICITA NELL'ACCUDIMENTO DI BAMBINI DA 4 A FP2335075411 |ATI2-FRIULI 2023 4.448,00/ APPROVATO
12 ANNI

10 [TECNICHE DI INSTRUCTIONAL DESIGN FP2335075412 |ATI2-FRIULI 2023 11.120,00 APPROVATO
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11

TECNICHE DI LIFE CYCLE DESIGN

FP2335075413

ATl 2 - FRIULI

2023

6.804,00

APPROVATO

12

APPLICAZIONE DI SOLUZIONI NBS (NATURE BASED SOLUTIONS)

FP2335075414

ATI 2 - FRIULI

2023

3.240,00

APPROVATO
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ALLEGATO 2 - ELENCO OPERAZIONI NON APPROVATE

Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Operatore
P2-UP_FPGOPRO_Prototi FP2335075401  TECNICHE DI ASSISTENZA DI BASE E PRIMO SOCCORSO ALLIEVI/E ATl 2 - FRIULI NON APPROVATO per mancata coerenza della operazione
DISABILI
P2-UP_FPGOPRO_Prototi FP2335075403  TECNICHE DI ASSISTENZA DI BASE ALLIEVI/E DISABILI ATl 2 - FRIULI NON APPROVATO per mancata coerenza della operazione
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