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Legge regionale 29 giugno 2020, n. 13. Avviso finalizzato alla 
selezione di un soggetto per la realizzazione di percorsi formativi 
professionalizzanti rivolti al personale dell’esercito, di cui al decreto 
n. 21547/LAVFORU del 23/10/2020. Approvazione e prenotazione 
fondi operazioni presentate entro il 31 marzo 2023.  

Il Direttore del Servizio formazione 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 

Vista la legge regionale 29 giugno 2020, n. 13 “Disposizioni in materia di finanze, patrimonio e demanio, 
funzione pubblica, autonomie locali, sicurezza, politiche dell’immigrazione, corregionali all’estero e lingue 
minoritarie, cultura e sport, infrastrutture, territorio e viabilità, turismo, risorse agroalimentari, forestali, 
montagna, attività venatoria, lavoro, formazione, istruzione e famiglia, ambiente e energia, cooperazione 
allo sviluppo e partenariato internazionale, sanità e sociale, Terzo settore (Legge regionale 
multisettoriale)”; 

Visto in particolare l’articolo 70, comma 1 e comma 2 della citata legge regionale n. 13/2020 che 
autorizza l’Amministrazione regionale a stipulare intese con il Comando delle Forze operative di 
supporto, e che individua nel Direttore competente in materia di formazione professionale l’autorità 
incaricata dell’emanazione di un avviso volto ad individuare i soggetti attuatori di percorsi formativi 
professionalizzanti rivolti al personale dell’esercito assegnato a reparti stanziati sul territorio regionale; 

Visto il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. 
n. 27 del 05/07/2017, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito Regolamento Formazione; 

Visto il DPReg. 15 ottobre 2018, n. 0203/Pres. “Regolamento per l’attuazione del Programma operativo 
regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 
(Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 
novembre 2015, n. 26)” e successive modificazioni e integrazioni, pubblicato sul B.U.R. n. 43 del 
24/10/2018, di seguito Regolamento FSE; 
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Visto il “Protocollo d’intesa per l’attivazione di percorsi professionalizzanti per giovani appartenenti alle 
forze armate da impegnare nelle azioni umanitarie, sia in ambito nazionale che internazionale”, siglato 
tra la Regione e il Comando delle forze operative terrestri di supporto, con sede in Verona, approvato con 
delibera di Giunta regionale n. 1112 del 17 luglio 2020 e sottoscritto dalle parti in data 9 settembre 
2020, volto a promuovere, in via sperimentale, percorsi formativi professionalizzanti, anche finalizzati al 
conseguimento di attestati di qualifica riferiti a profili professionali ricompresi nel Repertorio delle 
qualificazioni regionali  e rivolti al personale dell’esercito assegnato a reparti stanziati sul territorio 
regionale; 

Visto il decreto n. 21547/LAVFORU del 23 ottobre 2020 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 45 del 4 novembre 2020, con cui è stato approvato l’"Avviso finalizzato alla selezione di un 
soggetto per la realizzazione di percorsi formativi professionalizzanti rivolti al personale dell’esercito”, di 
seguito “Avviso”; 

Ricordato il decreto n. 24040/LAVFORU del 27/11/2020, con cui è stata individuata l’ATI FOR.E.I. FVG - 
FORmazione per l'Esercito Italiano FVG con capofila ENAIP ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE 
FRIULI-VENEZIA GIULIA quale soggetto responsabile dell’organizzazione e gestione delle attività 
formative; 

Vista la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 “Legge di stabilità 2022” che prevede lo stanziamento di 
euro 100.000,00 rispettivamente per gli anni 2022 – 2023 – 2024 per un totale di euro 300.000,00 a valere 
sul capitolo di spesa n. 8642 del bilancio regionale; 

Visto l’”Addendum al protocollo d’intesa del 9 settembre 2020” siglato tra la Regione e il Comando delle 
forze operative terrestri di supporto, approvato con delibera di Giunta regionale n. 1255 del 5 settembre 
2022 e sottoscritto dalle parti in data 19 ottobre 2022, volto a prorogare l’attuazione dei percorsi formativi 
professionalizzanti; 

Visto il decreto 18635/GRFVG del 24.10 2022 relativo alle “Direttive per la predisposizione e la gestione 
dei percorsi formativi professionalizzanti rivolti al personale dell’esercito nel periodo 2022-2025”, di 
seguito “Direttive”, con il quale fra l’altro è stato confermato come soggetto attuatore della formazione 
del personale dell’Esercito l’ATI FOR.E.I. FVG - FORmazione per l'Esercito Italiano FVG con capofila ENAIP 
ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE FRIULI-VENEZIA GIULIA; 

Preso atto del citato stanziamento di euro 100.000, per l’anno 2023 a valere sul capitolo di spesa n.  
8642 del bilancio regionale; 

Considerato il decreto 1368/FIN del 13.11.2022 del Ragioniere Generale con il quale è stato istituito il 
capitolo di spesa 11294 in sostituzione del precedente capitolo 8642;  

Precisato che le operazioni per l’anno 2023 devono essere presentate entro il 31marzo 2023 
sull’apposito formulario on line disponibile sul sito internet www.internet.fvg.it /formazione –lavoro/area 
operatori (Webforma) pena la non ammissibilità dell’operazione ; 

Visto il decreto n. 7204/GRFVG del 23.02.2023 relativo alla Modifica alle Direttive di cui al decreto n. 
18635/GRFVG del 24.10.2022 con il quale viene si concede al soggetto attuatore un ulteriore mese di 
tempo per la presentazione dei percorsi formativi e quindi entro le ore 17.00 del 31 marzo 2023; 

Evidenziato che i percorsi formativi (operazioni) vengono valutati secondo quanto previsto dal paragrafo 
6 delle sopra citate Direttive; 

Viste le operazioni presentate entro il 31 marzo 2023; 

Preso atto che tutte le operazioni presentate hanno superato la fase di ammissibilità; 

Visto il decreto n. 23713/LAVFORU del 25.11.2020 con cui è stata costituita la Commissione valutatrice 
delle operazioni presentate; 

Evidenziato che la Commissione ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni presentate 
e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 14/04/2023;   

Preso atto che dalla citata relazione emerge che tutte le operazioni sono state approvate per un costo 

http://www.internet.fvg.it/�
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complessivo di Euro 99.941,00 come dettagliato nel seguente schema: 

 

 

CODICE TITOLO CUP CONTRIBUTO 
AMMESSO € 

FP2320254101 TECNICHE DI BASE LAVORAZIONE DEL 
LEGNO 

D22B23000280002 27.800,00 

FP2320254102 TECNICHE DI MONTAGGIO DI STRUTTURE 
EDILI IN LEGNO 

D22B23000290002 31.970,00 

FP2320254103 
 

TECNICHE DI MONTAGGIO SERRAMENTI D22B23000300002 16.680,00 

FP2320254104 TECNICHE DI IMPIANTISTICA ELETTRICA D82B23001010002 23.491,00 

   99.941,00 

Precisato che si è proceduto a verificare la necessaria disponibilità finanziaria, si provvede come segue 
alla prenotazione dei fondi necessari a carico del bilancio regionale: 

Classificazione Piano dei Conti 1.04.04.01.000 

Capitolo 11294 Competenza 2023 Euro 99.941,00 

Precisato che il presente decreto, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 21 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2023-2025); 

Vista la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilità 2023); 

Vista la legge regionale 29 dicembre 2022, n. 23 (Bilancio di previsione per gli anni 2023/2025); 

Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2023 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2055 del 29 dicembre 2022 (e successive modifiche ed integrazioni); 

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2023/2025 
approvato con delibera della Giunta regionale n. 2054 del 29 dicembre 2022 (e successive modifiche ed 
integrazioni); 

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio; 

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, relativa alla articolazione 
e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni; 

Decreta 

1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate entro 
il 31.03.2023, si autorizza la spesa e si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico del 
Bilancio regionale per l’annualità in corso come di seguito specificato e come precisato nell’allegato 
contabile parte integrante e sostanziale:   

Classificazione Piano dei Conti 1.04.04.01.000 

Capitolo 11294 Competenza 2023 Euro 99.941,00 
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2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione con valore di notifica a tutti 
gli effetti. 

 

Trieste, data del protocollo 

 
Il Direttore del Servizio 

dott.ssa Raffaela Pengue 
firmato digitalmente 

 

NZ/ 
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