
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Regionale 2014/2020.

Programma specifico n. 18/19 – Formazione a favore di persone svantaggiate, a 

rischio di esclusione, marginalità, discriminazione approvato con Decreto n. 

15065/LAVFORU del 10/12/2019 e s.m.i..

Approvazione esito valutazione - Operazioni presentate entro il mese di GIUGNO
2022.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, numero 27, concernente “Norme in materia di formazione e 

orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente” ed in particolare l'articolo 29 concernente 

l’accesso ai fondi statali ed europei;

Visto il D.P.Reg n. 203/Pres di data 15 ottobre 2018 che approva il Regolamento per l’attuazione del 

Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore 

della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 

2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 

10 novembre 2015 n. 26)”, come modificato dal DPReg 0186 / Pres. del 24 ottobre 2019, di seguito 

Regolamento FSE;

Visto il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 

organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 

non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge 

regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, di seguito 

Regolamento Formazione;

Considerato il Programma operativo Fondo sociale europeo 2014/2020 approvato dalla Commissione 

europea con decisione C (2014)9883 del 17 dicembre 2014, come modificato con decisione C (2021) 

1132 del 16 febbraio 2021;

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2019”, approvato dalla 

Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni, che 

prevede, fra l’altro, la realizzazione del programma specifico n. 18/19 - Formazione a favore di persone 

svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione;

Precisato che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base ad 

avvisi pubblici;

Decreto n° 12033/GRFVG del 07/09/2022



 

 

Visto il decreto n. 15065/LAVFORU del 10 dicembre 2019 e s.m.i., con cui è stato emanato l’Avviso 

relativo al Programma specifico n. 18/19 “Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di 

esclusione, marginalità, discriminazione” – pubblicato sul BUR S.O. n. 39 del 19 dicembre 2019; 

Considerato che nello sportello di giugno 2022 sono pervenute 31 (trentuno) operazioni; 

Evidenziato che le proposte di operazioni presentate sono state valutate sulla base del documento 

“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 

110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013”, approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione della 

Giunta regionale n. 2321 del 6 dicembre 2018; 

Visto l’elenco del 22 luglio 2022, che riporta gli esiti della fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità 

delle operazioni; 

Considerato che 30 (trenta) operazioni hanno superato positivamente la fase di verifica di ammissibilità; 

Visto il verbale, sottoscritto in data 11 agosto 2022, in cui la Commissione, nominata con decreto n. 

4496/LAVFORU del 12 maggio 2022, ha formalizzato i risultati della valutazione delle operazioni; 

Preso atto che dal verbale emerge che le 30 (trenta) operazioni sono state valutate positivamente; 

Considerato che negli allegati al presente decreto, sono rispettivamente evidenziati: 

 -  Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ordinate secondo l’ordine 

temporale di presentazione. 

 Allegato 2 (parte integrante) elenco delle operazioni escluse. 

Precisato che il presente provvedimento viene pubblicato, con valore di notifica ai soggetti interessati, 

sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione; 

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 

approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 

modifiche ed integrazioni; 

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e successive modifiche 

ed integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 

Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali; 

decreta 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvati gli elenchi denominati: 

Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ordinate secondo l’ordine 

temporale di presentazione; 

Allegato 2 (parte integrante) elenco delle operazioni  escluse. 

2. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 

della Regione e sul sito istituzionale della Regione con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

Trieste, data del protocollo 

 Il Direttore del Servizio 

 dott.ssa Raffaela Pengue 

 firmato digitalmente 
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