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Decreto n° 3159/LAVFORU del 01/04/2021

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020, Asse 1 —
Occupazione - Programma Specifico n. 67/17 - “Attivagiovani”. “Avviso per la
presentazione di candidature per la realizzazione di progettualita
territoriali a favore di Giovani neet —Attivagiovani 2021-2022".

Nomina commissione per la valutazione delle proposte di candidatura e
per la valutazione dei progetti territoriali e delle operazioni.

Il Direttore di Servizio

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell’'occupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

Visto il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO - Annualita 2017", approvato
con delibera della Giunta regionale n. 766 del 28 aprile 2017, nel quale vengono pianificate le
operazioni finanziabili nellanno 2017 nell'ambito del Programma Operativo del Fondo sociale europeo
2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e delloccupazione — della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia e successive modifiche ed integrazioni;

Visto, in particolare, il Programma specifico n. 67/17- Attivagiovani, che dispone la realizzazione di
interventi a carattere formativo a forte valenza operativa ed esperienziale finalizzati ad aumentare il
potenziale interno di occupabilita dei giovani neet, presenti sul territorio regionale, attraverso la
costituzione di una rete locale, lo svolgimento di percorsi formativi di tipo esperienziale e I'erogazione
di servizi di accompagnamento e tutoraggio verso i servizi di incrocio domanda-offerta di lavoro,
rendendo dis ponibili complessivamente 3.000.000,00 di euro;

"

Visto il decreto n. 25030/LAVFORU del 21 dicembre 2020 con il quale & stato emanato I"“Awiso per la
presentazione di candidature per la realizzazione di progettualita territoriali a favore di Giovani neet —
Attivagiovani 2021-2022", al fine di individuare il soggetto attuatore e di disciplinare la presentazione,
la valutazione e [lattuazione dei suddetti interventi, garantendo una continuita nell'azione
dellAmministrazione regionale;
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Preso atto che con deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017 & stato
approvato il documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR exart. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013";

Preso atto che con decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 é stato approvato il documento
“Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA”;

Preso atto che 'Awiso approvato con il citato decreto n. 25030/LAVFORU del 21 dicembre 2020, al
paragrafo 4.2 prevede che la selezione delle candidature avvenga conformemente a quanto previsto
dal paragrafo 3 del citato documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da
ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", e che la
valutazione delle proposte di candidatura avvenga mediante una fase istruttoria di verifica di
ammissibilita e una fase comparativa sulla base di:

a) quanto stabilito dal Manuale operativo per la selezione delle operazioni, approvato con decreto n.
3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

b) quanto previsto dal paragrafo 4 — fase di ammissibilita — e dai paragrafi 5.3 e 5.3.1 — valutazione
comparativa di operazioni a carattere formativo — del documento “Metodologie e criteri per la
selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a)
regolamento (UE) n. 1303/2013";

Preso atto, altresi, che i criteri per la valutazione comparativa sono definiti al paragrafo 4.2 del
succitato Awiso;

Preso atto, inoltre, che il medesimo Awiso, al paragrafo 9, prevede che la valutazione dei progetti
territoriali e delle operazioni e svolta sulla base del citato documento “Metodologie e criteri per la
selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento
(UE) n. 1303/2013", e che la stessa valutazione avvenga mediante una fase istruttoria di verifica di
ammissibilita e una fase di valutazione di coerenza;

Preso atto che i criteri per la valutazione di coerenza dei progetti territoriali e delle operazioni sono
definiti al paragrafo 9 del succitato Awiso;

Visto il decreto n. 2933/LAVFORU dd. 30/03/2020, il quale apporta modifiche ed integrazioni al
paragrafo 6.4 — Fase di selezione delle operazioni secondo la procedura comparativa o di coerenza —
delle “Linee Guida SRA" ed approva il documento “Indicazioni operative per la valutazione a distanza”;

Dato atto che il termine ultimo per la presentazione delle proposte di candidatura era fissato peril 31
marzo 2021;

Ritenuto di provvedere alla nomina di una Commissione per la valutazione comparativa delle
candidature e per la valutazione dei progetti territoriali e delle operazioni presentate nell'ambito
dell’Awviso, cosi composta:

- Ketty Segatti, Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale europeo,
con funzioni di Presidente;

- Andrea Franceschini, funzionario della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia,
con funzioni di componente;

- Chiara Busato, funzionario della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con
funzioni di componente;

Ritenuto che per garantire I'operativita della Commissione di valutazione sia necessario individuare un
componente sostituto ed individuato tale componente in Piero Diacoli, funzionario della Direzione
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia;

Ritenuto, inoltre, di affidare le funzioni di segretario verbalizzante a Piero Diacoli, funzionario della
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia;



Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277 /Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto
"Articolazione organizzativa generale del’lAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria
delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e
degli Enti regionali", in particolare gli Artt. 84 e 91 dellAllegatoA;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10
luglio 2020 con la quale, I'organo collegiale, su proposta dell'Assessore alle autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito lincarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1°agosto 2023;

Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 € stato istituito il Senizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo Sociale Europeo, allinterno del quale ricadono le competenze di Autorita di
gestione del POR FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca,
apprendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dellincarico ad altro
dirigente dell’Amministrazione;

Decreta

1. Per le motivazioni espresse in premessa, e costituita la Commissione per l'espletamento delle
attivita di valutazione comparativa delle candidature e di valutazione dei progetti territoriali e
delle operazioni presentate a seguito dellemanazione dell“Awiso per la presentazione di
candidature per la realizzazione di progettualita territoriali a favore di Giovani neet -
Attivagiovani 2021-2022"

2. La Commissione € cosi composta:

- Ketty Segatti, Direttore del Senizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale
europeo, con funzioni di Presidente;

- Andrea Franceschini, funzionario della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e
famiglia, con funzioni di componente;

- Chiara Busato, funzionario della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia,
con funzioni di componente;

- Piero Diacoli, funzionario della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con
funzioni di componente sostituto;

3. Le funzioni di segretario verbalizzante della suddetta commissione sono svolte da Piero Diacoli,
funzionario della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia;

4. La fase di valutazione si conclude con la sottoscrizione di un apposito verbale da parte dei
componenti della Commissione.

5. La Commissione di cui ai punti 1 e 2 rimane in carica fino al 31 dicembre 2023, per tutta la vigenza
delle attivita previste dall’Awiso.

Trieste data del protocollo

[l Direttore di Servizio

Dott.ssa Ketty Segatti
FIRMATO DIGITALMENTE
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