
   
 

   

 
 

 

  

Articolo 6 legge regionale n. 22/2007 – Attività formativa 

erogata a titolo gratuito a soggetti in situazione di disabilità. 

Avviso approvato con decreto n. 1690/LAVFORU del 
28/02/2020, come modificato con decreto n. 18750/LAVFORU 

del 17/07/2020. Approvazione esito valutazione. Sportello 

agosto 2020.  
 

Il Direttore del Servizio formazione 

 

Visto l’articolo 6 della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22, e s.m.i. che prevede contributi per alcuni enti 
che erogano attività formativa a titolo gratuito a soggetti in situazione di disabilità;  

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 

Visto il decreto n. 1690/LAVFORU del 28/02/2020, come modificato con decreto n. 18750/LAVFORU del 
17/07/2020, con il quale è stato emanato   l’“Avviso per la presentazione, l’attuazione di progetti 
riguardanti attività formativa erogata a titolo gratuito a soggetti in situazione di disabilità”;  

Preso atto che ai sensi dell’articolo 4 del succitato avviso i soggetti proponenti possono presentare la 
domanda di finanziamento, secondo la modalità a sportello, nei mesi di febbraio, aprile, giugno, agosto, 
ottobre e dicembre;    

Considerato che nel mese di agosto  sono pervenuti i seguenti progetti formativi:  

CODICE 

PROGETTO  

OPERATORE TITOLO ORE 

PREVISTE

PARAMETRO 

ORA/CORSO 

COSTO 

TOTALE 

FP2013521701 
 

COMUNITA' 
PIERGIORGIO 
ONLUS 

CREARE 
CONTENUTI 
DIGITALI_UD 

150 
 

139,00 € 20.850,00 € 

FP2013521702 COMUNITA' 
PIERGIORGIO 
ONLUS 

ELEMENTI DI 
PROMOZIONE 
DEL TERRITORIO 
_TMZ 

200 

 

139,00 € 
27.800,00 € 

FP2013521703 COMUNITA' ELEMENTI DI 200  27.800,00 € 

Decreto n° 22383/LAVFORU del 10/11/2020



 

 
 

 PIERGIORGIO 
ONLUS 

PROMOZIONE 
DEL TERRITORIO 
_UD 

 
139,00 € 

 

FP2013521704 
 

COMUNITA' 
PIERGIORGIO 
ONLUS 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 
PER 
L'OCCUPAZIONE 

130 

 
 

139,00 € 
18.070,00 € 

FP2013521705 COMUNITA' 
PIERGIORGIO 
ONLUS 

CREARE 
CONTENUTI 
DIGITALI_TMZ 

150 
 

139,00 € 20.850,00 € 

TOTALE      115.370,00 € 

 

FP2013491301 
 

CENTRO 
SOLIDARIETA' 
GIOVANI 

GIOVANNI 

MICESIO 
 

ADDETTO ALLA 
PRODUZIONE 
GRAFICA 
DIGITALE 

 
1000 

 
 
 

139,00 € 

 
 
 

139.000,00 € 
 

FP2013491302 
 

CENTRO 
SOLIDARIETA' 
GIOVANI 

GIOVANNI 
MICESIO 
 

TECNICHE 
OPERATIVE DI 
SEGRETERIA 

400 

 
 

139,00 € 

 
 

55.600,00 € 

 

FP2013491303 
 

CENTRO 
SOLIDARIETA' 

GIOVANI 
GIOVANNI 
MICESIO 
 

ELEMENTI DI 
PICCOLA 
PASTICCERIA E 
PANIFICAZIONE 

200 

 
 

139,00 € 

 
 

27.800,00 € 
 

FP2013491304 CENTRO 

SOLIDARIETA' 
GIOVANI 
GIOVANNI 
MICESIO 
 

TECNICHE DI 
STAMPA 

SERIGRAFICA 

200 

 

 
139,00 € 

 

 
27.800,00 € 

 

TOTALE     250.200,00 € 

 

FP2013533101 COOPERATIVA 
SOCIALE TRIESTE - 

INTEGRAZIONE 

TECNICHE DI 
SEGRETERIA E 
LAVORO 
D'UFFICIO 

 
300 

 
139,00 € 

 

41.700,00 € 

 

FP2013533102 COOPERATIVA 
SOCIALE TRIESTE - 

INTEGRAZIONE 

TECNICHE 
OPERATIVE NEI 

SERVIZI DI 
RISTORAZIONE 

 
500 

 
139,00 € 

 

69.500,00 € 

 

FP2013533103 COOPERATIVA 
SOCIALE TRIESTE - 
INTEGRAZIONE 

INFORMATICA E 
OFFICE 
AUTOMATION - 
LIVELLO BASE 

 
200 

 
139,00 € 

 

27.800,00 € 

 

TOTALE     139.000,00 € 

 



 

 
 

 

Evidenziato che i progetti formativi presentati sono stati selezionati sulla base del documento 
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, 
par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013”, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 

26 ottobre 2017, che prevede una fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità svolta dal responsabile 
dell’istruttoria e una fase di selezione con procedura di valutazione di coerenza, svolta da apposita 
commissione nominata dal dirigente responsabile del Servizio con proprio decreto; 

Visto l’elenco del 29 ottobre 2020 che riporta gli esiti della fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità dei 
progetti formativi;  

Considerato che i progetti formativi presentati dalla Comunità Piergiorgio onlus, dal Centro solidarietà 
Giovani “Giovanni Micesio” e dalla Cooperativa sociale Trieste Integrazione hanno superato positivamente 

la fase di verifica di ammissibilità;     

Visto il verbale, sottoscritto in data 5 novembre 2020, in cui la Commissione, nominata con decreto n. 
21835/LAVFORU del 29 ottobre 2020, ha formalizzato i risultati della valutazione di coerenza dei progetti 
suindicati;  

Preso atto che dal verbale emerge che sono stati valutati positivamente i progetti formativi presentati 
dalla Comunità Piergiorgio onlus, dal Centro solidarietà Giovani “Giovanni Micesio” e dalla Cooperativa 
sociale Trieste Integrazione; 

Considerato che nell’ allegato allegato “A”, parte integrante del presente decreto, è evidenziato l’elenco 
progetti formativi approvati; 

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare l’articolo 21 che disciplina le competenze dei Direttori di servizio; 

 Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

decreta 

1. Sono approvati i progetti di cui all’elenco allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, presentati dalla Comunità Piergiorgio onlus, dal Centro solidarietà Giovani “Giovanni Micesio” e 
dalla Cooperativa sociale Trieste Integrazione, destinatari dei finanziamenti previsti dall’articolo 6 della 
legge regionale 20 agosto 2007, n. 22. 

2.Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

 

Trieste, data del protocollo 

 
 

Il Direttore del Servizio 
dott. Igor De Bastiani 

(documento firmato digitalmente) 
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