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Decreto n° 20366/LAVFORU del 22/09/2020

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020 —
Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita
2019 — Programma specifico 97/19 - attivita formativa per la
diffusione e lo sviluppo di conoscenze in materia di
digitalizzazione dei processi produttivi nel settore
manifatturiero a favore di lavoratori occupati.

Approvazione dei prototipi presentati a valere sull'asse 1 -
Occupazione - scadenza 20 agosto 2020.

Il Direttore del Servizio

Visto il decreto n. 2549/LAVFORU del 24 marzo 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 15 dell's aprile 2020, con il quale e stato emanato l'avviso per la presentazione delle
operazioni a valere sullasse 1 — Occupazione - del Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia —
Fondo sociale europeo — Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico
n.97/19 — attivita formativa per la diffusione e lo sviluppo di conoscenze in materia di digitalizzazione
dei processi produttivi nel settore manifatturiero a favore di lavoratori occupati — del documento
“Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO — Annualita 2019" approvato dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modificazioni;

Visto il decreto n. 5853/LAVFORU del 5 maggio 2020 con il quale ¢ stato disposto il termine per la
presentazione della domanda di candidatura nella data del 5 giugno 2020;

Visto il successivo decreto n. 11684/LAVFORU del 17 maggio 2020 con il quale & stato necessario
apportare una serie di modifiche e integrazioni al documento approvato con il richiamato decreto
n.2549/LAVFORU/2020;

Precisato che il citato avviso € composto da tre parti che definiscono:

a) PARTE PRIMA: le modalita per la selezione di un soggetto incaricato di dare attuazione ad attivita
di carattere formativo in tema di digitalizzazione dei processi produttivi nel settore manifatturiero a
favore di lavoratori occupati

b) PARTE SECONDA: il partenariato chiamato a contribuire, in stretta cooperazione con il soggetto



attuatore selezionato, alla preparazione e realizzazione delle attivita formative e alle modalita
operative del partenariato stesso

c) PARTE TERZA: le modalita per la progettazione e la gestione dell'offerta formativa attinente al
costituendo “Catalogo formativo delle conoscenze digitali per lavoratori occupati”;

Richiamato il decreto n. 17387/LAVFORU del 28 giugno 2020 con il quale e stata approvata la
candidatura presentata da ATI "CON LE TUTE BLU" con capofila CONSORZIO FRIULI FORMAZIONE;

Precisato che I'Avviso di cui al richiamato decreto n. 2549/LAVFORU/2020 prevede la costituzione
di un Catalogo composto da prototipi formativi incardinati nei seguenti ambiti e con le seguenti
prescrizioni:

1) SVILUPPO PRODOTTO e PROCESSO (max 4 prototipi)

2) SUPPLY CHAIN (max 4 prototipi)

3) PRODUZIONE (max 4 prototipi)

4) MANUTENZIONE (max 4 prototipi)

5) QUALITA (max 4 prototipi)

6) TECNICHE DI COMUNICAZIONE e FONDAMENTI DI DIDATTICA (1 prototipo);

Evidenziato che i prototipi relativi, nel caso in cui il soggetto attuatore sia una costituenda ATI,
devono essere presentati alla Struttura Regionale Attuatrice entro trenta giorni successivi alla
formale costituzione in ATI;

Precisato che I'ATI & stata costituita in data 21 luglio 2020 e il termine ultimo per la presentazione
dei prototipi formativi era il 20 agosto 2020;

Evidenziato che i prototipi vengono selezionati sulla base di quanto previsto dal documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex
art.110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n.2069 del 26 ottobre 2017, e dalle Linee guida SRA;

Visti i prototipi presentati entro il 20 agosto 2020;

Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 20254/LAVFORU del 17
settembre 2020, ha provveduto alla valutazione dei prototipi presentati in base all'’Avviso di cui si
tratta, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 18 settembre 2020;

Preso atto che dal citato verbale di valutazione emerge che tutti i prototipi presentati sono stati
valutati positivamente e sono pertanto approvabili;

Considerato che la valutazione dei prototipi presentati determina la predisposizione del seguente
documento:
e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

Considerato che I'allegato 1 determina I'approvazione di 7 prototipi di cui:

1 prototipo formativo relativo a TECNICHE DI COMUNICAZIONE e FONDAMENTI DI DIDATTICA
1 prototipo formativo relativo a MANUTENZIONE

1 prototipo formativo relativo a PRODUZIONE

1 prototipo formativo relativo QUALITA

1 prototipo formativo relativo a SUPPLY CHAIN

2 prototipi formativi relativi a SVILUPPO PRODOTTO e PROCESSO;

Precisato che I'elenco dei prototipi approvati costituisce il “Catalogo formativo delle conoscenze
digitali per lavoratori occupati”;

Precisato inoltre che il citato allegato 1 riporta a fianco del prototipo formativo approvato il costo
massimo ammissibile per ogni operazione clone attivabile;

Precisato inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attivita di cui si
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita,



nella misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista |a deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
Centrali e degli Enti regionali;

Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 ¢ stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo allinterno del quale ricadono le competenze di Autorita di
Cestione del POR FSE;

Vista |a deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito
lincarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
con decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n.
1042 del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;

Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

Decreta

1. Inrelazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione dei prototipi presentati
entro il 20 agosto 2020, & approvato il seguente documento:
e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione di 7 prototipi di cui:
1 prototipo formativo relativo a TECNICHE DI COMUNICAZIONE e FONDAMENTI DI
DIDATTICA
1 prototipo formativo relativo a MANUTENZIONE
1 prototipo formativo relativo a PRODUZIONE
1 prototipo formativo relativo QUALITA
1 prototipo formativo relativo a SUPPLY CHAIN
2 prototipi formativi relativi a SVILUPPO PRODOTTO e PROCESSO.

3. L'elenco dei prototipi approvati costituisce il “Catalogo formativo delle conoscenze digitali per
lavoratori occupati”.

4. |l presente decreto dell'allegato 1 parte integrante viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

Trieste, data del protocollo

Dott.ssa Ketty Segatti

Firmato digitalmente

PG



ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE

1420DSDPP9719_P
FSE 2014/2020 - DIFFUSIONE, SVILUPPO CONOSCENZE DIGITALIZZAZIONE PROCESSI PRODUTTIVI 97/19 - PROT

Costo massimo
ammissibile di ogni

Ne Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. operazione clone Esito

1 |TECNICHE DI COMUNICAZIONE E FONDAMENTI DI DIDATTICA FP2012765502 |ATI'CON LE TUTE BLU' 2020 11.844,00 APPROVATO
2 MANUTENZIONE: 1. MANUTENZIONE DIGITAL FP2012765501 |ATI'CON LE TUTE BLU' 2020 17.766,00] APPROVATO
3 PRODUZIONE: 1. PRODUZIONE DIGITAL FP2012765503 |ATI'CON LE TUTE BLU' 2020 17.766,00 APPROVATO
4 QUALITA": 1. QUALITA' DIGITAL FP2012765504 |ATI'CON LE TUTE BLU' 2020 17.766,00) APPROVATO
5 SUPPLY CHAIN: 1. SUPPLY CHAIN DIGITAL FP2012765505 |ATI'CON LE TUTE BLU' 2020 17.766,00 APPROVATO
6 SVILUPPO PRODOTTO E PROCESSO: 1. SVILUPPO PROCESSO FP2012765506 |ATI'CON LE TUTE BLU' 2020 17.766,00) APPROVATO

DIGITAL
7 SVILUPPO PRODOTTO E PROCESSO: 2. SVILUPPO PRODOTTO FP2012765507 |ATI'CON LE TUTE BLU' 2020 17.766,00 APPROVATO

DIGITAL
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