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Decreto n° 18317/LAVFORU del 09/07/2020

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020.

Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita
2015 — Programma specifico 7/15 — Misure per la promozione
della cultura imprenditoriale e la creazione d'impresa.

Approvazione prototipi presentati a valere sullAsse 1 -
Occupazione — relativi allArea 3 — Percorsi integrati per la
creazione di impresa — Catalogo della formazione manageriale
individualizzata — scadenza 5 giugno 2020.

Il Direttore del Servizio

Visto il decreto n. 318/LAVFORU dell'8 febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 7 del 17 febbraio 2016, modificato con decreti n. 1108/LAVFORU del 29 febbraio 2016, n.
10738/LAVFORU del 18 settembre 2019, e n. 1878/LAVFORU del 5 marzo 2020, con il quale é stato
emanato I'Awviso per la selezione di un soggetto affidatario del progetto finalizzato alla promozione
della cultura imprenditoriale e alle creazione di impresa e lavoro autonomo - “IMPRENDERO [in] FVG"

Visto il decreto n. 4615/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale, fra l'altro, & stato stabilito di
assegnare il contributo di euro 4.800.000,00 a favore della compagine denominata “SISSI 2.0 - Sistema
Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG”" con capofila 'TAD FORMANDUM Impresa
sociale socialno Podjetje;

Visto il decreto n. 6122/LAVFORU del 17 luglio 2018, con il quale e stata ridefinita la durata
dell'incarico alla succitata ATl e sono stati previsti nuovi termini per I'avvio e la conclusione dell'incarico
ad AD FORMANDUM - capofila dell’A.T.l. denominata “SISSI 2.0 — Sistema Integrato di Servizi per lo
Sviluppo Imprenditoriale del FVG”, e relativi alle attivita in senso stretto;

Visto il decreto n. 2052/LAVFORU dell'11 marzo 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 13 del 25 marzo 2020, modificato con i decreti n. 5853/LAVFORU del 5 maggio 2020,
n.14182/LAVFORU del 22 maggio 2020, e n. 15988/LAVFORU dell'11 giugno 2020, con il quale &
stato approvato il documento concernente “Direttive per la realizzazione delle attivita di formazione
manageriale individualizzata” nellambito dell'Area 3 — Percorsi integrati per la creazione d'impresa;

Precisato che le attivita dell'Area 3 si svolgono nell'ambito del seguente quadro finanziario:



Priorita d'investimento Disponibilita finanziaria

8i 1.390.000,00

8ii 1.494.000,00

8iv 900.000,00
Totale 3.784.000,00

Almeno 10% Area montana

Precisato che il paragrafo 2 “Quadro delle attivita e ripartizione finanziaria”, capoverso 3, prevede che
“il soggetto attuatore, con nota da trasmettere alla SRA a mezzo PEC indica le risorse destinate alla
realizzazione del Catalogo della formazione manageriale di Imprendero, con riferimento alla
disponibilita finanziaria delle priorita di investimento 8i e 8 iv";

Vista la nota di data 8 ottobre 2018 con la quale AD FORMANDUM - capofila dellAT.l. denominata
“SISSI 2.0 - Sistema Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG" comunica l'intenzione
di impegnare il 30% di quanto previsto nel formulario finanziario allegato alla candidatura, per un
totale pari ad euro 687.000,00;

Precisato che il Catalogo della formazione manageriale individualizzata di Imprendero, che integra il
gia costituito Catalogo della formazione manageriale di Imprendero, € costituito da tre tipologie di

prototipi formativi rispettivamente denominati “Formazione manageriale innovazione”, “Formazione
manageriale S3” e “Formazione manageriale — leadership femminile”;

Evidenziato che il soggetto attuatore deve presentare almeno cinque prototipi formativi nella
tipologia “Formazione manageriale innovazione”, almeno cinque prototipi formativi nella tipologia
“Formazione manageriale S3” e almeno due prototipi formativi nella tipologia “Formazione
manageriale — leadership femminile”;

Evidenziato che i prototipi relativi all'Area 3 — Catalogo della formazione manageriale individualizzata
di Imprenderd — devono essere presentati alla Struttura Regionale Attuatrice, tramite il sistema web
forma entro le ore 17:00 del 5 giugno 2020;

Evidenziato che i prototipi vengono valutati sulla base di quanto previsto dal documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex
art.110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n.2069 del 26 ottobre 2017, e dalle Linee guida SRA, approvate con decreto n. 11702/LAVFORU/2017
e successive modifiche e integrazioni;

Visti i prototipi relativi allArea 3 - Catalogo della formazione manageriale individualizzata di
Imprenderd — presentati entro le ore 17:00 del 5 giugno 2020;

Visto il decreto n. 16592/LAVFORU del 18 giugno 2020 con il quale é stata costituita la Commissione
di valutazione interna al Servizio apprendimento permanente e fondo sociale europeo;

Evidenziato che la Commissione di valutazione ha provveduto alla valutazione delle operazioni
presentate entro le ore 17:00 del 5 giugno 2020, formalizzando le risultanze finali nel verbale di
valutazione del 7 luglio 2020;

Preso atto che dal citato verbale di valutazione emerge che tutti i prototipi presentati relativi all'Area
3 - Catalogo della formazione manageriale individualizzata di Imprenderd — sono stati valutati
positivamente e sono approvabili;

Considerato che |a valutazione dei prototipi presentati determina la predisposizione del seguente
documento:
e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina l'approvazione di 14 prototipi relativi allArea 3 — Catalogo
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della formazione manageriale individualizzata di Imprendero, di cui 6 prototipi formativi nella tipologia
“Formazione manageriale innovazione”, 6 prototipi formativi nella tipologia “Formazione manageriale
S3” e 2 prototipi formativi nella tipologia “Formazione manageriale — leadership femminile”;

Precisato inoltre che il citato allegato 1 riporta a fianco di ciascun prototipo formativo approvato il
costo massimo ammissibile per ogni operazione clone attivabile;

Precisato inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attivita di cui si
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché 'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene
conferito alla dott.ssa Ketty Segatti I'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2019 e per la durata di un anno;

Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 8982/LAVFORU del 6
agosto 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo all'interno delle cui competenze ricade il ruolo di
Autorita di Gestione del POR FSE;

Decreta

1. In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito dell'esame dei prototipi relativi all’Area 3 —
Catalogo della formazione manageriale individualizzata di Imprenderd — presentati entro entro le
ore 17:00 del 5 giugno 2020, & approvato il seguente documento:

e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina l'approvazione 14 prototipi relativi allArea 3 — Catalogo della formazione
manageriale individualizzata di Imprendero, di cui 6 prototipi formativi nella tipologia “Formazione
manageriale innovazione”, 6 prototipi formativi nella tipologia “Formazione manageriale S3" e 2
prototipi formativi nella tipologia “Formazione manageriale — leadership femminile”.

3. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente

PG
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE

1420-A3FMI8| Prototipi

FSE 2014/2020 - AREA 3 - FORMAZIONE MANAGERIALE INDIVIDUALIZZATA - 8.1 - PROTOTIPI

Costo massimo
ammissibile di ogni

Ne Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. operazione clone Esito

1 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15_MANAGERIALE FP2009569301 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00 APPROVATO
INDIVID._INNOVAZIONE_IMPRESA AUTOMATIZZATA E
INTERCONNESSA

2 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE FP2009569302 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00, APPROVATO
INDIVIDUALIZZATA_INNOVAZIONE_IMPRESA LEAN

3 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE FP2009569303 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00, APPROVATO
INDIVIDUALIZZATA_INNOVAZIONE_IMPRESA EFFICIENTE

4 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE FP2009569304 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00, APPROVATO
INDIVIDUALIZZATA_INNOVAZIONE_IMPRESA COMMERCIALE

5 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE FP2009569305 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00, APPROVATO
INDIVIDUALIZZATA_INNOVAZIONE_IMPRESA RESPONSABILE

6 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE FP2009569306 ATI-SISSI 2.0 2020 792,000 APPROVATO
INDIVIDUALIZZATA_INNOVAZIONE_IMPRESA IN RETE

1420A3FMI8IS3 Prototipi
FSE 2014/2020 - AREA 3 - FORMAZIONE MANAGERIALE INDIVIDUALIZZATA - 8.1 S3 - PROTOTIPI
Costo massimo
ammissibile di ogni

N° Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. operazione clone Esito

1 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE INDIVID._S3_NUOVI FP2009569307 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00, APPROVATO
MERCATI NAZIONALI, INTERNAZIONALI E FILIERE

2 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MAN. INDIVID._S3_NUOVI SCENARI FP2009569308 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00, APPROVATO

PRODUTTIVIE IL FUTURO DELLE PROFESSIONI
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3 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE FP2009569309 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00, APPROVATO
INDIVIDUALIZZATA_S3_AGROALIMENTARE
4 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MAN. INDIVID._S3_FILIERE FP2009569310 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00 APPROVATO
PRODUTTIVE STRATEGICHE: MECCANICA E FILIERA CASA
5 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE FP2009569311 ATI-SISSI 2.0 2020 792,000 APPROVATO
INDIVIDUALIZZATA_S3_CULTURA, CREATIVITA E TURISMO
6 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE FP2009569312 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00 APPROVATO
INDIVIDUALIZZATA_S3_MODULO GENERALE
1420-A3FMI8IV Prototipi
FSE 2014/2020 - AREA 3 - FORMAZIONE MANAGERIALE INDIVID. - LEADERSHIP FEMMINILE - 8.IV - PROTOTIPI
Costo massimo
ammissibile di ogni
Ne Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. operazione clone Esito
1 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MANAGERIALE FP2009569313 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00, APPROVATO
INDIVIDUALIZZATA_LEADERSHIP FEMMINILE_EMPOWERMENT
2 |PORFSE 2014/2020-PS 7/15-MAN. INDIVID._LEADERSHIP FP2009569314 ATI-SISSI 2.0 2020 792,00, APPROVATO

FEMMINILE_PARTECIPAZIONE FEMMINILE NELLE IMPRESE
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