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Decreto n° 17387/LAVFORU del 28/06/2020

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020.
Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita
2019. Programma specifico 97/19: attivita formativa per la
diffusione e lo sviluppo di conoscenze in materia di
digitalizzazione dei processi produttivi nel settore
manifatturiero a favore di lavoratori occupati. Approvazione
della candidatura.

Il Direttore di servizio

Visto il decreto n. 2549/LAVFORU del 24 marzo 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 15 dell's aprile 2020, con il quale e stato emanato I'awiso per la presentazione delle
operazioni a valere sull'asse 1 — Occupazione - del Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia —
Fondo sociale europeo — Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico
n.97/19 - attivita formativa per la diffusione e lo sviluppo di conoscenze in materia di
digitalizzazione dei processi produttivi nel settore manifatturiero a favore di lavoratori occupati —
del documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO - Annualita 2019” approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modificazioni;

Visto il decreto n. 11684/LAVFORU del 17 maggio 2020, con il quale sono state apportate
modifiche ed integrazioni all'Avviso;

Precisato che il citato avviso & composto da tre parti che definiscono:

a) PARTE PRIMA: le modalita per la selezione di un soggetto incaricato di dare attuazione ad
attivita di carattere formativo in tema di digitalizzazione dei processi produttivi nel settore
manifatturiero a favore di lavoratori occupati

b) PARTE SECONDA: il partenariato chiamato a contribuire, in stretta cooperazione con il soggetto
attuatore selezionato, alla preparazione e realizzazione delle attivita formative e alle modalita
operative del partenariato stesso

c) PARTE TERZA: le modalita per la progettazione e la gestione dell'offerta formativa attinente al
costituendo “Catalogo formativo delle conoscenze digitali per lavoratori occupati;

Precisato che I'Awviso prevede la presentazione di candidature da parte di soggetti pubblici o
privati senza scopo di lucro e aventi tra i propri fini statutari la formazione professionale;
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Precisato che ogni candidatura pud essere presentata da una Associazione temporanea di
imprese — ATl - gia costituita o, se non costituita, con la manifestazione dell'impegno a costituirsi in
ATI, e che ciascun soggetto puo candidarsi come partecipante nell'ambito di una sola ATI;

Richiamato il decreto n. 2396/LAVFORU del 23 marzo 2020, modificato con il decreto
n.2783/LAVFORU del 26 marzo 2020, con il quale in relazione agli effetti dellemergenza
epidemiologica da COVID-19 e con riferimento alle operazioni di carattere formativo o non
formativo da realizzare nell'ambito dell'attuazione del POR FSE e del PON I0G ed alle operazioni di
carattere formativo finanziate dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
fondi nazionali o regionali sono state assunte le seguenti disposizioni:

a) sospensione della presentazione delle operazioni connesse all'attuazione di avvisi pubblici che
prevedano una modalita di attuazione “a bando” con termine finale per la presentazione successivo
alla data di adozione del decreto;

b) sospensione della presentazione di operazioni connesse ad avvisi pubblici gia emanati, in corso
di attuazione e che prevedano modalita di presentazione “a sportello”;

Visto il successivo decreto n. 5853/LAVFORU del 5 maggio 2020 con il quale & stato disposto il
termine per la presentazione della domanda di candidatura nella data del 5 giugno 2020;

Precisato che le candidature devono essere presentate alla Struttura regionale attuatrice tramite
posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it;

Evidenziato che le candidature vengono selezionate sulla base di quanto previsto dal documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex
art.110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n. 2069 del 26 ottobre 2017), e dalle Linee guida SRA;

Precisato che, entro la scadenza del termine stabilito dall'Awiso, & pervenuta la seguente
candidatura:

e ATI“CON LE TUTE BLU"
composta da Consorzio Friuli Formazione, Unindustria Servizi & Formazione Treviso
Pordenone Scarl, Centro di formazione professionale “Alberto Simonini”, Associazione Piccole
e Medie Industrie del Friuli Venezia Giulia — Confapi FVG, Formindustria — Consorzio di
formazione per I'lndustria del Friuli Venezia Giulia
con capofila CONSORZIO FRIULI FORMAZIONE

Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 15891/LAVFORU del 10
giugno 2020, ha provveduto alla valutazione della proposta di candidatura presentata in base
allAvviso di cui si tratta, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 17 giugno
2020;

Preso atto che dal citato verbale di valutazione emerge che la proposta di candidatura presentata
ha superato la soglia di punteggio utile per l'inserimento in graduatoria;

Considerato che la valutazione della proposta di candidatura presentata determina la seguente
graduatoria:

Soggetto attuatore Punti

ATI"CON LE TUTE BLU" con capofila CONSORZIO FRIULI FORMAZIONE 44,20

Evidenziato che, in base alla graduatoria, € approvata la candidatura presentata da ATI "CON LE
TUTE BLU" con capofila CONSORZIO FRIULI FORMAZIONE;

Precisato che le operazioni formative devono concludersi entro il 30 aprile 2021 salvo proroghe
derivanti da ritardi dovuti ad emergenza epidemiologica da COVID - 19 ad oggi non prevedibili;

Evidenziato che la decorrenza dellincarico da parte della Regione & condizionata dalla

Pag.2a4


mailto:lavoro@certregione.fvg.it�

formalizzazione dell'ATI che deve intervenire entro sessanta giorni dalla pubblicazione sul BUR del
presente decreto, mentre, nel caso di ATl gia costituita, Iincarico da parte della Regione decorre dal
giorno della pubblicazione sul BUR del presente decreto;

Precisato inoltre che il soggetto attuatore cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. ©0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modifiche, ed in particolare I'articolo 20;

Vista |a deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria
delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e
degli enti regionali nonché l'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene
conferito alla dott.ssa Ketty Segatti l'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2019 e per la durata di un anno;

Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 8982/LAVFORU
del 6 agosto 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo allinterno delle cui competenze ricade il
ruolo di Autorita di Gestione del POR FSE;

Decreta

1. In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione della proposta di
candidatura presentata entro il 5 giugno 2020 e approvata la seguente graduatoria:

Soggetto attuatore Punti

ATI "CON LE TUTE BLU" con capofila CONSORZIO FRIULI FORMAZIONE 44,20

2. Inbase alla graduatoria e approvata la candidatura presentata dall' ATI "CON LE TUTE BLU" con
capofila CONSORZIO FRIULI FORMAZIONE.

3. La decorrenza dell'incarico da parte della Regione e condizionata dalla formalizzazione dellATI
che deve intervenire entro sessanta giorni dalla pubblicazione sul BUR del presente decreto,
mentre, nel caso di ATl gia costituita, l'incarico da parte della Regione decorre dal giorno della
pubblicazione sul BUR del presente decreto.

4. Le operazioni devono concludersi entro il 30 aprile 2021 salvo proroghe derivanti da ritardi
dovuti ad emergenza epidemiologica da COVID - 19 ad oggi non prevedibili.

5. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente
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