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Decreto n° 1264/LAVFORU del 14/02/2020

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020 —
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO
— Annualita 2018 — Programmi specifici 8/18 — FVG progetto
Occupabilita — 12/18 — FVG progetto Giovani.

Approvazione delle operazioni (prototipi) relative al Catalogo
soft skills — competenze trasversali — FPGO - scadenza 21
gennaio 2020.

Il Direttore del Servizio

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e delloccupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

Visto il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale & stato approvato I”Awviso per la selezione di soggetti
attuatori e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti
attuatori” finanziate nellambito del Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020.
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2017 — Programmi specifici
8/18 - FVG progetto Occupabilita — 12/18 — FVG progetto Giovani — 73/17 — Percorsi formativi
nellambito della formazione permanente (qualificazione abbreviata);

Visti i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018,
n.3908/LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17
luglio 2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018,
n.7853/LAVFORU del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n. 10098/LAVFORU
del 13 novembre 2018, n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n. 7516/LAVFORU del 27 giugno 2019,
n. 7978/LAVFORU del 10 luglio 2019, e n. 14006/LAVFORU del 20 novembre 2019, con i quali sono
state apportate modificazioni all' Awviso;

Visto il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti



soggetti attuatori delle attivita riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a. ATl 1-Hub Giuliano
con capofila LLR.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa
sociale
b. ATl 2-Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale del’lENFAP del Friuli Venezia Giulia
¢.  ATI3-Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d. ATl 4 —Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e. ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia

Visto il decreto n. 5890/LAVFORU del 9 luglio 2018 con il quale sono state definite le modalita di
realizzazione, allinterno di PIPOL 18/20, delle operazioni di carattere formativo rientranti nella
tipologia “Formazione permanente per gruppi omogenei — FPGO”;

Vista la deliberazione n. 1797 del 18 ottobre 2019, con la quale la Giunta regionale, a seguito di una
verifica dell'attivita svolta nell'annualita 2018 e di quanto emerso dal monitoraggio costante svolto nel
territorio in merito alla realizzazione delle medesime attivita, ha approvato la revisione del piano
finanziario delle attivita finanziate nell'ambito di PIPOL a valere sulle risorse del POR FSE 2014/2020;

Preso atto che, nel quadro della ridefinizione del quadro finanziario di cui alla DGR 1797/2019 e come
convenuto nell'incontro di concertazione con il partenariato economico e sociale del 14 ottobre 2019,
si ritiene di ridefinire I'offerta formativa di PIPOL 18/20;

Visto il decreto n. 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 con il quale é stato approvato il documento
che riformula I'offerta formativa relativa a PIPOL 18/20 e, in particolare, le operazioni di carattere
formativo rientranti nella tipologia “Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO";

Visto il successivo decreto n. 814/LAVFORU del 4 febbraio 2020 con il quale sono state apportate
modifiche e integrazioni;

Precisato che il richiamato decreto n. 15055/LAVFORU/2019 definisce, tra le altre, la nuova
configurazione dell'offerta formativa FPGO e le relative modalita di attuazione;

Precisato che viene previsto di attivare un “Catalogo soft skills — competenze trasversali” composto
da operazioni formative (prototipi) suddiviso in tre aree tematiche: competenze trasversali,
competenze linguistiche e competenze informatiche;

Evidenziato che le operazioni relative all'offerta a catalogo, che costituiscono prototipo formativo,
devono essere presentate da una delle ATl — in nome e per conto di tutte le altre ATl - alla Struttura
Regionale Attuatrice, tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it
entro il 21 gennaio 2020;

Evidenziato che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex
art.110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n.2069 del 26 ottobre 2017, e dalle Linee guida SRA;

Viste le operazioni relative al Catalogo soft skills — competenze trasversali — FPGO presentate entro il
21 gennaio 2020;

Evidenziato che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione delle operazioni
presentate entro il 21 gennaio 2020, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria dell'11
febbraio 2020;

Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che 18 operazioni presentate sono state



valutate positivamente e sono approvabili, mentre 10 operazioni sono state valutate negativamente e
non sono approvabilj;

Considerato che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei seguenti
documenti:

e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

e elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina I'approvazione di 18 operazioni relative al Catalogo soft skills
- competenze trasversali — FPGO;

Precisato inoltre che il citato allegato 1 riporta a fianco di ciascun prototipo formativo approvato il
costo massimo ammissibile per ogni operazione clone attivabile;

Precisato che le operazioni di cui all'allegato 2 parte integrante del presente provvedimento possono
essere ripresentate entro il 10 marzo 2020;

Precisato inoltre che i soggetti attuatori ai quali compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene
conferito alla dott.ssa Ketty Segatti I'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2019 e per la durata di un anno;

Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 8982/LAVFORU del 6
agosto 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo all'interno delle cui competenze ricade il ruolo di
Autorita di Gestione del POR FSE;

Decreta

1. In relazione a quanto citato in premessa ed a seguito dellesame delle operazioni relative al
Catalogo soft skills — competenze trasversali — FPGO presentate entro il 21 gennaio 2020, sono
approvati i seguenti documenti:

e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
e elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione di 18 operazioni relative al Catalogo soft skills — competenze
trasversali — FPGO.

3. L'allegato 2 determina la non approvazione di 10 operazioni relative al Catalogo soft skills —
competenze trasversali — FPGO.

4. Le operazioni di cui all'allegato 2 possono essere ripresentate entro il 10 marzo 2020.

5. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, & pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione.



Trieste, data del protocollo

[l Direttore del Servizio
(dott.ssa Ketty Segatti)



ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE

1420PROOCCA9_P
FSE 2014/2020 - PIPOL - CATALOGO SOFT SKILLS - COMPETENZE TRASVERSALI - FPGO - UTENZA MISTA - PROTOT

Costo massimo
ammissibile di ogni

Ne Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. operazione clone Esito

1 COMPETENZE TRASVERSALI E ORIENTAMENTO AL SETTORE (...) FP2000384701 |ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.A.LP. 2020 11.120,00) APPROVATO
2 [TALIANO PER LA SICUREZZAE IL LAVORO FP2000384702 |ATI3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.A.LP. 2020 834000 APPROVATO
3 COMPETENZE RELAZIONALI PER IL MONDO DEL LAVORO FP2000384703 |ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.A.LP. 2020 6.672,00/ APPROVATO
4 PRENDERE LA PAROLA - SAPER COMUNICARE NEL MONDO DEL FP2000384704 |ATI 3 -HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALLP. 2020 6.672,00 APPROVATO

LAVORO

5 PRESENTARSI AL MONDO DEL LAVORO FP2000384705 |ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALLP. 2020 6.672,00/ APPROVATO
6 LA COMUNICAZIONE SCRITTA NEL MONDO DEL LAVORO FP2000384706 |ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.A.LP. 2020 6.672,00 APPROVATO
7 CREARE CONTENUTI DIGITALI FP2000384707 |ATI3-HUBUDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALLP. 2020 5.004,00 APPROVATO
8 ELABORARE INFORMAZIONI DIGITALI IN SICUREZZA FP2000384708 |ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.A.LP. 2020 4.448,00f APPROVATO
9 COMUNICARE IN MANIERA DIGITALE FP2000384709 |ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALLP. 2020 3.336,000 APPROVATO
10 |COMPETENZE LOGICO-MATEMATICHE DI BASE FP2000384710 |ATI3-HUBUDINE E BASSA FRIULANA - EN.A.LP. 2020 5.560,00 APPROVATO
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11 |COMPETENZE LINGUISTICHE - INGLESE A1 FP2000384711 ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP. 2020 6.950,00, APPROVATO
12 |COMPETENZE LINGUISTICHE - CROATO BASE FP2000384715 ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP. 2020 6.950,00, APPROVATO
13 |COMPETENZE LINGUISTICHE - ITALIANO A1 FP2000384716 ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP. 2020 6.950,00, APPROVATO
14 |COMPETENZE LINGUISTICHE - TEDESCO A1 FP2000384717 ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP. 2020 6.950,00, APPROVATO
15 |COMPETENZE LINGUISTICHE - SLOVENO BASE FP2000384721 ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP. 2020 6.950,00, APPROVATO
16 |COMPETENZE LINGUISTICHE - SERBO BASE FP2000384722 ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP. 2020 6.950,00, APPROVATO
17 |COMPETENZE LINGUISTICHE - RUSSO BASE FP2000384723 ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP. 2020 6.950,00| APPROVATO
18 |COMPETENZE LINGUISTICHE - TURCO BASE FP2000384724  ATI3-HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP. 2020 6.950,00, APPROVATO
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ALLEGATO 2 - ELENCO OPERAZIONI NON APPROVATE

Tipo fin.

Codice Operazione

Denominazione Operazione

Operatore

1420PROOCCA9_P
1420PROOCCA9_P
1420PROOCCA9_P
1420PROOCCA9_P
1420PROOCCA9_P
1420PROOCCA9_P
1420PROOCCA9_P
1420PROOCCA9_P
1420PROOCCA9_P
1420PROOCCA9_P

FP2000384712
FP2000384713
FP2000384714
FP2000384718
FP2000384719
FP2000384720
FP2000384725
FP2000384726
FP2000384727
FP2000384728

COMPETENZE LINGUISTICHE - INGLESE A2
COMPETENZE LINGUISTICHE - INGLESE B1
COMPETENZE LINGUISTICHE - CROATO INTERMEDIO
COMPETENZE LINGUISTICHE - ITALIANO A2
COMPETENZE LINGUISTICHE - TEDESCO A2
COMPETENZE LINGUISTICHE - TEDESCO B1
COMPETENZE LINGUISTICHE - SERBO INTERMEDIO
COMPETENZE LINGUISTICHE - TURCO INTERMEDIO
COMPETENZE LINGUISTICHE - RUSSO INTERMEDIO
COMPETENZE LINGUISTICHE - SLOVENO INTERMEDIO

ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP.
ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP.
ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALLP.
ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP.
ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP.
ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP.
ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP.
ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP.
ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP.
ATI 3 - HUB UDINE E BASSA FRIULANA - EN.ALP.

NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
NON APPROVATO per mancata coerenza dell'operazione
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