
   
 

   

 

 

 

 

 

 

 

Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL. 
Approvazione progetti formativi di tirocinio presentati e valutati entro 
il 13 agosto 2019.  

 

Il Direttore del Servizio 

 

Vista la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014, e successive modifiche ed 

integrazioni, avente per oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e il 

Lavoro – PIPOL – e autorizzazione alla sottoscrizione della convenzione con il Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale iniziativa per l’occupazione 

giovanile; 

Vista la delibera della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018, e successive modifiche ed 

integrazioni, con la quale è stato approvato il “Piano Integrato di Politiche per l'Occupazione e per il 

Lavoro – PIPOL II^ fase. PIPOL 18/20”, il quale mantiene e intende valorizzare ulteriormente gli aspetti 

che hanno contraddistinto la fase precedente e attua la seconda fase del PIPOL PON IOG Garanzia 

Giovani; 

Visto il decreto n. 1274/LAVFORU del 14 febbraio 2019, con il quale è stato approvato il documento 

denominato “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL – PON IOG – 

Iniziativa Occupazione Giovani. Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurricolari sul territorio 

regionale”; 

Precisato che le sopraccitate Direttive di cui al decreto n. 1274/LAVFORU/2019 si applicano ai 

progetti formativi di tirocinio rivolti alle fasce di utenza 2, 3 e 4 con fonte di finanziamento PON IOG 

(Programma Operativo Nazionale – Iniziativa per l’Occupazione Giovanile); 

Evidenziato che i tirocini sono organizzati, a seconda della fascia di appartenenza, dalle PO servizi ai 

lavoratori hub giuliano, isontino, pordenonese, Udine e basso friuli, medio e alto friuli, e dalle Università 

degli studi di Trieste e di Udine; 

Precisato che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via 

telematica; 

Evidenziato che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento 

“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 

110, par. 2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella 

seduta dell’11 giugno 2015; 
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Richiamato il decreto n. 1823/LAVFORU del 28 febbraio 2019, con il quale, tra l’altro, viene disposto il 

trasferimento della somma residua, pari a complessivi euro 693.310,09, a valere sulle Direttive di cui al 

decreto n. 7082/LAVFORU/2018, per il finanziamento dei progetti formativi di tirocinio disciplinati 

dalle Direttive di cui al citato decreto n. 1274/LAVFORU/2019; 

Evidenziato pertanto che la disponibilità finanziaria disponibile per la realizzazione dei tirocini 

extracurricolari a valere sulle Direttive di cui al decreto n. 1274/LAVFORU/2019, è la seguente: 

Fasce 2, 3 e 4 Trieste Gorizia Udine Pordenone 

693.310,09 RISORSE INDIVISE 

Richiamato il decreto n. 7287 del 24 giugno 2019, con il quale, tra l’altro, è stato disposto il 

trasferimento delle risorse assegnate e non spese, pari a euro 92.231,54, a valere sulle Direttive di cui 

al decreto n. 4793/LAVFORU del 4 agosto 2014 e successivi decreti di modifica, alle risorse destinate 

alla gestione dei tirocini extracurricolari disciplinati dalle Direttive attualmente in vigore, approvate con 

decreto n. 1274/LAVFORU/2019; 

Evidenziato che, a seguito del citato decreto n. 7287/LAVFORU/2019, la disponibilità finanziaria 

disponibile per la realizzazione dei tirocini extracurricolari a valere sulle Direttive di cui al decreto n. 

1274/LAVFORU/2019, è la seguente: 

Fasce 2, 3 e 4 Trieste Gorizia Udine Pordenone 

785.541,63 RISORSE INDIVISE 

Richiamato il decreto n. 8943/LAVFORU del 5 agosto 2019, con il quale sono stati approvati i progetti 

formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 1° agosto 2019, ed a seguito del quale la disponibilità 

finanziaria residua è la seguente: 

Fasce 2, 3 e 4 Trieste Gorizia Udine Pordenone 

63.775,95 RISORSE INDIVISE 

Considerato che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 13 

agosto 2019 determina la predisposizione del seguente documento: 

elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 

parte integrante) 

Considerato pertanto che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 23 progetti 

formativi di tirocinio per complessivi euro 39.800,00; 

Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua è la seguente: 

Fasce 2, 3 e 4 Trieste Gorizia Udine Pordenone 

23.975,95 RISORSE INDIVISE 

Precisato inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, 

maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 

misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione; 

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 

Bollettino Ufficiale della Regione; 
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Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 

con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed 

in particolare l’articolo 20; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 

“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 

funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 

regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene 

conferito alla dott.ssa Ketty Segatti l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, 

formazione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2019 e per la durata di un anno; 

Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 8982/LAVFORU del 6 

agosto 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio 

apprendimento permanente e Fondo sociale europeo all’interno delle cui competenze ricade il ruolo di 

Autorità di Gestione del POR FSE; 

 

Decreta 

 

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti 

formativi di tirocinio, presentati entro il 13 agosto 2019, è approvato il seguente documento: 

elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 

parte integrante) 

2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 23 progetti formativi di tirocinio per 

complessivi euro 39.800,00. 

3. Alla spesa si fa fronte nell’ambito del PON IOG. 

4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino 

ufficiale della Regione. 

 

 

Trieste, data del protocollo 

 dott.ssa Ketty Segatti 

    firmato digitalmente 

PG 
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