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Decreto n° 7747/LAVFORU del 05/07/2019

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020.

Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita
2015 — Programma specifico n. 25/15 — Sostegno allo sviluppo
dell'alta formazione post laurea.

Approvazione delle operazioni a valere sull'asse 3 — Istruzione e
formazione — presentate nel mese di maggio 2019.

Il Direttore di servizio

Visto il decreto n. 282/LAVFORU del 1° febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 6 del 10 febbraio 2016, con il quale & stato emanato I'awiso pubblico per la
presentazione delle proposte progettuali a valere sullasse 3 — Istruzione e formazione del
Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia — Fondo sociale europeo — Programmazione
2014/2020, in attuazione del programma specifico n. 25/15 — Sostegno allo sviluppo dell'alta
formazione post laurea — del documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2015”" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e
successive modificazioni;

Visti i decreti n. 1107/LAVFORU del 29 febbraio 2016, n. 4635/LAVFORU del 20 giugno 2016 e n.
1991/LAVFORU del 21 marzo 2018 con i quali sono state apportate modificazioni all' Awviso;

Precisato che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni ammontano
complessivamente ad euro 6.300.000,00 cosi suddivise tra i soggetti proponenti:

Universita di Trieste Universita di Udine SISSA Totale

2.700.000,00 2.700.000,00 900.000,00 6.300.000,00

Visto il decreto n. 2242/LAVFORU dell'11 aprile 2016 con il quale sono state approvate ed
ammesse a finanziamento 12 operazioni per complessivi euro 6.300.000,00 di cui:

— 4 operazioni a favore della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste —



SISSA per complessivi euro 900.00,00
— 4 operazioni a favore dell'Universita degli studi di Trieste per complessivi euro 2.700.000,00
— 4 operazioni a favore dell'Universita degli studi di Udine per complessivi euro 2.700.000,00;

Preso atto che la proposta progettuale assume la denominazione di progetto HEaD e che ogni
proposta progettuale fa riferimento ai seguenti gruppi di operazioni:

Gruppo 1: OPERAZIONE 1: Borse di dottorato e/o assegni di ricerca in Friuli Venezia Giulia;
OPERAZIONE 2: Assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca in
impresa;

OPERAZIONE 3: Borse di dottorato e/o assegni di ricerca all'estero ai sensi della
normativa vigente;

Gruppo 2: relativo alle attivita di carattere scientifico, tecnico e organizzativo di supporto alle
operazioni del Gruppo 1;

Precisato che i soggetti attuatori delle attivita inerenti il programma specifico n. 25/15 sono
I'Universita degli studi di Trieste, I'Universita degli studi di Udine e la Scuola Internazionale Superiore
di Studi Avanzati di Trieste — SISSA;

Atteso che i soggetti attuatori, a seguito della emanazione di propri avvisi per I'assegnazione delle
borse di dottorato e degli assegni di ricerca previsti dal progetto HEaD, trasmettono le operazioni
relative agli avvisi richiamati ai fini dell'approvazione da parte della Struttura regionale attuatrice;

Evidenziato che le operazioni vengono valutate sulla base delle metodologie e criteri approvati dal
Comitato di sorveglianza del POR nella seduta dell'11 giugno 2015 attraverso una prima fase di
ammissibilita ed una seconda di coerenza;

Visto il decreto n. 4929/LAVFORU del 14 giugno 2018 ed il successivo decreto n. 5389/LAVFORU
del 22 giugno 2018 con i quali e stata disposta la variazione del progetto HEAD gestito
dallUniversita degli Studi di Trieste e la successiva variazione del finanziamento assegnato alle
borse di dottorato e si & preso atto della rinuncia al finanziamento di un'operazione;

Visto il decreto n. 5889/LAVFORU del 9 luglio 2018 ed il successivo decreto n. 5956/LAVFORU del
10 luglio 2018 con i quali e stata disposta la variazione del progetto HEAD gestito dall'Universita
degli Studi di Udine e la successiva variazione del finanziamento assegnato alle borse di dottorato e
si e preso atto della rinuncia al finanziamento di due operazioni;

Richiamato il decreto n. 2244/LAVFORU del 13 marzo 2019, con il quale sono state approvate ed
ammesse a finanziamento, per complessivi euro 97.574,00, le operazioni relative al Gruppo 1 -
Operazione 2 - Assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca in impresa, presentate
dall'Universita degli Studi di Udine e dall'Universita degli Studi di Trieste dal 10 gennaio al 1°
febbraio 2019, ed a seguito del quale la disponibilita finanziaria residua e la seguente:

Universita di Trieste Universita di Udine SISSA Totale

305.595,00 269.913,39 155.264,62 730.773,01

Viste le operazioni presentate nel mese di maggio 2019;

Evidenziato che la Struttura regionale attuatrice ha provveduto alla valutazione delle operazioni
presentate nel mese di maggio 2019, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del
3 giugno 2019;

Precisato che dal citato verbale di valutazione emerge che tutte le operazioni presentate sono state
valutate positivamente e sono approvabili;

Considerato che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione del
seguente documento:
e elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);
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Considerato che lallegato 1 determina l'approvazione e I'ammissione a finanziamento, di 2
operazioni relative al Gruppo 1 — Operazione 2 - Assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di
ricerca in impresa, presentate dall'Universita degli Studi di Trieste, per complessivi euro 47.574,00;

Evidenziato che la disponibilita residua & la seguente:

Universita di Trieste Universita di Udine SISSA Totale

258.021,00 269.913,39 155.264,62 683.199,01

Precisato inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attivita di cui si
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita,
nella misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modifiche, ed in particolare I'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria
delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e
degli enti regionali nonché l'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23
luglio 2018 con la quale, I'organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito
l'incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all'Area
istruzione, alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell'art. 11 della
L.R. n. 26/2018, non ¢ piu prevista nellambito dellassetto organizzativo regionale, l'articolazione in
Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale gia
conferiti al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;

Dato atto che a decorrere dal 1 gennaio 2019 € stato istituito il Servizio apprendimento permanente
e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR
FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro
dirigente dellAmministrazione;

Decreta

1. In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni
presentate nel mese di maggio 2019, e approvato il seguente documento:
e elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina l'approvazione e 'ammissione al finanziamento di 2 operazioni relative al
Gruppo 1 - Operazione 2 - Assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca in impresa,
presentate dall'Universita degli Studi di Trieste, per complessivi euro 47.574,00.
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3. Il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente

BDG
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE
(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

1420PHG102
FSE 2014/2020 - PROGETTO HEAD - GRUPPO 1, OPERAZIONE 2

Ne° Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. Costo ammesso Contributo Esito
1 PROGETTO HEAD - G1 - UNITS - OP2 - HARPOGROUP - TM. FP1958302001  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE 2019 23.787,00 23.787,00 AMMESSO
2  PROGETTO HEAD - G1 - UNITS - OP2 - M2TEST - D.M.A. FP1959552001  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE 2019 23.787,00 23.787,00 AMMESSO
Totale con finanziamento 47.574,00 47.574,00
Totale 47.574,00 47.574,00
Totale con finanziamento 47.574,00 47.574,00
Totale 47.574,00 47.574,00
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