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Decreto n° 6235/LAVFORU del 31/05/2019, Prenumero 6408

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Regionale
2014/2020.

Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2016 -
Programma specifico n. 43/16 — Percorsi finalizzati a sostenere la
permanenza o il rientro al lavoro delle persone coinvolte in situazioni di
grave difficolta occupazionale ai sensi degli articoli da 46 a 48 della LR
18/2005.

Approvazione operazioni relative alla “Formazione continua”
presentate nel mese diaprile 2019.

Il Direttore del Servizio

Visto il decreto n. 3693/LAVFORU del 18 maggio 2016, pubblicato sul Supplemento ordinario n. 25
del 1° giugno 2016 al Bollettino Ufficiale della Regione n. 22 del 1° giugno 2016, con il quale & stato
approvato 'Awiso per la selezione di un soggetto per la realizzazione degli interventi formativi e di
orientamento lavorativo a valere sullasse 1 — Occupazione del Programma Operativo del Friuli Venezia
Giulia — Fondo sociale europeo — Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico
n. 43/16 — “Percorsi finalizzati a sostenere la permanenza o il rientro al lavoro di persone coinvolte in
situazioni di grave difficolta occupazionale ai sensi degli articoli da 46 a 48 della LR 18/2005 - del
documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO — Annualita 2016" approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto n. 6377/LAVFORU del 7 settembre 2016 con il quale € stata approvata la candidatura
presentata entro il 30 giugno 2016 da FORLINC — Formazione Orientamento Lavoratori IN Crisi — con
capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale;

Visto il decreto n. 7281/LAVFORU del 12 ottobre 2016, ed i successivi decreti di integrazione e
modifica, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 43 del 26 ottobre 2016, con il quale sono
state approvate le “Direttive al soggetto attuatore per la presentazione e gestione delle operazioni”;

Visto il decreto n. 3001/LAVFORU del 26 marzo 2019, ed il successivo decreto di modifica, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 15 del 10 aprile 2019, con il quale sono state approvate le
‘Direttive al soggetto attuatore per la presentazione e gestione delle operazioni”;

Precisato che le succitate Direttive disciplinano le modalita di realizzazione delle operazioni rientranti
nella tipologia formativa “Formazione continua” - suddivise in “Formazione continua con modalita



collettiva” e “Formazione continua con modalita individuale” — e che per I'attuazione delle stesse sono
riservate risorse pari ad euro 200.000,00 dell'originaria dotazione finanziaria ammontante ad euro
1.500.000,00;

Precisato che le operazioni relative alla “Formazione continua” devono essere presentate con
modalita “a sportello” alla Struttura attuatrice tramite posta elettronica certificata (PEC) allindirizzo
lavoro(Ocertregione.fvg.it entro la data del 30 aprile 2019;

Evidenziato che le operazioni vengono selezionate sulla base di quanto previsto dal documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex
art.110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n.2321 del 6 dicembre 2018, e dalle Linee guida SRA;

Visto il decreto n. 3987/LAVFORU del 17 maggio 2018 con il quale sono state approvate ed ammesse
a finanziamento le operazioni relative alle “Attivita di carattere formativo” presentate dal 16 al 28
febbraio 2018 ed a seguito del quale la disponibilita finanziaria risulta essere pari ad euro
1.122.995,20;

Viste le operazioni relative alla “Formazione continua” presentate nel mese di aprile 2019 dal soggetto
attuatore FORLINC — Formazione Orientamento Lavoratori IN Crisi — con capofila IRES Istituto di
Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale;

Evidenziato che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione delle operazioni
relative alla “Formazione continua” presentate in base alle Direttive di cui si tratta, formalizzando le
risultanze finali nel verbale di valutazione del 22 maggio 2019;

Preso atto che dal citato verbale di valutazione emerge che tutte le operazioni presentate sono state
valutate positivamente e sono approva bilj;

Considerato che la valutazione delle operazioni relative alla “Formazione continua” presentate
determina la predisposizione dei seguenti documenti:
e elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
e elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione
della spesa (allegato A parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 22 operazione per
complessivi euro 130.791,18, di cui 18 operazioni relative a “Formazione continua con modalita
collettiva” per un costo complessivo di euro 178.385,32, cui corrisponde un contributo pubblico di euro
107.031,18, e 4 operazioni relative a “Formazione continua con modalita individuale” per un costo
complessivo di euro 23.760,00;

Precisato che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2019 - euro 19.618,67

Capitolo S/3632 - competenza 2019 - euro 45.776,92

Capitolo S/3633 - competenza 2019 - euro 65.395,59

Evidenziato che la disponibilita finanziaria residua & di euro 992.204,02;

Considerato che con il presente provvedimento si chiude il periodo di vigenza dello sportello relativo
allAwiso di cui al decreto n. 3693/LAVFORU/2016;

Precisato inoltre che il soggetto attuatore cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;
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Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 23 luglio 2018 n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonche I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23
luglio 2018 con la quale, I'organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito
lincarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all'Area
istruzione, alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della
L.R. n. 26/2018, non & piu prevista nell'ambito dellassetto organizzativo regionale, l'articolazione in
Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale gia conferiti
al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;

Dato atto che a decorrere dal 1° gennaio 2019 € stato istituito il Servizio apprendimento permanente
e Fondo sociale europeo allinterno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR
FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dellincarico ad altro
dirigente dell’Amministrazione;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e
contabilita e altre disposizioni finanziarie urgenti);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 28 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2019-2021);
Vista la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (Legge di stabilita 2019);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 30 (Bilancio di previsione per gli anni 2019-2021 e per
anno 2019);

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2019-2021 e per
I'anno 2019 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2518 del 28 dicembre 2018;

Visto il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2019 approvato con delibera della Giunta regionale
n.2519 del 28 dicembre 2018;

Decreta

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni
relative alla “Formazione continua” presentate nel mese di aprile 2019 dal soggetto attuatore
FORLINC — Formazione Orientamento Lavoratori IN Crisi — con capofila IRES Istituto di Ricerche
Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale, sono approvati i seguenti documenti:
e elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
e elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione
della spesa (allegato A parte integrante).
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2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 22 operazione per complessivi
euro 130.791,18, di cui 18 operazioni relative a “Formazione continua con modalita collettiva” per un
costo complessivo di euro 178.385,32, cui corrisponde un contributo pubblico di euro 107.031,18, e 4
operazioni relative a “Formazione continua con modalita individuale” per un costo complessivo di
euro 23.760,00.

3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei
fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2019 - euro 19.618,67

Capitolo S/3632 - competenza 2019 - euro 45.776,92

Capitolo S/3633 - competenza 2019 - euro 65.395,59

4. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia allallegato
contabile, che costituisce parte integrante del presente atto.

5. II' presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente
PG
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE
(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

1420FORCONC4316

FSE 2014/2020 - FORMAZIONE CONTINUA MODALITA' COLLETTIVA - P.S. 43/16
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Denominazione Operazione

INGLESE PER IL COMMERCIO

LETTURA ED INTERPRETAZIONE DEL DISEGNO MECCANICO - A

LETTURA ED INTERPRETAZIONE DEL DISEGNO MECCANICO - B

TECNICHE DI SALDATURA

TECNICHE DI REALIZZAZIONE DI LAVORAZIONI SU LAMIERE CON

PRESSOPIEGATRICE

TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE DI PRESSOPIEGATRICE

TECNICHE DI ATTREZZAGGIO MACCHINE CN

TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE CN

INGLESE TECNICO

TRASPORTIINTERNAZIONALI E GESTIONE DELLE DOGANE

MATERIALI A CONTATTO CON ALIMENTI (MOCA)

INFORMATICA DI BASE A

GESTIONE DELLA LOGISTICA DI MAGAZZINO

TECNICHE DI FINITURA SEMILAVORATI IN SUGHERO

TECNICHE DI FINALIZZAZIONE DEI TAPPI DI SUGHERO

TECNICHE DI SCELTA ESTETICA E PONDERALE DEI TAPPI E RONDELLE

IN SUGHERO

TECNICHE DI LAVAGGIO E SANIFICAZIONE TAPPI E RONDELLE IN

SUGHERO

INFORMATICA DI BASE B

Codice Operazione
FP1948822001

FP1948822002
FP1948822003
FP1948822004
FP1948822005
FP1948822006
FP1948822007
FP1948822008
FP1948822009
FP1948822010
FP1948822011
FP1948822012
FP1948822013
FP1948822014
FP1948822015
FP1948822016
FP1948822017

FP1948822018

Operatore
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORIIN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORIIN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORIIN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORIIN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORIIN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORIIN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORIIN CRISI
FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORIIN CRISI

FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO
LAVORATORI IN CRISI

Anno rif.
2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Costo ammesso
6.903,08

7.266,67

7.266,67

10.900,00

10.900,00

10.900,00

10.900,00

10.900,00

6.902,32

4.722,90

4.359,84

4.724,20

8.719,20

14.167,14

14.895,30

25.067,70

14.168,70

4.721,60

Contributo
4.141,85

4.360,00

4.360,00

6.540,00

6.540,00

6.540,00

6.540,00

6.540,00

4.141,39

2.833,74

2.615,90

2.834,52

5.231,52

8.500,28

8.937,18

15.040,62

8.501,22

2.832,96

Esito
AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO
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Totale con finanziamento 178.385,32 107.031,18

Totale 178.385,32 107.031,18
1420FORCONI4316
FSE 2014/2020 - FORMAZIONE CONTINUA MODALITA' INDIVIDUALE - P.S. 43/16
Ne Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. Costo ammesso Contributo Esito
1 TECNICHE DITEMPI E METODI FP1948911001 FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO 2019 5.940,00 5.940,00 AMMESSO
LAVORATORIIN CRISI
2 TECNICHE DI PREVENTIVAZIONE INDUSTRIALE FP1948911002 FORLINCFORMAZIONE ORIENTAMENTO 2019 3.960,00 3.960,00 AMMESSO
LAVORATORIIN CRISI
3 TECNICHE DI GESTIONE DEI SISTEMI SICUREZZA E AMBIENTE FP1948911003 FORLINCFORMAZIONE ORIENTAMENTO 2019 5.940,00 5.940,00 AMMESSO
LAVORATORIIN CRISI
4  TECNICHE DI ESECUZIONE DI INTERVENTI DI MANUTENZIONE FP1948911004 FORLINC FORMAZIONE ORIENTAMENTO 2019 7.920,00 7.920,00 AMMESSO
LAVORATORI IN CRISI
Totale con finanziamento 23.760,00 23.760,00
Totale 23.760,00 23.760,00
Totale con finanziamento 202.145,32 130.791,18
Totale 202.145,32 130.791,18

Pagina2di 2



