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Decreto n° 2935/LAVFORU del 22/03/2019, Prenumero 3193

Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro —
PIPOL.

Tirocini extracurriculari previsti dal Programma specifico
n.52/17 — Percorsi di formazione per la riqualificazione dei
lavoratori occupati su temi dell'innovazione ed a favore dei
lavoratori delle imprese dellAlta Carnia — PPO — Annualita
2017.

Progetti formativi di tirocinio presentati nei mesi di gennaio e
febbraio 20109.

Il Direttore di Servizio

Visto il decreto n. 6578/LAVFORU del 7 agosto 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 33 del 16 agosto 2017, con il quale e stato emanato l'avviso pubblico per la presentazione di
operazioni di carattere formativo a valere sull'asse 3 — Istruzione e formazione del Programma
Operativo del Friuli Venezia Giulia — Fondo sociale europeo — Programmazione 2014/2020, in
attuazione del programma specifico n. 52/17 - Percorsi di formazione per la riqualificazione di
lavoratori occupati su temi dell'innovazione ed a favore dei lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia -
del documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO - Annualita 2017" approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche ed integrazioni;

Precisato che il citato Avviso prevede che le imprese richiedenti il finanziamento dei percorsi formativi
aziendali debbano dare la disponibilita ad ospitare tirocini extracurriculari nellambito del progetto
giovani FVG di PIPOL;

Visto il decreto n. 408/LAVFORU del 6 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 8 del 21 febbraio 2018, con il quale sono state approvate le “Direttive per la realizzazione dei tirocini
extracurriculari previsti dal programma specifico n. 52/17"

Visti i successivi decreti n. 1403/LAVFORU del 2 marzo 2018 e n. 2490/LAVFORU del 30 marzo 2018,
con ii quali sono state apportate modifiche ed integrazioni all'Awviso;



Precisato che le sopraccitate Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle
fasce diutenza 2,3 e4;

Evidenziato che le risorse disponibili per la realizzazione dei tirocini ammontano ad euro 200.000,00 di
risorse PAR FSE 2014/20;

Precisato che I'Awviso di riferimento prevede che “Contestualmente alla presentazione del rendiconto
delle spese dell'operazione formativa il soggetto attuatore € tenuto alla dimostrazione dellavvenuta
presentazione dell'operazione di tirocinio presso 'azienda committente”;

Evidenziato che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio devono essere presentate —
a partire dal 22 febbraio 2018 - alla Struttura attuatrice, tramite posta elettronica certificata (PEC)
all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it con modalita a sportello quindicinale;

Evidenziato che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.
110, par. 2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n.2069 del 26 ottobre 2017 e dei par. 6.2, 6.3 e 6.4 del documento “Fondo sociale europeo. POR
2014/2020. Modifiche e integrazioni alle Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA e
disposizioni in merito al Manuale operativo per la selezione delle operazioni, al Manuale operativo delle
modalita di affidamento delle operazioni e per la redazione degli avvisi pubblici, al Manuale operativo
dei procedimenti di concessione dei contributi” di cui al decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre
2017;

Richiamato il decreto n. 744/LAVFORU del 5 febbraio 2019 con il quale sono stati approvati i progetti
formativi di tirocinio presentati nel mese di dicembre 2018 ed a seguito del quale la disponibilita
finanziaria residua e pari ad euro 122.498,00;

Visti i progetti formativi di tirocinio presentati nei mesi di gennaio e febbraio 2019;

Evidenziato che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione dei progetti formativi
di tirocinio presentati nei mesi di gennaio e febbraio 2019, formalizzando le risultanze finali nei verbali
di valutazione del 20 febbraio e 13 marzo 2019;

Preso atto che dai citati verbali di valutazione emerge che 4 progetti formativi di tirocinio sono stati
valutati positivamente e sono approvabili, 5 progetti formativi di tirocinio sono stati valutati
negativamente e non sono approvabili, mentre 2 progetti formativi di tirocinio sono stati esclusi dalla
valutazione;

Considerato che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati determina la
predisposizione del seguente documento:

e elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)

e elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante)

Considerato che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 4 operazioni per
complessivi euro 11.425,00;

Precisato che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo 6760 - competenza 2019 - euro 5.113,00

Capitolo 6761 - competenza 2019 - euro 6.312,00

Evidenziato che |a disponibilita finanziaria residua e pari ad euro 111.073,00;

Precisato inoltre che il soggetto attuatore cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;
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Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23
luglio 2018 con la quale, I'organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito
I'incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all'Area
istruzione, alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell'art. 11 della
L.R. n. 26/2018, non é piu prevista nellambito dell'assetto organizzativo regionale, I'articolazione in
Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale gia conferiti
al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;

Dato atto che a decorrere dal 1° gennaio 2019 é stato istituito il Servizio apprendimento permanente
e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR
FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro
dirigente dell Amministrazione;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e
contabilita e altre disposizioni finanziarie urgenti);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 28 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2019-2021);
Vista la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (Legge di stabilita 2019);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 30 (Bilancio di previsione per gli anni 2019-2021 e per
I'anno 2019);

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2019-2021 e per
I'anno 2019 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2518 del 28 dicembre 2018;

Visto il Bilancio finanziario gestionale per I'anno 2019 approvato con delibera della Giunta regionale
n.2519 del 28 dicembre 2018;

Decreta

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti
formativi di tirocinio presentati nei mesi di gennaio e febbraio 2019, sono approvati i seguenti

documenti:
. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante).

2. Lallegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 4 operazioni per complessivi euro
11.425,00.
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3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi
necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo 6760 - competenza 2019 - euro 5.113,00
Capitolo 6761 - competenza 2019 - euro 6.312,00.

4. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente

BDG
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE
(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

1420-TIROEXTRA
FSE 2014/2020 - TIROCINI EXTRACURRICOLARI PREVISTI DAL ps 52/17 (COMMESSA AZIENDALE)

Ne° Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. Costo ammesso Contributo Esito
1 TIROCINIO IN OPERAIO ELETTROMECCANICO FP1912077001 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A 2019 2.829,00 2.829,00 AMMESSO
RESPONSABILITA' LIMITATA
2 TIROCINIO IN ADDETTO AL SUPPORTO ATTIVITA' ASSISTENZA FP1913387002 EN.ALP.(ENTE A.CLLISTRUZIONE 2019 3.156,00 3.156,00 AMMESSO
PERSONALE - B.M. PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA
3 TIROCINIO IN OPERATORE AGROAMBIENTALE - S.M. FP1915374001 EN.ALP.(ENTE A.CLLISTRUZIONE 2019 3.156,00 3.156,00 AMMESSO
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA
4  TIROCINIO IN ADDETTO MARKETING E COMUNICAZIONE FP1919112001 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A 2019 2.284,00 2.284,00 AMMESSO
RESPONSABILITA' LIMITATA
Totale con finanziamento 11.425,00 11.425,00
Totale 11.425,00 11.425,00
Totale con finanziamento 11.425,00 11.425,00
Totale 11.425,00 11.425,00

Pagina 1di 2



ALLEGATO 2 - ELENCO DELLE OPERAZIONI NON APPROVATE

Tipo fin.

Codice Operazione

Denominazione Operazione

Descrizione

Operatore

1420-TIROEXTRA

1420-TIROEXTRA

1420-TIROEXTRA

1420-TIROEXTRA

1420-TIROEXTRA

1420-TIROEXTRA

1420-TIROEXTRA

FP1902754001

FP1902884001

FP1902884002

FP1908648001

FP1908648002

FP1913387001

FP1913396001

TIROCINIO IN ADDETTO ALLE CONDUZIONE DI MACCHINE UTENSILI -
CN.

TIROCINIO IN ADDETTO ALL'ATTIVITA' DI ANIMATORE SOCIALE - B.R.
TIROCINIO IN ADDETTO ALL'ATTIVITA' DI ANIMATORE SOCIALE - B.M.
TIROCINIO IN ADDETTO ALL'ATTIVITA' DI ANIMATORE SOCIALE - B.G.
TIROCINIO IN ADDETTO ALLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE - G.EA.
TIROCINIO IN ADDETTO AD ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E CONTABILI -

ZS.
TIROCINIO IN ADDETTO ALLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE - N.L.

NON AMMESSO per mancata coerenza e qualita
progettuale e/o finanziaria

NON AMMESSO per mancata coerenza e qualita
progettuale e/o finanziaria

NON AMMESSO per mancata coerenza e qualita
progettuale e/o finanziaria

NON AMMESSO per mancata coerenza e qualita
progettuale e/o finanziaria

NON AMMESSO per mancata coerenza e qualita
progettuale e/o finanziaria

NON AMMESSO ALLA VALUTAZIONE

NON AMMESSO ALLA VALUTAZIONE

SYNTHESI FORMAZIONE

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

EN.ALP. (ENTE A.C.LI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA
INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

Pagina 2 di 2




DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA
CLASSIFICAZIONE IV LIVELLO PIANO DEI CONTI: U.1.04.03.99.000 CAP 6760

ALLEGATO "A"

OPERATORE: CODICE: DENOMINAZIONE: CONTRIBUTO
SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' FP1919112001 TIROCINIO IN ADDETTO MARKETING E COMUNICAZIONE 2.284,00
LIMITATA

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' FP1912077001 TIROCINIO IN OPERAIO ELETTROMECCANICO 2.829,00
LIMITATA

Totali per classificazione: U.1.04.03.99.000 Numero progetti : 2 5.113,00
CLASSIFICAZIONE IV LIVELLO PIANO DEI CONTI: U.1.04.04.01.000 CAP 6761

OPERATORE: CODICE: DENOMINAZIONE: CONTRIBUTO
EN.A.LP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - FP1915374001 TIROCINIO IN OPERATORE AGROAMBIENTALE - S.M. 3.156,00
VENEZIA GIULIA

EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - FP1913387002 TIROCINIO IN ADDETTO AL SUPPORTO ATTIVITA' ASSISTENZA 3.156,00
VENEZIA GIULIA PERSONALE - B.M.

Totali per classificazione: U.1.04.04.01.000 Numero progetti : 2 6.312,00
Totali del provvedimento: Numero progetti: 4 11.425,00
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