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to n° 2196/LAVFORU del 13/03/2019

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020.

Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita
2015 — Programma specifico 7/15 — Misure per la promozione
della cultura imprenditoriale e la creazione d'impresa.

Approvazione prototipi presentati a valere sullAsse 1 -
Occupazione - relativi allArea 3 — Percorsi integrati per la
creazione di impresa — Catalogo della formazione manageriale
di Imprendero — scadenza 12 febbraio 20109.

Il Direttore del Servizio

Visto il decreton. 318/LAVFORU dell's febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 7 del 17 febbraio 2016, modificato con decreto n. 1108/LAVFORU del 29 febbraio 2016, con il quale
e stato emanato I'Awiso per la selezione di un soggetto affidatario del progetto finalizzato alla
promozione della cultura imprenditoriale e alle creazione di impresa e lavoro autonomo -
“IMPRENDERO [in] FVG",

Visto il decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2018, modificato con decreto n. 5608/LAVFORU
del 29 giugno 2018, con il quale & stato approvato il documento “Linee guida alle Strutture regionali
attuatrici’;

Visto il decreto n. 4615/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale, fra l'altro, & stato stabilito di
assegnare il contributo di euro 4.800.000,00 a favore della compagine denominata “SISSI 2.0 - Sistema
Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG” con capofila 'AD FORMANDUM Impresa
sociale socialno Podjetje;

Visto il decreto n. 4668/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale e stata autorizzata la spesa
complessiva di euro 4.800.000,00 per la realizzazione del Programma specifico 7;

Visto il decreto n. 6122/LAVFORU del 17 luglio 2018, con il quale e stata ridefinita la durata
dellincarico alla succitata ATl e sono stati previsti nuovi termini per I'awvio e la conclusione dellincarico
ad AD FORMANDUM - capofila dell’A.T.I. denominata “SISSI 2.0 — Sistema Integrato di Servizi per lo
Sviluppo Imprenditoriale del FVG”, e relativi alle attivita in senso stretto;

Visto il decreto n. 7370/LAVFORU del 28 agosto 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 37 del 12 settembre 2018, modificato con decreto n. 8874/LAVFORU del 9 ottobre 2018,



con il quale & stato approvato il documento concernente “Direttive per il soggetto attuatore ai fini
della realizzazione delle attivita dellArea 3 — Percorsi integrati per la creazione di impresa”;

Precisato che le attivita dell'Area 3 si svolgono nellambito del seguente quadro finanziario:

Priorita d'investimento Disponibilita finanziaria
8i 1.390.000,00
8 ii 1.494.000,00
8iv 900.000,00
Totale 3.784.000,00
Almeno 10% Area montana

Precisato che il paragrafo 2 “Quadro delle attivita e ripartizione finanziaria”, capoverso 3, prevede che
“il soggetto attuatore, con nota da trasmettere alla SRA a mezzo PEC indica le risorse destinate alla
realizzazione del Catalogo della formazione manageriale di Imprenderd, con riferimento alla
disponibilita finanziaria delle priorita di investimento 8i e 8 iV

Vista la nota di data 8 ottobre 2018 con la quale AD FORMANDUM - capofila dellA.T.l. denominata
“SISSI 2.0 - Sistema Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG” comunica I'intenzione
di impegnare il 30% di quanto previsto nel formulario finanziario allegato alla candidatura, per un
totale pari ad euro 687.000,00;

Precisato che il Catalogo della formazione manageriale & costituito da tre tipologie di prototipi
formativi rispettivamente denominati “Formazione manageriale innovazione”, “Formazione
manageriale S3” e “Formazione manageriale — leadership femminile”;

Evidenziato che il soggetto attuatore deve presentare cinque prototipi formativi nella tipologia
“Formazione manageriale innovazione”, cinque prototipi formativi nella tipologia “Formazione
manageriale S3” e due prototipi formativi nella tipologia “Formazione manageriale — leadership
femminile”;

Evidenziato che i prototipi relativi all'Area 3 — Catalogo della formazione manageriale di Imprendero —
devono essere presentati alla Struttura Regionale Attuatrice, tramite posta elettronica certificata
(PEC) allindirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it a partire dal 13 settembre 2018 ed entro il 31 ottobre
2018;

Evidenziato che i prototipi vengono valutati sulla base di quanto previsto dal documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex
art.110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n.2069 del 26 ottobre 2017, e dalle Linee guida SRA, approvate con decreto n. 11702/LAVFORU/2017
e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto n. 12122/LAVFORU dell'11 dicembre 2018 con il quale sono stati approvati 11
prototipi relativi all'’Area 3 — Catalogo della formazione manageriale di Imprendero, di cui 5 prototipi
formativi nella tipologia “Formazione manageriale innovazione”, 4 prototipi formativi nella tipologia
“Formazione manageriale S3” e 2 prototipi formativi nella tipologia “Formazione manageriale —
leadership femminile” e 1 prototipo formativo nella tipologia “Formazione manageriale S3” & stato
valutato negativamente e pertanto non é stato approvato;

Precisato che, ai sensi del paragrafo 4.2.5 capoverso 5 del’Awiso, con decreto n. 578/LAVFORU del
28 gennaio 2019, é stato fissato il nuovo termine per la presentazione del prototipo relativo all'Area 3
— Catalogo della formazione manageriale di Imprendero - tipologia “Formazione manageriale S3” - al
12 febbraio 2019, ore 18.00;
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Visto il prototipo relativo allArea 3 — Catalogo della formazione manageriale di Imprendero — tipologia
“Formazione manageriale S3” - presentato entro il 12 febbraio 2019;

Evidenziato che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione del prototipo relativo
all'Area 3 — Catalogo della formazione manageriale di Imprendero - tipologia “Formazione manageriale
S3" - presentato entro il 12 febbraio 2019, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione
del 19 febbraio 2019;

Preso atto che dal citato verbale di valutazione emerge che il prototipo presentato relativo all'Area 3 —
Catalogo della formazione manageriale di Imprenderd - tipologia “Formazione manageriale S3” — &
stato valutato positivamente ed & approvabile;

Considerato che la valutazione del prototipo presentato determina la predisposizione del seguente
documento:
e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina l'approvazione di 1 prototipo relativo all’Area 3 — Catalogo
della formazione manageriale di Imprendero - tipologia “Formazione manageriale S3

Precisato inoltre che il citato allegato 1 riporta a fianco del prototipo formativo approvato il costo
massimo ammissibile per ogni operazione clone attivabile;

Precisato inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attivita di cui si
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dellallegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonche I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23
luglio 2018 con la quale, I'organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito
lincarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all'Area
istruzione, alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della
L.R. n. 26/2018, non & piu prevista nell'ambito dellassetto organizzativo regionale, I'articolazione in
Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale gia conferiti
al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;

Dato atto che a decorrere dal 1° gennaio 2019 € stato istituito il Servizio apprendimento permanente
e Fondo sociale europeo allinterno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR
FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dellincarico ad altro
dirigente dell’Amministrazione;
Decreta
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1.

3.

In relazione allAwviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame del prototipo relativo all'Area 3
— Catalogo della formazione manageriale di Imprendero — tipologia “F ormazione manageriale S3" -
presentato entro il 12 febbraio 2019, € approvato il seguente documento:

e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

. L'allegato 1 determina I'approvazione di 1 prototipo relativo allArea 3 — Catalogo della formazione

manageriale di Imprendero - tipologia “Formazione manageriale S3”.

Il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

PG

dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE
1420-A3FMS38l Prototipi

FSE 2014/2020 - AREA 3 - FORMAZIONE MANAGERIALE S3- 8.1 - PROTOTIPI

Costo massimo

ammissibile di ogni
Ne Denominazione Operazione Codice Operazione Operatore Anno rif. operazione clone Esito
1 |PORFSE 2014/2020-PS7/15-CATALOGO FORMAZIONE FP1913832001 |ATI-SI1SSI 2.0 2019 880,00] AMMESSO
MANAGERIALE - SVILUPPO FILIERA AGRO-ALIMENTARE -
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