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Decreto n° 1024/LAVFORU del 11/02/2019

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014-2020.
Programma specifico n. 13/18 — Percorsi personalizzati a favore di giovani in
diritto dovere all'istruzione e alla formazione. Approvazione della proposta di
operazione formativa riferita ai percorsi personalizzati. Gennaio 2019.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Visto il Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo,
approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17/12/2014;

Visto il Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 — Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo
8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-
2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), emanato con DPReg n.
203/Pres. del 15 ottobre 2018;

Visto il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione
professionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76
(Ordinamento della formazione professionale), approvato con DPReg n. 140/Pres. del 22 giugno 2017
e successive modifiche e integrazioni;

Precisato che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base ad
awisi pubblici;

Visto il decreto n. 8336/LAVFORU del 06 ottobre 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 42 di data 18 ottobre 2017, con il quale & stato approvato I'Awiso pubblico per la
presentazione di candidature per la gestione delle attivita di Istruzione e Formazione Professionale
(leFP);

Visto il decreto n. 11769/LAVFORU del 07 dicembre 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 51 di data 20 dicembre 2017, con il quale & stata individuata I'Associazione temporanea di
impresa Effe.Pi 2020, quale soggetto responsabile della gestione delle attivita da awiare negli a.f.
2018/2019,2019/2020 e 2020/2021;

Visto il decreton. 4815/LAVFORU dell'8 giugno 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 25 di data 20 giugno 2018, con il quale sono state emanate le Direttive per la presentazione e
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gestione delle operazioni riferite ai percorsi personalizzati a favore di giovani in diritto dovere
allistruzione e alla formazione;

Precisato che l'operazione disciplinata dalle Direttive fa capo al programma specifico n. 13/18 -
Percorsi personalizzati a favore di giovani in diritto dovere all'istruzione e alla formazione, di cui al
documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO. Annualita 2018", approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto n. 6847/LAVFORU del 3 agosto 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 33 di data 16 agosto 2018, con il quale é stata approvata la proposta di operazione riferite all'attivita
di tutoraggio connessa ai percorsi personalizzati e prenotata la spesa di 109.980,00 EUR;

Vista la proposta di operazione formativa riferita ai percorsi personalizzati presentata nel mese di
gennaio 2019;

Evidenziato che la proposta di operazione formativa € valutata sulla base del documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.
110 par. 2 a) Regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.
2069 del 26 ottobre 2017, attraverso una prima fase di ammissibilita e una seconda fase di
valutazione di coerenza;

Visto il decreto n. 8657/LAVFORU del 2 ottobre 2018 con cui & stata nominata la Commissione per la
valutazione delle proposte di operazione formativa;

Visto l'elenco recante gli esiti della fase istruttoria di verifica di ammissibilita delle proposte di
operazione;

Visto il verbale del 7 febbraio 2019 con cui la Commissione ha formalizzato i risultati della valutazione;
Preso atto che dal citato verbale emerge che la proposta di operazione formativa € approvata, come
dettagliatamente riportato nell'allegato 1, parte integrante del presente decreto;

Precisato altresi che tutte le operazioni, previste dalle citate Direttive, devono concludersi entro il 31
agosto 2019;

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive
modifiche ed integrazioni;

Richiamata |a deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all'articolazione
e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni.

Decreta
1. Per le motivazioni indicate in premessa, € approvato 'elenco delle operazioni formative riferite ai
percorsi personalizzati approvate di cui all'allegato 1, parte integrante del presente decreto.
2. L'operazione deve concludersi entroil 31 agosto 2019.

3. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo (Igor De Bastiani)
Firmato digitalmente
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Allegato 1

FSE. POR 2014/2020. PS N. 13/18

PROPOSTA DI OPERAZIONE FORMATIVA RIFERITA Al PERCORSI PERSONALIZZATI

CODICE PROGETTO

PROPONENTE

DENOMINAZIONE

FP1905833001

ATI EFFE.PI 2020

TECNICHE PER OPERATORE MECCANICO - MB. - C1

TOTALE 1 OPERAZIONE

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
Igor De Bastiani
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