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Decreto n° 207/LAVFORU del 14/01/2019

Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL.
Approvazione progetti formativi di tirocinio presentati e valutati entro
il 14 gennaio 20109.

Il Direttore del Servizio

Vista |a deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente I'approvazione del
“Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, per la realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto
occupabilita;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e le successive delibere di modifica ed
integrazione, che ha ricondotto ad un’unica area di intervento le azioni previste dal menzionato Piano
di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'attuazione sul territorio regionale del Programma
Operativo Nazionale Iniziativa per I'Occupazione Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche
per I'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL;

Precisato che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della giunta
regionale n. 1540 del 10 agosto 2018;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, e la successiva delibera di
modifica, con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accompagnamento per la
partecipazione alle attivita di carattere formativo PIPOL;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014, e le successive delibere di
modifica, con la quale sono state approvate le misure per la gestione finanziaria dei tirocini
extracurriculari anche in mobilita geografica da realizzare nell'ambito di PIPOL;

Visto il decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014, ed i successivi decreti di modifica, con il quale
e stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il
Lavoro — PIPOL - Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica
sul territorio regionale”;

Precisato che il testo vigente delle Direttive di cui sopra per la realizzazione dei tirocini extracurricolari
sul territorio regionale, & quello approvato con il decreto n. 7082/LAVFORU del 13 agosto 2018;

Precisato che le sopraccitate Direttive di cui al decreto n. 7082/LAVFORU/2018 si applicano ai
progetti formativi di tirocinio rivolti alle fasce di utenza 2, 3 e 4 con fonte di finanziamento PON I0G



(Programma Operativo Nazionale — Iniziativa per 'Occupazione Giovanile);

Evidenziato che i tirocini sono organizzati, a seconda della fascia di appartenenza, dalle PO servizi ai
lavoratori hub dellArea Agenzia regionale per il lavoro e dalle Universita degli studi di Trieste e di
Udine;

Precisato che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via
telematica;

Evidenziato che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.
110, par. 2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella
seduta dell'11 giugno 2015;

Richiamata |a delibera della Giunta regionale n. 1540 del 10 agosto 2018, con la quale, tra l'altro e
stata assegnata la somma complessiva di euro 1.337.331,00 per [attuazione dei tirocini
extracurriculari;

Richiamato il decreto n. 12605/LAVFORU del 27 dicembre 2018 con il quale sono stati approvati i
progetti formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 27 dicembre 2018, ed a seguito del quale la
disponibilita finanziaria residua ¢ la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste Gorizia Udine Pordenone

616.697,08 RISORSE INDIVISE

Precisato che la situazione contabile per |a realizzazione dei progetti formativi di tirocinio per le fasce
2, 3 e 4, esposta nella tabella sopradescritta e ricondotta ad un unico ambito territoriale regionale;

Considerato che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati entro il 14 gennaio 2019
determina la predisposizione del seguente documento:
e elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1
parte integrante)

Considerato pertanto che l'allegato 1 determina, I'approvazione ed il finanziamento di 22 progetti
formativi di tirocinio per complessivi euro 37.356,00;

Evidenziato che la disponibilita finanziaria residua é la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste Gorizia Udine Pordenone

579.341,08 RISORSE INDIVISE

Precisato inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria
delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli
enti regionali nonché 'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
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Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23
luglio 2018 con la quale, I'organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito
I'incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all'Area
istruzione, alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell'art. 11 della
L.R. n. 26/2018, non & piu prevista nellambito dell'assetto organizzativo regionale, I'articolazione in
Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale gia conferiti
al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;

Dato atto che a decorrere dal 1 gennaio 2019 e stato istituito il Servizio apprendimento permanente e
Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR
FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro
dirigente dell Amministrazione;

Decreta

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti
formativi di tirocinio, presentati entro il 14 gennaio 2019, & approvato il seguente documento:
e elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1
parte integrante)

2. L'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 22 progetti formativi di tirocinio per
complessivi euro 37.356,00.

3. Alla spesa si fa fronte nellambito del PON 10G.

4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente

BDG
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** o UNIONE EUROPEA
N % Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile
AP Fondo Sociale Europeo

GARANZIA GIOVANI

Promotore

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP
Pordenone (PN)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP
Pordenone (PN)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP
Pordenone (PN)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP
Pordenone (PN)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP
Pordenone (PN)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP
Pordenone (PN)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP
Pordenone (PN)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Trieste
(TS)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP
Pordenone (PN)

NA\NPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

ELENCO DEI PROGETTI FORMATIVI DI TIROCINIO APPROVATI E AMMESSI A FINANZIAMENTO

Cod. Progetto

FP20180118567001
FP20180119948001
FP20180119955001
FP20180120343001
FP20180120480001
FP20180120507001
FP20180120517001
FP20180120535001
FP20190000187001
FP20190000457001
FP20190000463001
FP20190000570001
FP20190000682001
FP20190000860001
FP20190000979001
FP20190000980001

FP20190001490001

FP20190001601001

ALLEGATO 1:

Titolo

TIROCINIO IN SEGRETERIA

INSTALLATORE DI IMPIANTI WI-FI

TIROCINIO IN REALIZZAZIONE DI DISEGNI TECNICI

COMMESSO DI VENDITA

TIROCINIO IN GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL

MAGAZZINO

TIROCINIO IN SEGRETERIA CON PAESI ESTERI

TIROCINIO IN BARISTA

TIROCINIO IN TECNICO GESTIONE CANTIERI EDILI

TIROCINIO IN IDRAULICO NELLE COSTRUZIONI CIVILI

TIROCINIO IN MANUTENTORE IMPIANTI SIDERURGICI

TIROCINIO IN ADDETTA ALLA SEGRETERIA

TIROCINIO IN TECNICO IN APPLICAZIONI

TIROCINIO IN ADDETTA A FUNZIONI DI SEGRETERIA

TIROCINIO IN ADDETTO Al SERVIZI STATISTICI

TIROCINIO IN AUSILIARIA DI VENDITA

TIROCINIO IN AUSILIARIA DI VENDITA

TIROCINIO IN REALIZZAZIONE E CONFEZIONAMENTO DI
PARTECIPAZIONI E COORDINATI GRAFICI PER EVENTI

TIROCINIO IN TECNICO CAM

giovaniFVG

Misura

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Contributo
approvato

1.152,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

900,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.764,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

REGISNE AUTONSMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Data protocollo Nro. protocollo

20/12/2018 N° 118567
27/12/2018 N° 119948
27/12/2018 N° 119955
28/12/2018 N° 120343
28/12/2018 N° 120480
28/12/2018 N° 120507
28/12/2018 N° 120517
28/12/2018 N° 120535
02/01/2019 N° 187
04/01/2019 Ne 457
04/01/2019 N° 463
07/01/2019 N° 570
07/01/2019 N° 682
08/01/2019 Ne 860
08/01/2019 N° 979
08/01/2019 Ne° 980
09/01/2019 N° 1490
09/01/2019 N° 1601
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GARANZIA GIOVANI

Promotore

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP
Pordenone (PN)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Trieste
Ts)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA/EXSLP Udine
(UD)

Totale progetti: 22

Cod. Progetto

FP20190001704001
FP20190001770001
FP20190001779001

FP20190001979001

Titolo

TIROCINIO IN ADDETTA AD ATTIVITA' DI SEGRETERIA

TIROCINIO IN ADDETTA ALLA CURA DI MINORE

TIROCINIO IN ADDETTO ALLA FABBRICAZIONE DELLE
PORTE

TIROCINIO IN PROGETTAZIONE E CONFEZIONAMENTO
SU MISURA DI CAPI DI ABBIGLIAMENTO

Misura

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Tirocini

Contributo
approvato

1.800,00 €

1.440,00 €

1.800,00 €

1.500,00 €

Data protocollo

10/01/2019
10/01/2019
10/01/2019

11/01/2019

Nro. protocollo

N° 1704
N° 1770
N° 1779

N° 1979

37.356,00 €

Pagina 2 di 2



