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Decreto n° 12401/LAVFORU del 14/12/2018

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020, Asse 1 —
Occupazione - Programma Specifico n. 67/17 - “Attivagiovani”’. Awviso per la
presentazione e |'attuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno di
occupabilita dei giovani NEET-Attivagiovani, emanato con decreto n. 8458
LAVFORU/2017. Approvazione della graduatoria relativa alle operazioni
presentate entro il 30 novembre 2018.

Il Vice Direttore Centrale

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1361 del 23 luglio 2018 che modifica il
Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con
Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 relativa alla
articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e all'articolazione e declaratoria
di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e
degli Enti regionali e assetto delle posizioni organizzative;

Visto I'art.2 della Legge regionale 12 aprile 2017, n. 7- “Disposizioni per il sostegno all'occupabilita
dei giovani AttivaGiovani, per il sostegno all'assunzione con contratti di lavoro subordinato di
prestatori di lavoro accessorio e misure sperimentali di accompagnamento intensivo alla
ricollocazione”, che autorizza I'Amministrazione regionale a concedere contributi per la realizzazione
di interventi formativi, prevalentemente di tipo esperienziale che, attraverso la valorizzazione dei
contesti sociali, culturali ed economici locali, consentano ai giovani di potenziare e migliorare le
proprie capacita di gestire un pili ampio progetto di vita;

Vista la Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e
orientamento nellambito dell'apprendimento permanente”;

Visto il Programma Operativo FVG del Fondo sociale europeo 2014/2020 “Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione” approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)
9883 del 17 dicembre 2014;

Visto il documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO" per 'anno 2017, approvato
con delibera della Giunta regionale n 766 d.d. 28/04/2017, nel quale vengono pianificate le
operazioni finanziabili nellanno 2017 nell'ambito del Programma Operativo del Fondo sociale
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europeo 2014/2020 — “Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione “— della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia e successive modifiche ed integrazioni;

Visto, in particolare, il Programma specifico n. 67/17-" AttivaGiovani” che dispone la realizzazione
di interventi a carattere formativo a forte valenza operativa ed esperienziale finalizzati ad
aumentare il potenziale interno di occupabilita dei giovani NEET, presenti sul territorio regionale,
attraverso la costituzione di una rete locale, lo svolgimento di percorsi formativi di tipo
esperienziale e 'erogazione di servizi di accompagnamento e tutoraggio verso i servizi di incrocio
domanda-offerta di lavoro;

Visto il decreto del Vice Direttore centrale n. 8458/LAVFORU d.d. 11/10/2017 di emanazione
dell”Awviso pubblico per la presentazione e I'attuazione di operazioni per aumentare il potenziale
interno di occupabilita dei giovani NEET - AttivaGiovani”;

Visto il proprio decreto n. 4400 del 29 maggio 2018 di approvazione del primo intervento correttivo
all”Awviso pubblico per la presentazione e l'attuazione di operazioni per aumentare il potenziale
interno di occupabilita dei giovani NEET — AttivaGiovani”;

Visto, altres, il proprio decreto n. 10273 del 15 novembre 2018 di approvazione del secondo
intervento correttivo all”Awviso pubblico per la presentazione e I'attuazione di operazioni per
aumentare il potenziale interno di occupabilita dei giovani NEET — AttivaGiovani”;

Preso atto che il suddetto Awviso al Paragrafo 5.1 comma 4, prevede che la presentazione delle
operazioni avvenga con modalita a sportello mensile, fino al 30 maggio di ciascuna annualita di
riferimento (2018, 2019, 2020), salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie;

Preso atto che ['Awiso medesimo prevede, al paragrafo 3.2, che [loperazione sia
obbligatoriamente composta da tre progetti (A, B, C);

Considerato che il suddetto Awviso prevede, al Paragrafo 5.2 comma 2, che la valutazione delle
proposte progettuali avvengano mediante una fase di ammissibilita e una fase di valutazione di
coerenza sulla base di:

a) quanto stabilito dal Manuale operativo per la selezione delle operazioni, approvato con
decreto n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

b) quanto previsto dal documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da
ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013"
approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta dell'11 giugno 2015, con riferimento
a quanto previsto dal paragrafo 4.1 — fase di ammissibilita — e dai paragrafi 4.2 e 5.1, lett.
b), del documento Metodologie;

Preso atto, inoltre, che il sopraccitato Avviso al Paragrafo 5.2 commi 5, 6,7 e 8, individua i criteri da
applicare per la valutazione di coerenza;

Evidenziato che, come precisato al paragrafo 4, comma 1 dell'Awviso in parola, le risorse finanziarie
disponibili sono pari ad euro 4.500.000,00- suddivise in tre annualita (2018-2019-2020);

Evidenziato, altresi, come precisato al paragrafo 4 dellAwiso, comma 3, che al fine di garantire
un‘omogenea ripartizione territoriale delle operazioni, le risorse disponibili sono suddivise per ogni
annualita, sulla base di una quota disponibile per ciascun territorio delle Unioni territoriali
intercomunali e in rapporto al numero di giovani in eta compresa tra i 20 e 29 anni presenti nei
Comuni facenti parte le Unioni territoriali intercomunali medesime;

Rilevato che entro la scadenza indicata del 30 novembre 2018, e pervenuta agli uffici dell'Area
istruzione, formazione e ricerca la proposta di operazione di seguito indicata:



UNIONE

cop. OPERATORE TITOLO DATA TERRITORIALE
OPERAZIONE OPERAZIONE PRESENTAZIONE | INTERCOMUNALE
DI RIFERIMENTO
AL INNOVAZIONE YAL YOUNG ACTIVE
APPRENDIMENTO LABTOUR IN GO! 08/11/2018 Unione Collio Alto
OR1810486000 LABORATORIODI | (Prot. LAVFORU-GEN
LAVORO FVG SR.L. Isonzo
TURISMO 104860/2018)

IMPRESA SOCIALE ESPERIENZIALE

Visto il decreto del Vice Direttore centrale n. 9637/LAVFORU del 16 novembre 2017, di nomina di
una Commissione interna alla Direzione, incaricata di valutare, secondo i criteri di ammissibilita e di
valutazione di coerenza, le operazioni presentate per aumentare il potenziale interno di
occupabilita dei giovani NEET;

Preso atto del verbale dei lavori della Commissione citata, svoltisi nella giornata del 14 dicembre
2018, da cui si evince che la Commissione stessa ha provveduto a verificare I'ammissibilita
dell'operazione presentata, evidenziando che i requisiti per I'ammissibilita sono soddisfatti;

Preso atto, altres], che dalla valutazione di coerenza relativa all'operazione presentata emerge che
la stessa e stata valutata positivamente ed & approvabile;

Considerato che la valutazione delle proposte di operazione presentate determina la
predisposizione dei seguenti documenti:

- elenco delle operazioni approvate (allegato 1, parte integrante del presente decreto);

- graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento, formata sulla base
della data di presentazione delle operazioni medesime (allegato 2, parte integrante del
presente decreto);

Considerato che, come indicato dall'Avviso al paragrafo 5 comma 12, risulta possibile ammettere
al finanziamento le operazioni valutate positivamente e inserite in una graduatoria formata sulla
base della data di presentazione;

Considerato che l'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento dell'operazione cod.
OR1810486000 per complessivi euro 24.451,00- presentata entro il 30 novembre 2018, per
I'attuazione di interventi per aumentare il potenziale interno di occupabilita dei giovani NEET-
AttivaGiovani;

Ritenuto di approvare le operazioni di cui allallegato 2, che determina la graduatoria ed il
finanziamento delle operazioni per I'attuazione di interventi per aumentare il potenziale interno di
occupabilita dei giovani NEET-AttivaGiovani, presentate entro il 30 novembre 2018, per complessivi
euro 24.451,00- ripartiti sulla base delle Unioni territoriali intercomunali di riferimento;

Precisato, infine, che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Decreta

m

1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all”Avviso pubblico per |a presentazione e
I'attuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno di occupabilita dei giovani NEET



- Attivagiovani’, emanato con decreto n. 8458/LAVFORU/2017 e successive modifiche e
integrazioni e a seguito della valutazione delle proposte presentata entro il mese di novembre
2018, sono approvati i seguenti documenti:

- elenco delle operazioni approvate (allegato 1, parte integrante del presente decreto);

- graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento, formata sulla base
della data di presentazione delle operazioni medesime (allegato 2, parte integrante del
presente decreto);

L'allegato 2 determina l'approvazione ed il finanziamento della graduatoria delle operazioni
presentate nel mese di novembre 2018 per complessivi euro 24.451,00- ripartiti sulla base
delle Unioni territoriali intercomunali di riferimento.

Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione.

Trieste, data del protocollo

Il Vice Direttore Centrale

dott.ssa Ketty Segatti

FIRMATO DIGITALMENTE

Allegati:

EP/

Allegato 1: elenco delle operazioni approvate

Allegato 2: graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento



DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA- PROGRAMMA SPECIFICO 67/17 ATTIVAGIOVANI

ALLEGATO 1

ELENCO OPERAZIONI APPROVATE (op. presentate entro il 30 novembre 2018)

Tipo di Codice —_— —_— . Contributo L{nione territorialle
finanziamento operazione Operatore Denominazione Operazioni Data presentazione pubblico richiesto lnte.rco_munale di
riferimento
YAL YOUNG ACTIVE LAB TOUR IN GO! LABORATORIO DI
TURISMO ESPERIENZIALE _A € 19.460,00
OR1810486001
!AAIL-IJEI[:\II\(I)IDVIQZEIS'PCE YAL YOUNG ACTIVE LAB TOUR IN GO! LABORATORIO DI 08/11/2018 Unione Collio Alto
1420AGA6717 | OR1810486000 LAVORO FVG SRL TURISMO ESPERIENZIALE B (Prot. LAVFORU- € 3.500,00 lsonzo
IMPRESA SOCIALE OR1810486002 GEN 104860/2018)
YAL YOUNG ACTIVE LAB TOUR IN GO! LABORATORIO DI
TURISMO ESPERIENZIALE C € 1.491,00

OR1810486003
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ALLEGATO 2

GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI APPROVATE ED MMESSE A FINANZIAMENTO
SPORTELLO MESE DI OTTOBRE 2018 (op. presentate entro il 30 novembre 2018)

Codice

Grad .
operazione

Operatore

Denominazione progetti

Data presentazione

Contributo
pubblico
richiesto

Contributo ammesso

Unione
territoriale
intercomunale di
riferimento

1 OR1810486000

IAL INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO LAVORO
FVG S.R.L. IMPRESA SOCIALE

YAL YOUNG ACTIVE LAB TOURIN
GO! LABORATORIO DI TURISMO
ESPERIENZIALE _A
OR1810486001

YAL YOUNG ACTIVE LABTOUR IN
GO! LABORATORIO DI TURISMO
ESPERIENZIALE B
OR1810486002

YALYOUNG ACTIVE LABTOURIN
GO!'LABORATORIO DI TURISMO
ESPERIENZIALE C
OR1810486003

08/11/2018
(Prot. LAVFORU-
GEN 104860/2018)

€ 19.460,00

€ 3.500,00

€ 1.491,00

€24.451,00 AMMESSO

Unione Collio Alto
Isonzo

Importo ammesso al finanziamento

€24.451,00
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