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Decreto n° 2419/LAVFORU del 29/03/2018

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020,
Asse 1 Occupazione. PPO 2015 Programma specifico n. 9 “Catalogo
regionale dell'offerta orientativa”. Awviso emanato con decreto
5657/LAVFORU/2015 e successive integrazioni e modificazioni.
Approvazione prototipi presentati.

Il Vice direttore centrale

Vista la Legge Regionale n. 76 del 16 novembre 1982 (recante l'ordinamento della formazione
professionale nel Friuli Venezia Giulia);

Visto il DPReg n. 0232/Pres del 4 ottobre 2011 che approva il “Regolamento concernente modalita e
criteri per I'attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76", di seguito Regolamento;

Visto il Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo,
approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17/12/2014;

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO — annualita 2015", approvato
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto in particolare il Programma Specifico n. 9 — “Catalogo regionale dell'offerta orientativa”
concernente azioni di orientamento educativo, finalizzate ad aumentare la probabilita di successo
formativo dei giovani nellambito del diritto-dovere ed a sostenere la loro transizione dal sistema
dell'istruzione e della formazione a quello del lavoro, ed interventi di miglioramento della preparazione
professionale degli operatori del sistema;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modifiche ed integrazioni;

Richiamata |a Deliberazione della Giunta Regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive
modificazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali, ed in particolare la DGR n.1446
del 17 luglio 2015, relativa all'istituzione dell'Area Istruzione, Alta formazione e Ricerca;
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Visto il Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita n. 5657/LAVFORU del 20/10/2015, di approvazione di un “Awviso per la
selezione di un'Associazione temporanea di scopo — ATS — cui affidare la realizzazione di azioni di
orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori e Direttive per lo svolgimento
delle stesse” e successive integrazioni e modificazioni;

Richiamato il decreto del Direttore centrale n. 6812/LAVFORU/2015 d.d. 20 novembre 2015, di
nomina di una Commissione incaricata di valutare le candidature a soggetto attuatore ed i relativi
prototipi, presentati sulla base dei criteri indicati dal citato Awviso;

Visto il decreto del Vice direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita n. 7146/LAVFORU/2015 del 27/11/2015, di approvazione della
graduatoria per la selezione dell'associazione temporanea di imprese — ATI, prevista dal suddetto
Awviso, da cui si evince che il raggruppamento presentato dallEn.A.LP. (Ente A.C.L.I. di istruzione
professionale) Friuli Venezia Giulia - Trieste risulta collocato al primo posto nella graduatoria,
divenendo il soggetto attuatore degli interventi;

Verificato che, in data 18 gennaio 2016, il soggetto attuatore si e costituito in Associazione
temporanea;

Evidenziato che I'Awiso al paragrafo 15 comma 7 prevede la facolta, per il soggetto attuatore, di
presentare nuovi percorsi, al fine di ampliare il “Catalogo” per raccogliere le buone pratiche esistenti e
rispondere alle esigenze del territorio;

Rilevato che l'operatore “A.T. Effe.Pi Orientamento 2015/2018" ha presentato 2 nuovi prototipi,
assunti al protocollo della Direzione Centrale rispettivamente con n. 17995 A LAVFORUGEN d.d.
02/03/2018 (cod. OR1817995001) e con n. 24200A LAVFORUGEN d.d 20/03/2018 (cod. OR
1824200001);

Visto il verbale della Commissione nominata con citato decreto n. 6812/LAVFORU/2015, riferito alla
seduta del 23/03/2018, dal quale si evince che le operazioni presentate risultano approvate e
ammissibili a finanziamento;

Ritenuto pertanto di approvare e ammettere a finanziamento le operazioni “prototipi” cod.
OR1817995001 e cod. OR 1824200001 presentate dal soggetto attuatore “AT. EFFE. PI
Orientamento 2015-2018", con capofila ENAIP Friuli Venezia Giulia;

Dato atto che tali operazioni costituiscono integrazione al “Catalogo regionale dell'offerta
orientativa” per I'anno 2018;

Decreta

1. In relazione all'Awviso per la selezione di un'Associazione temporanea di scopo — ATS — cui
affidare la realizzazione di azioni di orientamento educativo e di preparazione professionale
degli operatori e Direttive per lo svolgimento delle stesse, emanato con decreto del Vice
Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca
n. 5657/LAVFORU d.d. 20/10/2015, per le motivazioni espresse in premessa sono
approvate e ammesse a finanziamento le 2 operazioni presentate dallOperatore “A.T.
EFFE.PI Orientamento 2015-2018", con capofila EnAlIP Friuli Venezia Giulia, come da tabella
seguente:



Codice Titolo Protocollo Valore Esito

OR1817995001 | Tre diversi approcci 17995_A LAVFORU GEN | Euro APPROVATO
metodologici per d.d.02/03/2018 1.054,20
prevenire o gestire i
fenomeni di bullismo e
cyberbullismo

OR 1824200001 | La gestione delle 24200_A LAVFORU GEN | Euro APPROVATO
relazioni con i genitori d.d. 20/03/2018 3.012,00
in contesto

transculturale

2. |l soggetto attuatore, per la realizzazione delle operazioni “clone” dei prototipi ammessi di cui ai
punti 1 e 2, deve attenersi alle indicazioni di cui all'Avviso approvato con citato decreto n.
5657/LAVFORU d.d. 20/10/2015 e successive modificazioni e integrazioni.

3. L'operazione “prototipi” approvata costituisce integrazione al “Catalogo regionale dell'offerta
orientativa” per 'anno 2018.

4. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.

Trieste, data del protocollo

Il Vice direttore centrale
dott.ssa Ketty Segatti
FIRMATO DIGITALMENTE

CB\MGP
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