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Decreto n° 1937/LAVFORU del 20/03/2018

Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro —
PIPOL.

Tirocini extracurriculari previsti dal Programma specifico
n.52/16 — Percorsi di formazione per la riqualificazione di
lavoratori occupati — PPO — Annualita 2016.

Approvazione progetti formativi di tirocinio presentati e
valutati entro il 19 marzo 2018.

Il Direttore centrale sostituto del Vicedirettore centrale

Constatata I'assenza del Vicedirettore centrale;

Richiamato il decreto n. 8263/LAVFORU del 05 ottobre 2017 che definisce gli incarichi sostitutori in
caso di assenza o impedimento dei dirigenti della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari
opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita;

Visto il decreto n. 3239/LAVFORU del 5 maggio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 20 del 18 maggio 2016, con il quale & stato emanato l'awiso pubblico per la presentazione di
operazioni di carattere formativo a valere sull'asse 3 — Istruzione e formazione del Programma
Operativo del Friuli Venezia Giulia — Fondo sociale europeo — Programmazione 2014/2020, in
attuazione del programma specifico n. 52/16 — Percorsi di formazione per la riqualificazione di
lavoratori occupati — del documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita
2016" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visti i decreti n. 4634/LAVFORU del 20 giugno 2016, n. 6279/LAVFORU del 31 agosto 2016 e
n.7900/LAVFORU del 25 ottobre 2016, con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni al
richiamato decreto n. 3239/LAVFORU/20156;

Precisato che il citato Avviso prevede che le imprese richiedenti il finanziamento dei percorsi formativi
aziendali debbano dare la disponibilita ad ospitare tirocini extracurriculari nellambito del progetto
giovani FVG di PIPOL;

Visto il decreto n. 6375/LAVFORU del 7 settembre 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della



Regione n. 38 del 21 settembre 2016, con il quale sono state approvate le “Direttive per la
realizzazione dei tirocini extracurriculari previsti dal programma specifico n. 52/16";

Precisato che le sopraccitate Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle
fasce di utenza 2, 3 e 4 con fonte di finanziamento PON 110G (Programma Operativo Nazionale —
Iniziativa per 'Occupazione Giovanile);

Precisato che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via
telematica con modalita a sportello quindicinale;

Evidenziato che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.
110, par. 2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella
seduta dell'11 giugno 2015;

Richiamati la delibera della Giunta regionale n. 2560 del 22 dicembre 2017, e il decreto n.
174/LAVFORU del 19 gennaio 2018 con i quali, tra 'altro, & stata disposta la ridistribuzione delle
risorse assegnate nell'ambito del PON IOG FVG per la realizzazione di tirocini extracurricolari anche in
mobilita geografica, portando lo stanziamento per la gestione dei tirocini extracurriculari previsti dal
Programma specifico n.52/16 da euro 200.000,00 a euro 67.000,00;

Richiamato il decreto n. 660/LAVFORU del 15 febbraio 2018 con il quale sono stati approvati i
progetti formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 15 febbraio 2018, ed a seguito del quale la
disponibilita finanziaria residua e di complessivi euro 33.755,16;

Evidenziato che alla data odierna (19 marzo 2018) risultano presentati e valutati i progetti formativi di
tirocinio presentati dai soggetti promotori entro il 19 marzo 2018;

Considerato che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati determina la
predisposizione del seguente documento:
e elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1
parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 7 progetti formativi di
tirocinio che si realizzano nellambito di PIPOL per complessivi euro 9.864,00;

Evidenziato che |a disponibilita finanziaria residua e di complessivi euro 23.891,16;

Precisato inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;
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In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti
formativi di tirocinio, presentati e valutati entro il 19 marzo 2018, & approvato il seguente
documento:
e elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento
(allegato 1 parte integrante).

L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 7 progetti formativi di tirocinio
che sirealizzano nell'ambito di PIPOL per complessivi euro 9.864,00.

Alla spesa si fa fronte nell'ambito del PON IOG.

Il presente decreto, comprensivo dellallegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

Il Direttore centrale sostituto
dott. Nicola Manfren
firmato digitalmente
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ALLEGATO 1:

ELENCO DEI PROGETTI FORMATIVI DI TIROCINIO APPROVATI E AMMESSI A FINANZIAMENTO

Tirocini Extracurriculari programma N° 52/16

Promotore Cod. Progetto Titolo Misura Contributo Data protocollo Nro. protocollo
approvato
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI FP20180014937001 TIROCINIO IN ADDETTO SEGRETERIA - D.B.I. Tirocini 1.300,00 € 21/02/2018 N° 14937

VENEZIA GIULIA S.R.L. IMPRESA SOCIALE/Tirocini (FV)

SYNTHESI FORMAZIONE (FV) FP20180016816001 TIROCINIO IN ADDETTO BACK OFFICE AREA Tirocini 1.100,00 € 28/02/2018 N° 16816
COMMERCIALE -T.C.

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO P.S.CR.AR.L. (FV) FP20180016891001 Tirocinio in Addetto Controllo Qualita L.J. Tirocini 1.364,00 € 28/02/2018 N° 16891

SYNTHESI FORMAZIONE (FV) FP20180017555001 TIROCINIO IN ADDETTO ALLE MACCHINE PER Tirocini 1.300,00 € 01/03/2018 N° 17555
LAVORAZIONI DI DEFORMAZIONE - C.T.

SYNTHESI FORMAZIONE (FV) FP20180020770001 TIROCINIO IN ADDETTO ALLA SEGRETERIA - F.F. Tirocini 2.200,00 € 12/03/2018 N° 20770

SOFORM SCRL (FV) FP20180021850001 TIROCINIO IN ADDETTO ALLA SEGRETERIA Tirocini 1.300,00 € 14/03/2018 N° 21850

SYNTHESI FORMAZIONE (FV) FP20180022270001 TIROCINIO IN ADDETTO LAVORAZIONI MECCANICHE - Tirocini 1.300,00 € 15/03/2018 N° 22270
KM.

Totale progetti: 7 9.864,00 €
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