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Decreto n° 1121/LAVFORU del 27/02/2018, Prenumero 1081

Fondo sociale europeo - Programma Operativo 2014/2020
“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO 2017" approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28/04/2017.
Programma specifico n. 52/17 — Percorsi di formazione per la
riqualificazione di lavoratori occupati su temi dellinnovazione ed a
favore dei lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia. Awiso di cui al
decreto n. 6578/LAVFORU del 07/08/2017. Approvazione e
prenotazione fondi - operazioni presentate nello sportello del mese di
dicembre 2017,

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30
del 26 luglio 2017;

Visto il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalita di
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale e delle attivita
non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell'articolo 53 della
legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), pubblicato sul
B.U.R.n. 27 del 05/07/2017;

Visto il DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni “ Regolamento
per 'attuazione del Programma Operativo Regionale POR del fondo sociale Europeo 2014/2020 —
Investimenti a favore della crescita e delloccupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), pubblicato sul
B.U.R.n. 29 del 20/07/2016;

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e delloccupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - annualita 2017”, di seguito PPO
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 Aprile 2017 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il decreto n. 6578/LAVFORU del 7 agosto 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione



n. 33 del 16 agosto 2017, con il quale e stato emanato I'Awviso per la realizzazione delle operazioni a
valere sullasse 3 —Fondo sociale europeo, Programma Operativo regionale 2014/2020, PPO2017,
Programma specifico n. 52/17 — Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati su
temi dell'innovazione ed a favore dei lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia, di seguito “Awviso”;

Visto il decreto n. 9813/LAVFORU del 14/11/2017 di modifica al decreto n. 6578/LAVFORU del 7
agosto 2017;

Precisato che le operazioni devono essere inviate allindirizzo di posta elettronica della Struttura
attuatrice lavoro(Ocertregione.fvg.it entro le ore 24.00 dell'ultimo giorno di ciascun mese di operativita
dello sportello ed entro il termine ultimo del 28 febbraio 2018, salvo anticipato esaurimento delle
risorse disponibili;

Precisato che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni relative ai percorsi di
formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati ammontano ad Euro 2.082.201,21 di cui Euro
250.000,00 sono destinate alla formazione dei lavoratori dell'Alta Carnia con graduatoria separata;

Evidenziato che le operazioni vengono approvate sulla base del documento “Metodologie e criteri per
la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del
Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta dell'11
giugno 2015 come da ultimo modificato con Delibera di giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017,

Visto il decreto n. 178/LAVFORU del 19/01/2018 con cui e stata nominata la Commissione
valutatrice delle operazioni presentate;

Viste le operazioni riferite ai percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati su temi
dellinnovazione ed a favore dei lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia, presentate dal 1° dicembre al
31 dicembre 2017;

Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla
valutazione delle operazioni, formalizzando le risultanze finali nel verbale del 12/02/2018, acquisito e
validato;

Preso atto che dal citato verbale emerge che sono state presentate n. 18 operazioni di cui 5 sono
state rinunciate prima della valutazione;

Preso atto che le 13 operazioni ammesse e valutate sono state approvate in quanto hanno raggiunto
la soglia minima di punteggio previsto pari a 65;

Preso atto che la valutazione comparativa delle stesse determina la graduatoria delle operazioni
approvate ed escluse di cui agli allegati 1-2 parte integrante;

Considerato che l'allegato 1 prevede I'approvazione e 'ammissione a finanziamento di 13 operazioni
per complessivi Euro 53.409,51;

Precisato che nessuna delle operazioni presentate & destinata alla formazione dei lavoratori dell'Alta
Carnia;

Precisato che sulla base di quanto indicato nell'allegato A, parte integrante del presente decreto, si
provvede come segue alla prenotazione dei fondi necessari a carico del bilancio regionale:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso Euro
3241 5.689,73
3242 13.276,03
3243 18.965,75
3245 2.321,70
3246 5.417,30
3247 7.739,00

Richiamato il decreto di approvazione e prenotazione fondi n. 363/LAVFORU del 01/02/2018, dal
quale risulta una disponiblita finanziaria residua di Euro 1.747.356,00



Precisato che, a seguito del presente decreto, risulta una disponibilita finanziaria residua di
complessivi Euro 1.693.946,49 di cui Euro 250.000 destinate alla formazione dei lavoratori dell'Alta
Carnia;

Ricordato che le operazioni devono concludersi entro 6 mesi dalla data di adozione del provvedimento
di concessione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1-2 parte integrante e dell'allegato A
parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Precisato inoltre che i soggetti attuatori ai quali compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018);

Visto il Bilancio finanziario gestionale per I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017,

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e
per I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli enti regionali approvato
con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modificazioni ed
integrazioni relativa all'articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

decreta

1. In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito dellesame delle operazioni riferite ai
percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati presentate nel mese di
dicembre 2017, & approvata la graduatoria delle operazioni approvate e finanziate di cui
allallegato 1 parte integrante del presente decreto.

2. Lallegato 1 prevede I'approvazione e I'ammissione al finanziamento di 13 operazioni, di cui
nessuna riguardante i lavoratori dell’Alta Carnia, riferite ai percorsi di formazione per la
riqualificazione di lavoratori occupati per complessivi Euro 53.409,51.

3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A parte integrante, si provvede come segue alla
prenotazione dei fondi necessari a carico del bilancio regionale come di seguito specificato e
come precisato nell'allegato contabile parte integrante:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso Euro
3241 5.689,73
3242 13.276,03
3243 18.965,75
3245 2.321,70
3246 5.417,30

3247 7.739,00



4.

MQ

Le operazioni devono concludersi entro 6 mesi dalla data di adozione del provvedimento di
concessione.

Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1-2 parte integrante e dell'allegato A parte
integrante, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

dott. Igor De Bastiani
firmato digitalmente



ALLEGATO 1 - GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI APPROVATE
(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

1420QLO17PS52
FSE 2014/2020 - RIQUALIFICAZIONE DEI LAVORATORI OCCUPATI SU TEMI DELL'INNOVAZIONE - 2017 ps 52
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Denominazione Operazione Codice Operazione
PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE NELLA RETE INTEGRATA DEI FP1800050005
SERVIZI - ED. A
PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE NELLA RETE INTEGRATA DEI FP1800050006
SERVIZI - ED. B

INNOVAZIONE DEL PRODOTTO CON L'UTILIZZO DEL SOFTWARE FP1800050003
CAD/CAM

IL MODELLO LEAN THINKING ED IL RUOLO DEI RESPONSABILI F17119121001
NELL'IMPLEMENTAZIONE DEL LEAN MANUFACTURING

IL MODELLO LEAN THINKING ED IL RUOLO DEI REFERENTI DIATTIVITA F17119121002
DEL LEAN MANUFACTURING

NUOVE COMPETENZE LINGUISTICHE PER IL MERCATO ESTERO FP1800103003
FRAGILITA DELL'ANZIANO E INNOVAZIONE SOCIALE: NUOVI SCENARI F17120030001
PER L'ASSISTENZA AGLI ANZIANI ED. A

FRAGILITA' DELL'ANZIANO E INNOVAZIONE SOCIALE: NUOVI SCENARI F17120030002
PER L'ASSISTENZA AGLI ANZIANI TEAM 2

TECNICHE AVANZATE DI OTTIMIZZAZIONE EURISTICA PER FP1800050001
COPERTURA RETE STRADALE

TECNICHE AVANZATE DI OTTIMIZZAZIONE EURISTICA PER PROBLEMI  FP1800050002
DIROUTING VEICOLI

MODELLI ORGANIZZATIVI INNOVATIVI PER IL TRASPORTO DIUTENTI  FP1800050004
DISABILI

LE ICT A SUPPORTO DEL PROCESSO PRODUTTIVO BASE FP1800103001
LE ICT A SUPPORTO DEL PROCESSO PRODUTTIVO INTERMEDIO FP1800103002

Operatore

EN.ALP. (ENTE A.CLIL ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

EN.ALP. (ENTE A.CLIL ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

EN.ALP. (ENTE A.CLIL ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE

SYNTHESI FORMAZIONE
INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

EN.ALP. (ENTE A.C.LI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

SYNTHESI FORMAZIONE
SYNTHESI FORMAZIONE

Anno rif.
2018

2018

2018

2017

2017

2018

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

Totale con finanziamento

Totale

Totale con finanziamento

Totale

Costo ammesso
4.359,84

4.359,84

7.474,08

6.540,00

8.720,00

10.900,00

7.848,00

7.848,00

3.737,04

3.737,04

4.359,98

9.342,86
9.342,86

88.569,54

88.569,54
88.569,54

88.569,54

Contributo
2.615,90

2.615,90

5.231,86

3.270,00

4.360,00

6.540,00

3.924,00

3.924,00

2.615,93

2.615,93

2.615,99

6.540,00
6.540,00

53.409,51

53.409,51
53.409,51

53.409,51

76

76

73

72

72

72

69

69

69

69

65

65

65
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ALLEGATO 2 - ELENCO DELLE OPERAZIONI ESCLUSE DALLA VALUTAZIONE PER MANCANZA DI UNO O PIU' DEI REQUISITI ESSENZIALI

Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Descrizione Operatore

1420QLO17PS52 F17120030003 FRAGILITA DELL'ANZIANO E INNOVAZIONE SOCIALE: NUOVI SCENARI RINUNCIATO PRIMA DELLA VALUTAZIONE INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
PER L'ASSISTENZA AGLI ANZIANI ED. A COOPERATIVA

1420QLO17PS52 F17120030004 FRAGILITA DELL'ANZIANO E INNOVAZIONE SOCIALE: NUOVI SCENARI RINUNCIATO PRIMA DELLA VALUTAZIONE INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
PER L'ASSISTENZA AGLI ANZIANI ED. B COOPERATIVA

1420QLO17PS52 FP1800103004  SOLUZIONIICT PER LA GESTIONE INTEGRATA DELLA INFORMAZIONI  RINUNCIATO PRIMA DELLA VALUTAZIONE SYNTHESI FORMAZIONE
DEL CICLO PRODUTTIVO

1420QLO17PS52 FP1800103005 SOLUZIONITECNOLOGICHE INNOVATIVE PER LAPROG.NE ED IL RINUNCIATO PRIMA DELLA VALUTAZIONE SYNTHESI FORMAZIONE
MIGLIORAMENTO DEI SISTEMI DI PROD.NE-TEAM 1

1420QLO17PS52 FP1800103006 SOLUZIONITECNOLOGICHE INNOVATIVE PER LAPROG.NEED IL RINUNCIATO PRIMA DELLA VALUTAZIONE SYNTHESI FORMAZIONE

MIGLIORAMENTO DEI SISTEMI DI PROD.NE-TEAM 2
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DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE GIOVANILI, RICERCAE UNIVERSITA ALLEGATO "A"
CLASSIFICAZIONE IV LIVELLO PIANO DEI CONTI: U.1.04.03.99.000 QUOTAUE  QUOTA QUOTA
OPERATORE: CODICE: DENOMINAZIONE: CONTRIBUTO STATO REGIONE
CAP 3247 CAP 3246 CAP 3245
INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - F17120030002 FRAGILITA'DELL'ANZIANO E INNOVAZIONE 3.924,00 1.962,00 1.373,40 588,60
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE: NUOVI SCENARI PER L'ASSISTENZA AGLI
ANZIANI TEAM 2
INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - F17120030001 FRAGILITA DELL'ANZIANO E INNOVAZIONE 3.924,00 1.962,00 1.373,40 588,60
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE: NUOVI SCENARI PER L'ASSISTENZA AGLI
ANZIANI ED. A
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO  F17119121002 IL MODELLO LEAN THINKING ED ILRUOLO DEI 4.360,00 2.180,00 1.526,00 654,00
LAVORO FRIULI VENEZIA GIULIASR.L REFERENTI DI ATTIVITA DEL LEAN
IMPRESA SOCIALE MANUFACTURING
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO  F17119121001 IL MODELLO LEAN THINKING ED IL RUOLO DEI 3.270,00 1.635,00 1.144,50 490,50
LAVORO FRIULI VENEZIA GIULIASR.L RESPONSABILI NELL'IMPLEMENTAZIONE DEL
IMPRESA SOCIALE LEAN MANUFACTURING
Totali per classificazione: U.1.04.03.99.000 Numero progetti: 4 15.478,00 7.739,00 5.417,30 2.321,70
CLASSIFICAZIONE IV LIVELLO PIANO DEI CONTI: U.1.04.04.01.000 QUOTAUE  QUOTA QUOTA
OPERATORE: CODICE: DENOMINAZIONE: CONTRIBUTO STATO REGIONE
CAP 3243 CAP 3242 CAP 3241
SYNTHESI FORMAZIONE FP1800103002 LE ICT ASUPPORTO DEL PROCESSO 6.540,00 3.270,00 2.289,00 981,00
PRODUTTIVO INTERMEDIO
SYNTHESI FORMAZIONE FP1800103001 LE ICT ASUPPORTO DEL PROCESSO 6.540,00 3.270,00 2.289,00 981,00
PRODUTTIVO BASE
EN.A.LP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE FP1800050004 MODELLI ORGANIZZATIVI INNOVATIVI PER IL 2.615,99 1.308,00 915,60 392,39
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA TRASPORTO DI UTENTI DISABILI
GIULIA
EN.A.LP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE FP1800050002 TECNICHE AVANZATE DI OTTIMIZZAZIONE 2.615,93 1.307,96 915,58 392,39
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA EURISTICA PER PROBLEMI DI ROUTING VEICOLI
GIULIA
EN.A.LP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE FP1800050001 TECNICHE AVANZATE DI OTTIMIZZAZIONE 2.615,93 1.307,96 915,58 392,39
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA EURISTICA PER COPERTURA RETE STRADALE
GIULIA
EN.A.LLP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE FP1800050003 INNOVAZIONE DEL PRODOTTO CON L'UTILIZZO 5.231,86 2.615,93 1.831,15 784,78
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA DEL SOFTWARE CAD/CAM

GIULIA
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DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE GIOVANILI, RICERCA E UNIVERSITA

ALLEGATO "A"

EN.A.LP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE FP1800050006 PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE NELLA RETE 2.615,90 1.307,95 915,56 392,39
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA INTEGRATA DEI SERVIZI - ED. B

GIULIA

EN.A.LP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE FP1800050005 PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE NELLA RETE 2.615,90 1.307,95 915,56 392,39
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA INTEGRATA DEI SERVIZI - ED. A

GIULIA

SYNTHESI FORMAZIONE FP1800103003 NUOVE COMPETENZE LINGUISTICHE PER IL 6.540,00 3.270,00 2.289,00 981,00

MERCATO ESTERO

Totali per classificazione: U.1.04.04.01.000 Numero progetti : 9 37.931,51 18.965,75 13.276,03 5.689,73
Totali del provvedimento: Numero progetti: 13 53.409,51 26.704,75 18.693,33 8.011,43
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