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Decreto n° 327/LAVFORU del 31/01/2018, Prenumero 291

Fondo sociale europeo — Programma Operativo 2014/2020
“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO 2017" approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28/04/2017.

Programma specifico n. 52/17 - Percorsi di formazione per la
riqualificazione di lavoratori occupati su temi dell'innovazione ed a
favore dei lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia.

Awviso di cui al decreto n. 6578/LAVFORU del 07/08/2017.
Approvazione e prenotazione fondi delle operazioni presentate nello
sportello del mese di ottobre 2017. Rettifica al decreto n.
46/LAVFORU del 12/01/2018.

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30
del 26 luglio 2017;

Visto il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalita di
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale e delle attivita
non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell'articolo 53 della
legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), pubblicato sul
B.U.R.n. 27 del 05/07/2017;

Visto il DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni “ Regolamento
per I'attuazione del Programma Operativo Regionale POR del fondo sociale Europeo 2014/2020 -
Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), pubblicato sul
B.U.R.n. 29 del 20/07/2016;

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e delloccupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;



Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — annualita 2017”, di seguito PPO
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 Aprile 2017 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il decreto n. 6578/LAVFORU del 7 agosto 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 33 del 16 agosto 2017, con il quale € stato emanato I'Awviso per la realizzazione delle operazioni a
valere sullasse 3 —Fondo sociale europeo, Programma Operativo regionale 2014/2020, PPO2017,
Programma specifico n. 52/17 — Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati su
temi dell'innovazione ed a favore dei lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia, di seguito “Avviso”;

Visto il decreto n. 9813/LAVFORU del 14/11/2017 di modifica al decreto n. 6578/LAVFORU del 7
agosto 2017;

Precisato che le operazioni devono essere inviate allindirizzo di posta elettronica della Struttura
attuatrice lavoro(Ocertregione.fvg.it entro le ore 24.00 dell'ultimo giorno di ciascun mese di operativita
dello sportello ed entro il termine ultimo del 28 febbraio 2018, salvo anticipato esaurimento delle
risorse disponibili;

Precisato che le risorse finanziarie disponibili per |a realizzazione delle operazioni relative ai percorsi di
formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati ammontano ad Euro 2.082.201,21 di cui Euro
250.000,00 sono destinate alla formazione dei lavoratori dell'Alta Carnia con graduatoria separata;

Evidenziato che le operazioni vengono approvate sulla base del documento “Metodologie e criteri per
la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del
Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta dell'11
giugno 2015 come da ultimo modificato con Delibera di giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017;

Visto il decreto n. 9812/LAVFORU del 14/11/2017 con cui & stata nominata la Commissione
valutatrice delle operazioni presentate nello sportello di ottobre;

Viste le operazioni riferite ai percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati su temi
dell'innovazione ed a favore dei lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia, presentate dal 1° ottobre al 31
ottobre 2017;

Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla
valutazione delle operazioni, formalizzando le risultanze finali nel verbale del 13/12/2017, acquisito e
validato;

Visto il decreto n. 46/LAVFORU del 12/01/2018 di approvazione, ammissione a finanziamento e
prenotazione fondi delle operazioni presentate nello sportello di ottobre;

Preso atto che dal citato decreto emerge che sono state presentate n. 21 operazioni di cui 1 &
risultata non ammissibile alla valutazione;

Considerato che per le vie brevi e stato segnalato un errore da parte dell'operatore EN.A.L.P. (ENTE
A.CLI.ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA, titolare dell'operazione non ammessa
alla valutazione (F17104345002);

Considerato che, a seguito di tale segnalazione, la Commissione si & nuovamente riunita il 18 gennaio
2018 per verificare 'ammissibilita dell'operazione e ha rilevato che I'errore era dovuto ad un problema
informatico;

Vista |' appendice del 18 gennaio 2018 al verbale di valutazione del 13 dicembre 2017 dalla quale
emerge che I'operazione avente cod. F17104345002 presentata dall'operatore EN.A.LP. (ENTE A.C.L.I.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA, risulta invece a tutti gli effetti ammissibile;

Preso atto che anche la successiva fase di valutazione comparativa di detta operazione ha dato esito
positivo e che tale valutazione determina la modifica della graduatoria approvata con il decreto n.
46/LAVFORU del 12/01/2018;



Preso atto che la nuova graduatoria delle operazioni presentate nello sportello del mese di ottobre
2017, come indicato nell'allegato 1 parte integrante, comporta I'approvazione e I'ammissione al
finanziamento anche dell'operazione citata per un importo di euro 3.487,90;

Considerato che l'allegato 1, parte integrante del presente decreto, determina |'approvazione e
I'ammissione a finanziamento di 18 operazioni riferite ai percorsi di formazione per la riqualificazione di
lavoratori occupati per complessivi euro 103.767,70;

Considerato che l'allegato 2, parte integrante del presente decreto, rimane invariato rispetto al
decreto 46/LAVFORU del 12/01/2018;

Considerato che l'allegato 3 del decreto 46/LAVFORU del 12/01/2018, sul quale I'operazione
F17104345002 risultava esclusa, non compare poiché la stessa risulta ora ammessa e approvata;

Visto che con decreto n. 46/LAVFORU del 12/01/2018 si era gia provveduto alla prenotazione di
fondi per euro 100.279,80 a carico del bilancio pluriennale della Regione per I'esercizio in corso;

Ritenuto pertanto di procedere alla prenotazione dei fondi necessari per 'operazione in questione pari
a Euro 3.487,90;

Precisato che nessuna delle operazioni presentate & destinata alla formazione dei lavoratori dell'Alta
Carnia;

Precisato che sulla base di quanto indicato nell'allegato A, parte integrante del presente decreto, si
provvede come segue alla prenotazione dei fondi necessari per l'operazione in questione a carico del
Bilancio regionale per I'esercizio in corso:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso Euro
3241 523,19
3242 1.220,76
3243 1.743,95

Precisato che, a seguito del presente decreto, risulta una disponibilita finanziaria residua di
complessivi Euro 1.865.073,89 di cui Euro 250.000 destinate alla formazione dei lavoratori dell'Alta
Carnia;

Ricordato che le operazioni devono concludersi entro 6 mesi dalla data di adozione del provvedimento
di concessione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante e dell'allegato A
parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Precisato inoltre che i soggetti attuatori ai quali compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per
I'anno 2018);

Visto il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2701 del 28 dicembre 2017,

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e
per I'anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli enti regionali approvato
con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche e



integrazioni;

Vista |a deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modificazioni ed
integrazioni relativa all'articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

MQ

decreta

Viste le premesse, sono approvati gli allegati 1-2 e A parte integrante che rettificano gli analoghi
allegati del decreto n. 46/LAVFORU del 12/01/2018.

L'allegato 1 parte integrante prevede l'approvazione e I'ammissione al finanziamento di 1
operazione aggiuntiva rispetto al decreto n. 46/LAVFORU del 12/01/2018, non riguardante i
lavoratori dell'Alta Carnia, riferita ai percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori
occupati per complessivi Euro 3.487,90.

Sulla base di quanto indicato nell'allegato A parte integrante, si provvede come segue alla
prenotazione dei fondi necessari a carico del Bilancio regionale per I'esercizio in corso come di
seguito specificato e come precisato nell'allegato contabile parte integrante:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso Euro
3241 523,19
3242 1.220,76
3243 1.743,95

Le operazioni devono concludersi entro 6 mesi dalla data di adozione del provvedimento di
concessione.

Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1-2 e A parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

dott. Igor De Bastiani
firmato digitalmente



ALLEGATO 1 - GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI APPROVATE

1420QLO17PS52
FSE 2014/2020 - RIQUALIFICAZIONE DEI LAVORATORI OCCUPATI SU TEMI DELL'INNOVAZIONE - 2017 ps 52

Ne
1

11

12

13

14

15

16

17

18

Denominazione Operazione
TECNICHE INNOVATIVE DI ETICHETTATURA E IMBALLAGGIO

METODOLOGIE INNOVATIVE DI SOFFIAGGIO E RIEMPIMENTO

PRINCIPI DI LEAN PROJECT MANAGEMENT

LEAN PROJECT MANAGEMENT IN PRATICA

STRUMENTI E TECNICHE DI DIGITAL MARKETING

SISTEMI CAD PER LA PROTOTIPAZIONE RAPIDA
RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE ATTRAVERSO L'APPROCCIO LEAN

STRUMENTI E METODI DI CUSTOMER CARE

SOLUZIONI FLESSIBILI PER L'ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI

AZIENDALI
ENABLING AND MANAGING OFFICE 365

OTTIMIZZAZIONE DELLA METODOLOGIA LEAN

TECNICHE DI VENDITA ON LINE NEL SETTORE AUTOMOTIVE - PN

TECNOLOGIE CAM PER LA GESTIONE DITECNOLOGIE DI

PRODUZIONE AVANZATE

LA DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSO DI BUDGETING E CONTROLLO

DI GESTIONE

TECNICHE DI VENDITA ON LINE NEL SETTORE AUTOMOTIVE - UD

ILMODELLO EVOLUTO DI SUPPLY CHAIN MANAGEMENT PER IL

NUOVO BUSINESS AZIENDALE

IL RECUPERO DEGLI SCARTI E DELLE MATERIE SECONDE
RINNOVARE E GESTIRE LE PROCEDURE DEL SISTEMA QUALITA'

AZIENDALE

Codice Operazione
F17104214002

F17104214003
F17104214004
F17104214005
F17104214006

F17103438005
F17104345003

F17104214001
F17103438001
F17104345002
F17104345001
F17103326001
F17103438006
F17103326002
F17103326004
F17103326003

F17103438003
F17104345004

Operatore

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

SYNTHESI FORMAZIONE
EN.ALP. (ENTE A.C.LI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

SOFORM SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

SYNTHESI FORMAZIONE

EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA
EN.ALP. (ENTE A.C.LI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA SR.LIMPRESA SOCIALE

SYNTHESI FORMAZIONE

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE

SYNTHESI FORMAZIONE

EN.ALP. (ENTE A.C.LI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

Anno rif.
2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

Costo ammesso
7.785,71

7.785,71

9.342,85

9.342,85

9.342,85

9.342,86

7.266,60

9.342,85

9.342,86

4.982,72

6.228,40

10.900,00

9.342,86

10.900,00

10.900,00

6.228,57

9.342,86

7.266,60

Contributo
5.450,00

5.450,00

6.540,00

6.540,00

6.540,00

6.540,00

4.359,96

6.540,00

6.540,00

3.487,90

4.359,88

6.540,00

6.540,00

6.540,00

6.540,00

4.360,00

6.540,00

4.359,96

82

82

81

81

79

73

72

71

71

70

70

69

69

68

68

66

65

65
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Totale con finanziamento 4.982,72

Totale 154.987,15
Totale con finanziamento 4.982,72
Totale 154.987,15

3.487,90

103.767,70
3.487,90

103.767,70
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ALLEGATO 2 - ELENCO DELLE OPERAZIONI NON APPROVATE CON PUNTEGGIO INFERIORE A 65

Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Operatore Punti
1420QLO17PS52 F17103438007 LAFUNZIONALIZZAZIONE DEI COMPONENTI E DELLE LAVORAZIONI ~ SYNTHESI FORMAZIONE 63
PER | PRODOTTI ALIMENTARI
1420QLO17PS52 F17103438002 SOLUZIONI DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO LA TRASFORMAZIONE SYNTHESI FORMAZIONE 61
DIGITALE DELL'INDUSTRIA
1420QLO17PS52 F17103438004 DA SCARTO A MATERIA IL CONCETTO DI CIRCOLARITAE LE SYNTHESI FORMAZIONE 59

POSSIBILITA DI AZIONE IN RETE
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DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE GIOVANILI, RICERCA E UNIVERSITA

CLASSIFICAZIONE IV LIVELLO PIANO DEI CONTI: U.1.04.04.01.000

ALLEGATO "A"

QUOTAUE  QUOTA QUOTA

OPERATORE: CODICE: DENOMINAZIONE: CONTRIBUTO STATO REGIONE

CAP 3243 CAP 3242 CAP 3241
EN.A.LP. (ENTE A.C.L.. ISTRUZIONE F17104345002 ENABLING AND MANAGING OFFICE 365 3.487,90 1.743,95 1.220,76 523,19
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA
GIULIA
Totali per classificazione: U.1.04.04.01.000 Numero progetti : 3.487,90 1.743,95 1.220,76 523,19
Totali del provvedimento: Numero progetti: 3.487,90 1.743,95 1.220,76 523,19
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